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Adiyaman Universitesi Rektor
Adaylarinin Secim Sloganlarina
Bir Bakig

M. FATIH ALKAYIS

diyaman Universitesi; 1 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayih Kanun

ile kurulmus olup, bu Kanun 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.! 2007 yilindaki
se¢imin ardindan atanan ilk rektoriin gorev stiresi 2011 yilinda doldugundan,
tiniversitemizde 15 Nisan 2011 tarihinde ikinci kez rektor aday1 belirleme
se¢imi yapilmaistir.

15 Nisan 2011 tarihindeki se¢im i¢in adayliklarin agiklayan ve bu stiregte
birer kitapgik bastirarak gerceklestirmek istedikleri projelerini anlatan
adaylar sunlardir: Prof. Dr. Abuzer Yiicel, Prof. Dr. Mustafa Talha Goniillii,
Prof. Dr. Kazim Sahin, Prof. Dr. Ali Bayri, Prof. Dr. Mehmet Turgut, Prof. Dr.
Baki Karliga, Prof. Dr. Abdiilkadir Yildiz.

Yukarida adlar1 gecen Rektor adaylari, bastirdiklar: kitapgiklarin 6n
ylizlerinde bazi sloganlar kullanmiglardir. Calismamizda, rektor adaylarinin

kullanmis olduklari bu sloganlar: bi¢cim ve igerik acilarindan ele alacagiz.

Aslen Ingilizce kikenli olan slogan kelimesi, “kisa ve ¢arpict propaganda
sozii, uran” (Tiirkge Sozliik, 2005: 1781) bigiminde tanimlanmaktadir. Sloganlarin
en ¢ok kullanildig: yer, secimlerdir. Se¢im ise “kanunlar, yonetmelikler uyarinca
kanun koymak ve yonetmek igin bir veya daha ¢ok aday arasindan birini veya birkagim
se¢me, intihap” (Tiirkge Sozlitk, 2005: 1719) anlamina gelmektedir. Se¢men
kitlesini etkilemede sloganlarin 6nemi biiytiktiir. Ne kadar carpici, 6zlii ve
sorunlarin kaynagina odakl sozler sarf edilirse o oranda karsilik elde edilir.
Se¢menleri genelde kisa ve etkileyici sloganlar etkiler; uzun uzun verilen
sozler artik slogan olmaktan ¢ikip vaat 6zelligi kazanir. Bunedenle sloganlarda
aranan Ozellikler; 6zliliik, garpicilik, diistindiirtictiliik, etkileyicilik, yalinlik
ve kisaliktir.

Simdi, Rektorliik secimi stirecinde aday kitapgiklarinin 6n yiizlerinde

bulunan sloganlar1 asagida siralayalim:

'bk. Adryaman Universitesi 2009 Mali Yili idare Faaliyet Raporu, s.10.
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- Adyaman Universitesi Rektir Aday: | Prof. Dr. Abuzer Yiicel.

- Davramig Degerlerim: Diiriist, Hosgoriilii, Giiler Yiizlii, Empati Yapabilen,
Uyumlu, Fedakdr, Dogal, Hetigime Acik, Uretken | Prof. Dr. Mustafa Talha
Goniillii.

- Saygin, Uretken, Bagarili Bir Universite Icin Yeni Bir Sayfa | Prof. Dr. Kazim
Sahin.

- Nasul Bir Universite Diigliiyorum? Nasil Bir Yonetim Vaat Ediyorum? | Prof.
Dr. Ali Bayri.

- Bilim Yuvast Bir Universite, Ozerk ve Ozgiir Bir Universite, Once Insan
Diyen Bir Yonetim, Diiriist ve Seffaf Yonetim, Biitiinlestirici Paylagimct Yonetim,
Yetkileri Adaletli Dagitan Bir Yonetim, Hosgorii Kiiltiirii ile Yogrulmug Bir Yonetim,
Monolog Degil Diyalog I¢in, Erisilebilir ve Goriisiilebilir Bir Yonetim Igin | Prof.
Dr. Mehmet Turgut.

- Adwyaman Universitesi Rektor Aday: / Prof. Dr. Baki Karliga.

- % 100 Seffaflik, % 100 Cagdas, % 100 Tletisim, % 100 Biitiinlestirici, % 100
Paylagimct, % 100 Huzurlu Bir Universite Hedefini Birlikte Gergeklestirelim | Prof.
Dr. Abdiilkadir Yildiz.

Degerlendirme

Calismamizin konusunu olusturan secim sloganlarini bigim ve igerik
acilarindan sirasiyla ele alalim:

L. slogan: Adiyaman Universitesi Rektor Aday:

Iki aday tarafindan kullanilan bu slogan, bir belirtisiz isim tamlamas:?
niteligindedir. Ayn1 zamanda bu tamlamanin tamlayan ve tamlanan unsurlar:
da belirtisiz isim tamlamas1 bigiminde kurulmustur.

Adwaman Universitesi | Rektor Aday: Belirtisiz isim tamlamasi

Adryaman | Universitesi: Belirtisiz isim tamlamasi

Rektor / Aday: Belirtisiz isim tamlamasi

Ierik olarak sade, bigim yoniinden kisa bir seslenis olma 6zelligi gosteren
bu sloganda amaca yonelik bir agiklamada bulunulmus; bir durumun
haberi verilmigtir. Adaylarin Adiyaman Universitesi Rektoér Aday1 olduklar
dogrudan dogruya belirtilmistir. Herhangi bir iddianin bulunmadigr bu

sloganda, yine herhangi bir vaade de yer verilmemistir.

2Belirtisiz isim tamlamasi: Birinci unsurunda (tamlayanda) ilgi eki bulunmayan isim tamlamasina
denir (bk. Karahan, 1999: 13).
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IL. slogan: Davramg Degerlerim: Diiriist, Hosgoriilii, Giiler Yiizlii, Empati
Yapabilen, Uyumlu, Fedakdr, Dogal, Tletisime Acik, Uretken

Bu sloganda “Davranis Degerlerim” bashg: altinda gesitli kavramlarin
siralandig1 gortilmektedir. Bashik belirtisiz isim tamlamasi yapisinda,
kavramlar ise sifat’ gérevindedir. Bu kavramlardan “diiriist, uyumlu, fedakdr,
dogal, iiretken” sifatlar1 tek kelimeden olusurken, “hosgoriilii, giiler yiizlii,
empati yapabilen, iletisime acik” sifatlar1 da ikiser kelimeden olusmustur. Ayrica,
“empati yapabilen” kavraminin ikinci; “giiler yiizlii” kavramiin ise birinci
kelimelerinde birer sifat-fiil eki* (-en, -er) kullanilmagtir.

Burada tamami olumlu ve faydali nitelikler olan “diiriistliik, hosgorii,
giiler yiizliiliik, empati, uyum, fedakdrlik, dogallik, iletisime aciklik, tiretkenlik”
kavramlaria yer verilmistir. Adayimn “Davranis Degerlerim” baghgiyla verdigi
kendisine 6zgii bu vasiflar, ayn1 zamanda birer vaat niteligi de tasimakta;
ileriye dontik yapilacak isler igin birer hareket noktas1 olusturmaktadir.

I11. slogan: Saygin, Uretken, Basarili Bir Universite Icin Yeni Bir Sayfa

Yiiklemin kullanilmadigi bu slogan, eksiltili bir ciimle niteligindedir.
Ciimlenin nasil bir ifadeyle bitecegi, okuyucunun (se¢menin) algisina
birakilmistir. Bir edat grubu ile bir sifat tamlamasindan kurulmus olan bu
sloganin edat grubunu “Saygin, Uretken, Bagarili Bir Universite Igin” ifadesi;
sifat tamlamasini ise “Yeni Bir Sayfa” szl olusturmaktadir.

Bu sloganda “Yeni Bir Sayfa” ifadesi ile “sayginlik, iiretkenlik ve basar1”
konularinda mevcut bazi aksakliklar vurgulanarak &nemli bir “degisim”
mesaji verilmektedir. Bu degisim ise sayginliga, tiretkenlige ve basariya dogru
bir yonelis anlamina gelmektedir.

IV. slogan: Nasil Bir Universite Diigliiyorum? Nasil Bir Yonetim Vaat
Ediyorum?

Iki tane soru ciimlesinden® olusan bu sloganda soru anlamim “nasil”
sifati saglamaktadir. Bu sifat, her iki ctimlede de sifat tamlamasinin tamlayam
gorevindedir.

Nasil / bir iiniversite: Sifat tamlamasi

Nasil /| bir yonetim: Sifat tamlamasi

? Sifat: Adlardan 6nce gelerek onlari niteleyen, nasil olduklarini gésteren veya gesitli yonlerden
belirten sozlerdir (bk. Korkmaz, 2003: 333).

* Sifat-Fiil Ekleri: Hareket vasiflarini bildirmek suretiyle nesneleri karsilayan bu eklerin bir
gesit isim olduklari stiphesizdir. Fakat bunlar fiilden yapilmis isimlerden ¢ok farklidir. Sifat-fiil
eklerine “fiil isimleri” diyebiliriz (bk. Ergin, 1992: 198).

5 Soru ctimleleri: Soru eki ve soru kelimeleriyle olusturulan ciimlelerdir (Demir; Yilmaz, 2003:
214).
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Soru yoluyla se¢gmenin dikkatinin ¢ekilmeye calisildig1 bu sloganda aday,
birka¢ 6nemli noktaya deginmektedir. Birinci ctimlede, hayal ettigi veya
6zlemini duydugu tiniversite modelini; ikinci ctimlede ise goreve geldiginde
olusturacag idari yapiyi dile getirmektedir. Aday; kitapgiginin igerisinde yer
verdigi diisiinceleri ilgi cekici iki soru climlesiyle toparlayarak etkileyici bir
sesleniste bulunmustur.

V. slogan: Bilim Yuvast Bir Universite, Ozerk ve Ozgiir Bir Universite, Once
Insan Diyen Bir Yonetim, Diiriist ve Seffaf Yonetim, Biitiinlestirici Paylagimci
Yonetim, Yetkileri Adaletli Dagitan Bir Yonetim, Hoggorii Kiiltiirii ile Yogrulmusg Bir
Yonetim, Monolog Degil Diyalog I¢in, Erisilebilir ve Goriigiilebilir Bir Yonetim I¢in

Digerlerine gore daha uzun olan bu slogan yedi tane sifat tamlamasi
ve iki tane edat grubundan olusmaktadir. Sifat tamlamalar: nitelik bildiren
sozlerden olusmaktayken; edat gruplari da “i¢in” kelimesine baglanmaistir.

Buradaki sifat tamlamalarinin ilk ikisinde tiniversitelerin ozerk, ozgiir
ve bilim yuvas: haline geleceklerine; digerlerinde ise tiniversitedeki yonetim
organlarinin insan odakli, diiriist, seffaf, biitiinlestirici, paylasimci, yetki dagitiminda
adaletli ve hosgoriilii olmalar1 gerekliligine vurgu yapilmustir. Geriye kalan
iki edat grubunda da se¢menlere diyalog ve yoneticilere ulasilabilirlik sozii
verilmistir. Gortildtgi gibi, bu uzun sloganda gergeklestirilmesi hedeflenen
cesitli vaatler dile getirilmistir.

VI.slogan: % 100 Seffaflik, % 100 Cagdas, % 100 ileti§im, % 100 Biitiinlestirici,
% 100 Paylagimci, % 100 Huzurlu Bir Universite Hedefini Birlikte Gergeklestirelim

Ciimle biciminde kurulmus bu sloganda “seffaflik, c¢agdas, iletisim,
biitiinlestirici, paylagimct, huzurlu” kavramlari, oran bildiren “% 100” ifadesiyle
derecelendirilmistir.

Burada iddiali bir yaklasimda bulunulmus; ideal olan ortaya konmustur.
Bu ideali gerceklestirmek ise sloganda gecen “birlikte gerceklestirelim”
ifadesinden de anlasilacag: tizere, herkese diismektedir. Aday bu onerisini

dile getirirken biitiin 6gretim tiyelerinden katki beklemektedir.
Sonug

Adiyaman Universitesi rektdr adaylari se¢menlerin oylarma talip
olurken, bastirmis olduklari se¢im kitapgiklarinin 6n ytizlerinde birer slogan
kullanmiglardir. Bu sloganlarin bigim ve igerik Ozellikleri calismamizin

hareket noktasini olusturmaktadir.

Her aday, kendisine 6zgti bir slogan ortaya koymus, bunlari olustururken
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cesitli kavramlara bagvurmustur. Bu kavramlardan bazilari birden ¢ok aday
tarafindan ortak kullanilirken, bazilar1 da yalnizca birer aday tarafindan
kullanilmastir.

Kitapgiklarda gecgen “hosgorii, diiriistliik, seffaflik, paylasimcilik, iletisim/
diyalog, iiretkenlik, biitiinlestiricilik” kavramlar1 adaylar tarafindan ortak
kullanilirken; “giiler yiizliiliik, empati, uyum, fedakdrlik, dogallik, sayginlik,
bagari, bilimsellik, ozerklik, ozgiirliik, adalet, cagdaslik, huzur” kavramlari ise ayr1
kullanilmistir. Gortildiigii gibi, adaylar bazi yerlerde ayni noktalara temas
ederken, bazi yerlerde ise farkli noktalara vurgu yapmuislardir.

Kisacasi, secim kitapgiklari igerisinde uzun uzadiya anlatilan gesitli amag,
hedef ve projelerin birer anahtari niteliginde olan bu sloganlar, adaylarin

se¢menlere degisik acilardan seslenislerini ve yaklagimlarini olusturmaktadir.
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