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IDARI iISLER MUDURLUGU (BILIMSEL CALISMALAR)
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DIiL KURUMU BASKANLIGI

Sira Hassas Gorevler - (u}orf, vm o Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
No Yiiriitiildiigii Birim
Kamu kurumlarindan (belediyeler, _ Bilimsel Calismalar Bilimsel Calismalar Kamuda islerin zamaninda yapilmamasina sebep
1 | mahkemeler vb.) sorulan sorulara verilen N o e e olur. Vatandaslarimizin devlete ve Kurumumuza
e Midiirlugii Midiiri .
cevaplar, bilirkisilikler olan giivenini zedeler.
Kurumun devlet nezdinde itibarin1 zedeler. Baska
kurumlarin mensuplarindan konunun uzmani
. . Bilimsel Calismalar Bilimsel Calismalar olmayan kisilerce s6z konusu egitimin verilmesi,
2 | Kamu kurumlarina verilen egitimler . e e e ..

Midiirligii Midiirii Kurum tarafindan yillarca siiren ¢aligmalar
sonucunda elde edilen dil bilgisi ve imla alanindaki
standartlagmay1 sekteye ugratir.

Gorev ve sorumluluk bakimindan Kurumun hem
Oluru alinan faaliyetlerin yerine Bilimsel Calismalar Bilimsel Calismalar kamg kumm Ve kumluslarl hgm d e"h alkimz
3 etirilmemesi Miidiirliizii Miidiirii nezdindeki degerine zarar verir; 6biir kurumlardan
g & faaliyet bakimindan geri kalir; kaynaklarin israfina
ve mali kayba sebep olur.
. 1 Bilimsel Caligmalar Bilimsel Caligmalar Spreh yaymlarm Zamanlqda yaylmlanlp halkimizin
4 | Siireli yayinlarin yayimlanmasi o o e e A hizmetine sunulmamasi, idarenin ve Kurumun
Midiirligi Miidiiri .
itibarin1 zedeler.
Kurumun asli isi olan Tiirkge Sozliik ve Yazim
5 Tiirkge Sozliik ve Yazim Kilavuzu’nun Bilimsel Caligmalar Bilimsel Caligmalar Kilavuzu’nun zamaninda ve giincellenmis olarak
yayimlanmasi Midiirlugii Midiirii yayimlanmamasi, idarenin ve Kurumun itibarini
zedeler; mali kayba sebep olur.
Dil alaninda 6ncelikli eserlerin Bilimsel Calismalar Bilimsel Calismalar Kamuqyugun dil alaninda oncelikli 1ht‘1yag .duydugu
6 eserlerin hizmete zamaninda ve gerekli kalitede

yayimlanmasi

Midiirligii

Midiirii

sunulmamasi, Kurumun amaglarima uygun hareket




etmemesine ve gorevlerinden geri kalmasina sebep
olur. Bu da Kurumun itibarin1 zedeler.

Tiirkgenin glincel meselelerini ¢cozme

Bilimsel Calismalar

Bilimsel Calismalar

Tiirk¢enin gilincel meselelerine iligkin olarak
kamuoyunun tartistig1 hususlara zamaninda ve

7 alismalart Miidiirliisi Miidiirii tatmin edici nitelikte cevap verememek, Kurumun
calls uduriugu ucu dil alanindaki otoritesine zarar verir; halk nezdinde
itibarin1 zedeler.
. Kurum, baska kurum ve kuruluslarla is birligi
8 Is birligi yapilan ¢alismalarda temsil Bilimsel Calismalar Bilimsel Calismalar icinde yaptig1 faaliyetlerde katki sundugu ve
edilme Midirlagi Midiiri protokoldeki yeri dlgiisiinde temsil edilmedigi
takdirde itibar kaybi yasar.
Giincel Tiirkce Sozliik’iin, Genel Ag (Internet)
. Bilimsel Caligsmalar Bilimsel Caligmalar se.l.yfasmln Zamanii ruhuna ve ihtiyaclarina gore
9 Giincelleme caligsmalari g e e giincellenmemesi, Kurumumuzu halkimiz nazarinda
Midiirligii Midiirii ) .
danigsma merkezi olmaktan uzaklastirir; itibarin
zedeler.
Hazirlik sirasindaki yayinlarin - - .
. S NPT Bilimsel Caligmalar Bilimsel Caligmalar Etik kurallara aykir1 davranilmis olur; bu da
10 | inceleyicilerinin ve raportorlerinin gizli

tutulmasi

Midiirlugii

Midiirii

idarenin ve Kurumun itibarini zedeler.




IDARI iISLER MUDURLUGU (INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI)
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DIL KURUMU BASKANLIGI

Sira Hassas Gorevler - §orf: vmo Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
No Yiiriitiildiigii Birim
Personel maasi, emekli kesenekleri, Lo v qe e C v gee e
. Idari Isler Mudiirliigii Idari Isler Midiirligi
derece/kademe terfileri, huzur haklari, yan | ; . .. .
1 ]. ~ . .. | (Insan Kaynaklar1 ve (Insan Kaynaklar1 ve Kisi hak kaybi, mevzuata aykirilik ve hukuki sorun.
O0deme, vekalet ve tazminatlar, yabanci dil . . . .
.. . Destek Hizmetleri) Destek Hizmetleri)
odemeleri.
Tahakkuk ve 6deme isleri (yolluk, telif, Idari Isler Mudirliiga Idari Isler Mudarligii .
2 firma vb.) (Insan Kaynaklar1 ve (Insan Kaynaklar1 ve Hak edis ihlali, kamu zarar1.
] Destek Hizmetleri) Destek Hizmetleri)
Ozliik islemleri. (Mal bildirimi,
gorevlendirme, licretsiz izin, ise girig ve C s o e s CoL e 1o
ayrilig, yillik izin, hastalik izni, hizmet igi Idari Isler Mudirliiga Idari Isler Mudarligii Mevzuata aykirilik ve hukuki sorun, kisi maddi
3 "y . . (Insan Kaynaklar1 ve (Insan Kaynaklar1 ve
egitim, kadro derece kademe iglemleri, . . . . kay1p.
: Destek Hizmetleri) Destek Hizmetleri)
aile beyani, aday memur yazismalari,
yemin belgelerinin diizenlenmesi vb.)
Idari Isler Miidirligii | Idari Isler Midiirligi
4 | Kurum giivenlik isleri. (Insan Kaynaklar1 ve (Insan Kaynaklar1 ve Calisanlarin ve binanin giivenligi.
Destek Hizmetleri) Destek Hizmetleri)
_ Idari Isler Miidirligii | Idari Isler Midiirligi
5 | Yangin ve Ilk yardim. (Insan Kaynaklar1 ve (Insan Kaynaklar1 ve Can ve mal giivenliginin tehlikeye girmesi.
Destek Hizmetleri) Destek Hizmetleri)
Bakim yapilmadig1 durumlarda makinelerde ariza
Elektrik, su, dogalgaz, kanalizasyon isleri, | :, . - v qe qen e Idari Isler Miidiirliigii meydana gelmesi sebebiyle kamu zarar1 olusmast,
i . . Idari Isler Midiirliigii . . . o ree
kalorifer kazanlarinin kontrolii, tamir . (Insan Kaynaklar1 ve Kurum hizmet binasi ve ¢alisanlarin her tiirlii riske
6 (Insan Kaynaklar1 ve

bakimi.

Destek Hizmetleri)

Destek Hizmetleri)

acgik olmasi.




Her tiirlii mal ve satin alma islemleri.

Idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Kamu zarar1, mevzuata aykirilik ve hukuki sorun.

Temizlik isleri.

Idari Isler Midiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

1@ari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Hastalik riski.

Personel servis isleri.

Idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri)

Calisanlarin saatinde mesaiye gelis-gidisleri ve
performansa etkisi.

10

Kitap satisi, kitap deposu ve arsiv.

Idari Isler Miidirliigi
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri)

Yangin, kayip ve Kamu zarart.




KUTUPHANE MUDURLUGU
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DIL KURUMU BASKANLIGI

Sira
No

Hassas Gorevler

Gorevin
Yiiriitiildiigii Birim

Sorumlu Birim Amiri

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari

Kiitiiphane personelinin is giivenligi.

Kiitiiphane

Okuyucu salonunda bulunan balkon béliimiiniin
yeterli derecede saglam olmamasi. Depodaki
merdivenlerin hasarli olmasi (eski, kirik,

! Midirlugi Kitiiphane Midrd sabitlenebilir degil vb.) istenmeyen kazalara
sebebiyet verebilir.
Kiitiiphanemizin okuyuculara hizmet . Okuyucular tarafindan kiitiphane materyallerinin
. Kiitiiphane o e o
2 | vermesl. o o 1o Kiitiiphane Miidiirii sayfalarmin koparilmasi veya eserin biitiin olarak
Mudiirligi
calinmasi vs.
Yangin ¢ikmasi, su basmasi vb. acil ve o Kiitiiphanede afet (yangin, su basmasi vb.)
Kiitliphane o e e e .
3 | afet durumlari o en e e Kiitliphane Miidiirii durumunda kiitiiphane ve kiitliphane materyalinin
Midirlugi < .
zarar gormesi.
Yazma eserlerin saklanma kosullari o Yazma eserlerin bulundugu deponun uygun
Kiitiiphane o g :
4 o e e e Kiitiiphane Miidiirii kosullara sahip olmamasi (nem, sicaklik vb.) ve bu
Miidirliigii

durumun yazma eserlere zarar vermesi.




STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DIiL KURUMU BASKANLIGI

Sira Hassas Gorevler - (..;Olﬁf‘ﬁ.n . . Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
No Yiiriitiildiigii Birim

Stratejik planda yer alan faaliyetlerin performans
programinda maliyetlendirilmesi ve biitgede bulunan
gider  tertiplerinin  isimlerinin  Ortlismemesi,
1 ) . . Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme Kullanilabilir ~ Baslangig  Odeneklerinde  tavan
BUTCE ISLEMLERI Miidiirliga Miidiirti rakamlarma uyulmasi sebebiyle yil iginde likit
karsiligt  6denek eklenmesi neticesinde biitce

baslangic ve gerceklesme arasinda biiyiikk farklar
olusmasi.

PERFORMANS PROGRAMI
[ZLEMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Strateji Gelistirme
Midiirligii

Strateji Gelistirme
Miidiirt

Performans gostergeleri ve faaliyet maliyetlerinine
iligkin bilgilerin birimlerden tahmini alinmasi ve
gerceklesmede sapma meydana gelmesi, stratejik plan
oncekliklerine iligskin verilerin hatali duyurulmasina
sebep olmasi.

FAALIYET RAPORU

Strateji Gelistirme
Miidiirligi

Strateji Gelistirme
Miidiirti

Birimlerden performans bilgisini olusturan faaliyet
calismalar1 bilisim sistemi lizerinde depolanmamast,
yilsonunda saglikli verilerin elde edilmesine,
bilgilerin faaliyet raporuna hatali islenmesine ve
kamuoyunun yanlis veya eksik bilgilendirilmesine
sebep olmasi.

STRATEJIK PLAN HAZIRLANMASI

Strateji Gelistirme
Midiirlugii

Strateji Gelistirme
Miidiiri

Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi,
idarenin ama¢ ve hedeflerine ulasilamamasi,
maliyetlendirmenin yapilamamasi, buna istinaden
Performans  programmnin  hazirlanamamasi  ve
kamuoyuna duyurulmamas.




Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Mali yilbaginda hazirlanan Ayrintili  Harcama
finansman programinda &denekleri aylara planli bir
sekilde dagitmamasi, zorunlu ihtiyaglarin zamaninda

S | AYRINTILI FINANSMAN PROGRAMI Midiirligii Miidiirii karsilanamamasina sebep olur ve yilin ilk aylarinda
revize veya Odenek aktarmasi yapmak zorunda
kalinmasina sebep olabilir.

. . . . Hazine yardimi1 talebinin  sisteme  girisinin

7 | HAZINE YARDIMI TALEBI Stratej..l Qel.l‘svt‘l.rme Strate] 1"Gc?.11.$.t1rme unutulmasi/revize edilmemesi kurumu idari para

Miidiirligi Miidiirii .
cezas1 0demek durumunda olmasi
Ay ve yil sonu Muhasebe islemlerinde sonradan tespit
. . Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme edilen hatalar nedeniyle sisteme geri doniisler
8 | AYSONU VE YILSONU ISLEMLERI Midiirligii Midiirti yasanmasi ve Muhasebat Genel Miidiirliigiince tenkit
edilmesi.
ON MALI KONTROL ISLEMLERI
1. Gelir, gider, varlik ve yikiimliliklere Kamu zararina sebebiyet verme riski, telafisi giic
o Ellzl\ilzrlllatr;?lh Lﬁiﬁi aV;cslnlgiin(lil:rrller‘timnilah Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme sonuglara yol' agma riski, (Ihalenin Iptal Edilmesi)
yg ¢ Miidiirligi Miidiirii yapilacak faaliyetlerin aksamasi.
2. Mali karar ve islemlerin etkililik,
ekonomiklik ve verimlilik agisindan
kontrolii
iC KONTROL SISTEMi VE Zamar}_ I_(a_ybl, _1t1bar _ _kaybl, _ mevzuatin
STANDARTLARI gerekllll!derlnln yerine getirilmemesi, Kurumun
Strateji Gelistirme | Strateji Gelistirme | hedeflerine ve amaglarina ulagsmasinda makul
10 AR o e - 9 -
Midiirlugii Midiirii giivence  saglayamamasi,  kaynaklarim  etkili,

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan
ve tamamlanma tarihleri  belirtilen
caligmalarin yeterince anlagilamamasi

ekonomik ve verimli kullanilmasinin izlenilmemesi
ve saglanmamasi.




MALI DURUM VE BEKLENTILER

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Kurumun Gelir ve Giderlerinin alti aylik dénemler

11 Miidiirligi 1o halinde ger¢eklesme sonuglarinin hatali diizenlenmesi
RAPORU Mudiri Kamuoyuna hatali bilgi verilmesine yol agmasi.
"?"QSS(IIIE&MSIS;ILUA%%?ISI{EIOI;YJE Strateji Gelistirme Strateii Gelistirme Sayim sonuglarinin hatali olmasi, kesin hesabin hatali

12 KONSILIDESININ Y APILMASI Midiirliigii 1i/lu di Hsl diizenlenmesi, kamuoyuna hatali bilgi verilmesine

sebep olur.
m Idari para cezasi
SGK ve Emekli keseneklerinin Muhasebe, Kesin Muhasebe Yetkilisi . P.ersonehn magdur olmast
13 - . . Hesap ve Raporlama m [tibar kayb1
Gonderilmesi T (Sayman)
Birimi = Sorusturma
m  Kamu zarar1 olusmasi.
. m  Miikerrer 6deme riski
: oo : Muhasebe, Kesin Muhasebe Yetkilisi = Mali sorumluluk
14 | Projelerden Yapilan Doviz Odemeleri Hesap ve Raporlama
Birimi (Sayman) m  Zaman kayb1
m Kamu zarar1 olugmasi.
Muhasebe. Kesin = Gecikme zammu veya faizine sebebiyet
Muhtasar, KDV, Damga Vergisi ’ Muhasebe Yetkilisi m [tibar kayb1
15 . Hesap ve Raporlama
Beyanname Verme Siireci Birimi (Sayman) m  Sorusturma
m Kamu zarar1 olugmasi.
Muhasebe, Kesin e m  Sorusturma
16 | Teminat Mektuplar Is ve Islemleri Hesap ve Raporlama Mur]?;??ﬂiﬁ;kms' m Idarenin giiven kaybi
Birimi Y m Kamu zarari olugmasi.




