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HASSAS GOREYV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: TURK DiL KURUMU BASKANLIGI

ALT BIiRIM: Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Gorevi Yiriitecek

S’\llroa Faaliyetin/Gérevin Ad1 Riskler Risk Diizeyi~ * | Kontroller/ Tedbirler Trr;ﬁgggdke
Kriterler
Harcama Birimi
Harcama birim amirinin biitge Yetkilisinin bu konuda | Gorevle ilgili
hazirlik ¢alismalarina yeterli hassasiyet gostermesi | mevzuata hakim
destegi vermemesi, icin yazili bildirimde olmak, mesleki
. Odeneklerin ihtiyaglar YUKSEK bulunmasi, harcama uzmanlik, ekip
1 Biitce Hazirhk Cahsmalar: dogrultusunda birimi ile ge¢mis yillar | caligmasina yatkin
belirlenememesi. uygulama sonuglari da | olmak,
incelenerek koordinasyon
goriismelerin becerisine sahip
yapilmasi. olmak.
Harcama biriminde biitge
uygulama islemlerinde gorevli Ilgili personelin mali Gorevle ilgili
2 | Biitce Uygulama islemleri personelin mevzuat bilgisinin ) mevzuat egitimlerine | mevzuata hakim
yetersizligi ve hesap YUKSEK katiliminin olmak,
verilebilirlik ilkesinin yerine saglanmas. mesleki uzmanlik.

getirilmemesi.




Performans Program Izlemesi

ve Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri ve
faaliyet maliyetlerine iliskin
bilgilerin birimlerden saglikli
bir sekilde alinamamasi,
maliyetlendirmenin biitge ile
uyumlu olmamasi, hesap

Performans
gostergeleri ve faaliyet
maliyetlerine iliskin
bilgilerin birimlerden
saglikli bir sekilde
alinmasi, stratejik plan
onceliklerine iligkin
verilerin dogru

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak,

mesleki uzmanlik.

verilebilirlik ilkesinin yerine YUKSEK alinmasi, mali yili
getirilmemesi. biit¢esi ile maliyetin
uyumlu olmasina
onemle dikkat
edilmesi.
Harcama birimine
Harcama birimlerince raporun yonelik bilgilendirme
oneminin dikkate alinmamasi, yazigsmalar1 yapilmasi, | Gorevle ilgili
idari Faaliyet Raporu raporun siiresinde . ilgili mevzuatinda mevzuata hakim
hazirlanamamast, hesap YUKSEK belirtilen tarihler olmak,
verilebilirlik ilkesinin yerine dikkate alinarak mesleki uzmanlik.
getirilmemesi. calisma takvimine
uyulmasi.
Harcama birimine Gorevle ilgili
Ust politika belgeleri ile uyum yonelik bilgilendirme | mevzuata hakim
saglanmamasi, personelin toplantilari olmak, mesleki
katiliminin saglanmamasi, diizenlenmesi, uzmanlik, ekip
Stratejik Plan Hazirlanmasi Stratejik Planin siiresinde YUKSEK ilgili mevzuatinda caligmasina yatkin

hazirlanamamasi, hesap
verilebilirlik ilkesinin yerine
getirilmemesi.

belirtilen tarihler
dikkate alinarak
calisma takviminin
belirlenmesi.

olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Harcama birimlerince raporun

Mali Durum
Beklentiler Raporunun

. oneminin dikkate alinmamasi, zamaninda Gorevle ilgili
Kurumsal Mali Durum ve . , o
. raporun siiresinde hazirlanmasina 6nem | mevzuata hakim
Beklentiler Raporunun ORTA . . .
hazirlanamamasi, hesap verilmesi ve hesap olmak, mesleki
Hazirlanmasi o are g . oyt e
verilebilirlik ilkesinin yerine verilebilirligin uzmanlik.
getirilmemesi. gerceklestirilmesinin
saglanmasi.
lgili personelin mali
mevzuat egitimlerine Gorevle ilgili
On Mali Kontrol islemleri Kamu zarar Katulimunin mevzuata hakim
! $ ! . S YUKSEK saglanmast, nitelikli :
inceleme siiresinin asilmasi. olmak, mesleki
personel sayisinin wzmanlik
artirilmasi. '
ET TR ot
I¢ Kontrol ¢alismalarinin toplantilarinin olmak. mesleki
¢ Kontrol Sistemi Calismalar birimlerce sahiplenilmemesi, yapilmasi, birim uzman’hk oKi
I¢ Kontrol Eylem Planinda yer YUKSEK bazinda faaliyetlerin > KIP

alan faaliyetlerin belirlenen
tarihlerde bitirilememesi.

takip edilerek geri
bildirimlerde
bulunulmasi.

caligmasina yatkin
olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Muhasebe kayitlarinda yer
alan mali bilgilerin

Muhasebe kayitlarinin
dogrulugunun kontrolii

Gorevle ilgili

9 Ayhk ve Yillik Mali Kamuovuna duvurulmamasi Ve ORTA ve incelemesi mevzuata hakim
Tablolarin Yayimlanmasi h yuna cuyuriimamas yapildiktan sonra mali | olmak, mesleki
esap verilebilirlik ilkesinin bilailer derlenerek wzmanlik
yerine getirilmemesi. g ’
yayimlanmasi.
Muhasebe kayitlarinin
gf:nherﬁzrieblaa}ﬁgﬁﬂnda yer dogrulugunun kontrolii | Goérevle ilgili
10 [ Yillik Nakit Akis Tabl kamuoyuna gu rulmamasi ve ORTA ve incelemesi mevzuata hakim
a 3 Lablosu hesa yuna cuyuruimaras yapildiktan sonra mali | olmak, mesleki
p verilebilirlik ilkesinin bilgiler derlenerek uzmanlik
yerine getirilmemesi. g :
yayimlanmasi.
*[dari para cezasi SGK ve Emekli
SGK ve Emekli *Persolr)lelin mas d,ur olmast keseneklerinin en ge¢ | Gorevle ilgili
11 Keseneklerinin *itibar kavbi & ' YUKSEK her ayin 24’tinde ilgili | mevzuata hakim
Gonderilmesi “Soru turi]na, kurumlarin hesaplarma | olmak, mesleki
- ¥ ’ yatirilmasina 6nemle | uzmanlik.
Kamu zarar1 olugsmasi. dikkat edilmesi
*Gecikme zammi veya faizine Muhtasar, KDV,
Muhtasar, KDV, Damga sebebiyet g Damga Vergisi Gorevle ilgili
o ’ g i yeL .. Beyanname verme mevzuata hakim
12 [ Vergisi Itibar kaybr, YUKSEK stirecinin yerine olmak, mesleki
.o . * ]
Beyanname Verme Siireci Sorusturma, etirilmesine onemle uzmanlik
*Kamu zarar1 olugmasi. &€ . . :
dikkat edilmesi.
Yiiklenici firmalardan , -
*Sorusturma yazil1 talep olmadan Gorevle ilgili
13 Teminat Mektuplar: Is ve *Idarenin giiven kaybu, ORTA teminat mektubunun mevzuata hakim

Islemleri

*Kamu zarar1 olusmasi.

verilmemesine dikkat
edilmesi.

olmak, mesleki
uzmanlik.




HASSAS GOREYV TESPIiT FORMU

HARCAMA BIRIMi: TURK DIL KURUMU BASKANLIGI

ALT BIRIM:* idari isler Miidiirliigii (Bilimsel Calismalar)

Gorevi Yiriitecek

Sira PP . . I Kontroller/ Personelde
No Faaliyetin/Gorevin Ad1 Riskler Risk Diizeyi Tedbirler Aranacak
Kriterler
Kamuda islerin Belli bir siire
Kamu kurumlarindan (belediyeler, zamaninda 1<;er_1|smd? ceve:(p Gorevle ilgili
mahkemeler vb.) sorulan sorulara yapiimamasina sebep Verrmesi gerexen mevzuata hakim
1 . e . olur. Vatandaslarimizin ORTA bilgi edinme ve .
verilen cevaplar, bilirkisiler oo olmak, mesleki
devlete ve bilirkisilik yazilari
S uzmanlik.
Kurumumuza olan icin ilgili uzmanin
glivenini zedeler. bilgilendirilmesi.
Kurumun devlet Konuyla ilgili olarak
nezdinde itibarini egitim talep edilen
zedeler. Bagka kurumlarla irtibat
kurumlarin kurularak ve bu Gorevie ilaili
mensuplarindan irtibat konusunda gt
o mevzuata hakim
konunun uzmant egitim verecek olan .
o ; olmak, mesleki
Kamu kurumlarina verilen olmayan kisilerce s0z tzman uzmanlik, ekip
2 | egitimler konusu egitimin ORTA bilgilendirilerek calismasina yatkin

verilmesi, Kurum
tarafindan yillarca
stiren ¢alismalar
sonucunda elde edilen
dil bilgisi ve imla
alanindaki
standartlasmay1 sekteye
ugratir.

planlama yapilmasi
ve egitim talebinin
yerine getirilmesi.

olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Siireli yaymnlarin yayimlanmasi

Siireli yayinlarin
zamaninda yayimlanip
halkimizin hizmetine
sunulmamasi, idarenin
ve Kurumun itibarini
zedeler.

ORTA

Tiirk Dili dergisinin
tam diizenli
cikarilmast,
BELLETEN ve Tiirk
Diinyasi Dil ve
Edebiyat dergilerinin
yayima hazirlanmasi
icin ilgili uzmanlara
gerekli
bilgilendirmelerin
yapilmasi.

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki
uzmanlik, ekip
caligmasina yatkin
olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.

Tiirkg¢e Sozlitk ve Yazim
Kilavuzu’nun yayimlanmasi

Kurumun asli isi olan
Tiirkge Sozliik ve Yazim
Kilavuzu’ nun
zamaninda ve
giincellenmis olarak
yayimlanmamast,
idarenin ve Kurumun
itibarin1 zedeler.

ORTA

Bes yilda bir, Giincel
Tiirk¢e Sozlik Bilim
ve Uygulama Kolu
tarafindan
giincellenerek
yayimlanan Tiirkge
Sozliik’in
yayimlanma siire ve
diizenin takip
edilmesi.

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki
uzmanlik, ekip
caligmasina yatkin
olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Dil alaninda oncelikli eserlerin
yayimlanmasi

Kamuoyunun dil
alaninda oncelikli
ihtiya¢ duydugu
eserlerin hizmete
zamaninda ve gerekli
kalitede sunulmamasi,
Kurumun amaglarina
uygun hareket
etmemesine ve
gorevlerinden geri
kalmasina sebep olur.
Bu da Kurumun
itibarini zedeler.

ORTA

Bilim Kurulu ve
bilim uygulama
kollarinda alinan
kararlarin takibi ilgili
uzman, uzman
yardimcisi ve Obiir
personel araciligiyla
yapilmast.

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki
uzmanlik, ekip
caligmasina yatkin
olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.

Tiirk¢enin giincel meselelerini
¢ozme calismalari

Tiirk¢enin giincel
meselelerine iliskin
olarak kamuoyunun
tartistig1 hususlara
zamaninda ve tatmin
edici nitelikte cevap
verememek, Kurumun
dil alanindaki
otoritesine zarar verir;
halk nezdinde itibarini
zedeler.

ORTA

Konuyla ilgili olarak
Basin Miisavirligince
gerekli takiplerin
bilgilendirmelerin
zamaninda
yapilmasinin
saglanmasi.

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki
uzmanlik, ekip
caligmasina yatkin
olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Hazirhik sirasindaki yayimlarin
inceleyicilerinin ve raportorlerinin
gizli tutulmasi

Etik kurallara aykir1
davranilmis olur; bu da
idarenin ve Kurumun
itibarini zedeler.

DUSUK

Inceleyici ve
raportorlere, TDK
Etik Rehberi’nde yer
alan kurallar
hakkinda bilgi
verilmesi ve konuyla
ilgili sorumlu
davranilmasinin
saglanmast.

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki
uzmanlik, ekip
caligmasina yatkin
olmak,
koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BIRIMI: Tiirk Dil Kurumu Baskanhgi

ALT BIRIM:* Idari isler Miidiirliigii (Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri)

Gorevi Yiriitecek

Sl\lll;)a Faaliyetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi** Kontroller/ Tedbirler Personelde
Aranacak Kriterler
Gorevle ilgili
Personel maasi, emekli Uygulamalar mevzuat 3‘;’;&1 artr?elg?éﬁn
kesenekleri, derece/kademe Kisi hak kaybz, gergevesinde kisilerin ,11k Ki
1 | terfileri, huzur haklari, yan mevzuata aykirilik ve ORTA 0zliikk hak kaybinin uzlrn AN, © ptk
odeme, vekalet ve tazminatlar, hukuki sorumluluk. onlenmesi i¢in mevzuat g?r%iriaiglgrgﬁ]a;non
yabanci dil 6demeleri kapsaminda gerekli i ve beceriéine sahip Y
islemlerin yapilmasi.
olmak.
Gorevle ilgili
mevzuata hakim
Tahakkuk ve 6deme isleri (yolluk, | Hak edis ihlali, kamu llgili kanun ve ikincil 32%5{1??12;‘
2 I ’ ’ ORTA mevzuata gore uygulama ’
telif, firma vb.) zararl. oo caligmasina yatkin
ve kontroliiniin yapilmasi. ;
olmak, koordinasyon
becerisine sahip
olmak.
Ozliik islemleri. (Mal bildirimi, Gorevle ilgili
gorevlendirme, iicretsiz izin, ise mevzuata hakim
giri.s ve ayrll'ls., yll.h.k izin, hastalik N ' flgili kanun ve ikincil olmak, mesle'ki
3 | izni, hizmet i¢i egitim, kadro Kisi hak kaybi, hukuki ORTA mevzuata gore uygulama uzmanlik, ekip

derece kademe islemleri, aile
beyani, aday memur yazismalar,
yemin belgelerinin diizenlenmesi
vb.)

sorumluluk.

ve kontroliiniin yapilmasi.

caligmasina yatkin
olmak, koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Kamu zararinin

Giivenlik gorevlilerin ilgili

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki
uzmanlik, ekip

Kurum giivenlik isleri ORTA mevzuatlar: kapsaminda
olugmasi. o . caligsmasina yatkin
gerekli glivenlik .
" . olmak, koordinasyon
Onlemlerinin alinmasi. L .
becerisine sahip
olmak.
Gorevle ilgili
. mevzuata hakim
Can ve mal Ilgili arag - gereglerin olmak, mesleki
Yangmn ve ilk yardim g}lvenhglnln tehlikeye YUKSEK se}gl'am‘ve caligir olmasi ve | uzmanlik, ekip
girmesi, kamu zarar1 egitimli personel calismasina yatkin
olusmasi. tarafindan kullanilmasi. olmak, koordinasyon
becerisine sahip
olmak.
Gorevle ilgili
. ta haki
Kamu zarar1, mevzuata Kanun, tiiziik, yonetmelik mevztata faxiim
. olmak, mesleki
Her tiirlii mal ve satin alma aykirilik ve hukuki ORTA ve mevzuata uzmanlik, ekip
¢ sorumluluk. uygunlugunun saglanmasi. ’

islemleri

calismasina yatkin
olmak, koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Personele, TDK etik
rehberinde yer alan
kurallar kapsaminda etik

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki

Kurum etik kurallarina uymak, i¢ | Hak kaybu. YUKSEK egitimi verilmesi ve ig uzmanlik, ekip
kontrol faaliyetlerini destelemek kontrol uyum eylem calismasina yatkin
planinda yer alan KOF olmak, koordinasyon
kapsaminda gerekli is ve becerisine sahip
islemlerin yerine olmak.
getirilmesi.
I¢ Kontrol, Stratejik Plan | Gorevle ilgili
e ve Faaliyet Raporu ta haki
Hesap verilebilirlik ORTA y P mevztata faxim

I¢ kontrol, stratejik plan ve
faaliyet raporlarma katilmak

ilkesinin yerine
getirilmemesi.

calismalarinin ve
uygulamalarinin yerine
getirilmesi i¢in katilim
saglanmasi ve mevzuat
kapsaminda gerekli is ve
islemlerin yapilmasi.

olmak, mesleki
uzmanlik, ekip
calismasina yatkin
olmak, koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: TURK DiL KURUMU BASKANLIGI

ALT BIRIM: Kiitiiphane Miidiirliigii

Gorevi Yiriitecek

Sira Faaliyetin/Gérevin Ad Riskler Risk Diizeyi™ * Kontroller/ Personelde
No Tedbirler .
Aranacak Kriterler
Hizmetin aksamasi Gorevle |Ig|J| .
ve kamu zararinim Otomasyon mevzuata hakim
1 Kiitiiphane otomasyon programinin olusmast, hesap ORTA programinin, giinliik | olmak, mesleki
yedeklenmesi verislebili’rlik ilkesinin yedeklerinin uzmanlik, ekip
yerine getirilmemesi alinmasi. caligmasina yatkin
' olmak.
Gorevle ilgili
Onemli kaynaklara e mevzuata haklm
ulasamamak ve kamu Kutuphaneden_ olmak, mesle_kl
Kiitiiphane disina izinsiz materyal zararinin olusmasi, materyal taleplnde uzmanlik, ekip
2 . T ORTA bulunanlarin izin calismasina yatkin
cikisini engellemesi hesap verilebilirlik .
ilkesinin yerine almasinin Olmalf, _koordlnasyon
getirilmemesi saglanmasi. becerisine sahip
' olmak.
Tasinir veri giri Gorevle ilgili
Materyallere ; lgmlerining ? mevzuata hakim
ulasamamak ve kamu zsamamn da v olmak, mesleki
Kiitiiphaneye gelen her tiirlii zararmin olusmast, N . © uzmanlik, ekip
3 ORTA diizenli yapilmasi,

materyalin tasinir kaydin tutulmasi

hesap verilebilirlik
ilkesinin yerine
getirilmemesi.

gerekli belge ve
cetvellerin
korunmasi.

caligmasina yatkin
olmak, koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




Tasimirlarin yangina, 1slanmaya,
bozulmaya, calinmaya, vb.

Kamu zarari, bilgiye
ulasamamak ve
hizmetin aksamasi,

Materyallerin (yayin
depolar1) bulundugu
alanlarin diizenli
kontrollerin
yapilmasi, yangin

Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak, mesleki
uzmanlik, ekip

tehlikelere kars1 korunmasi icin hesap verilebilirlik YUKSEK sond.l.lrme cihazi, .| calismasina yatkin
. 7 o . nemolger vb. gerekli .
gerekli tedbirleri almak ilkesinin yerine A olmak, koordinasyon
- . tedbirlerin alinarak e .
getirilmemesi. becerisine sahip
taginirlarin olmak
emniyetinin '
saglanmasi.
saym komisvonu [ PR
Kamu zararinin olusturmak, tutanak olmak, mesleki
Tasinirlarin bulunduklar: depolarda | olusmasi, hesap .. diizenlemek ve icmal uzmanlik, ekip
L YUKSEK hazirlayarak kayit
materyal (yayimn) sayimlarim yapmak | verilebilirlik ilkesinin .. ... | calismasina yatkin
. - . altina almak ve ilgili .
yerine getirilmemesi. birimlere o6nd K olmak, koordinasyon
gondermek. L .
becerisine sahip
olmak.
KUrumumuz Gorevle ilgili
e . mevzuata hakim
Kamu zararinin kiitiiphanesinde olmak, mesleki
. . bulunan el yazmasi ’ :
El yazmasi ve nadir eserlerin olusmasi, hesap YUKSEK ve nadir eserlerin uzmanlik, ekip

dijitallestirilmesi

verilebilirlik ilkesinin
yerine getirilmemesi.

dijitallestirilmesinin
1sin uzmani personele
yaptirilmasi.

caligmasina yatkin
olmak, koordinasyon
becerisine sahip
olmak.




STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DiL KURUMU BASKANLIGI

Sira . G orevim Sorumlu Birim Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Hassas Gorevler Yiiritildugi s
No e Amiri Sonuglar
Birim

1 Strateji Gelistirme Miidiir Kaynaklarin dogru olarak tahsis edilememesi,
Biitce Hazirhk Calismalar: Midiirlugi ihtiya¢ duyulan kaynagin temin edilememesi.
Ihtiyag duyulan kaynagin zamaninda temin
. : . Strateji Gelistirme e edilememesi ve kaynaklarin etkin ve verimli
2 | Biitce Uygulama Islemleri Miidiirligi Miidiir kullanilamamast, hesap verilebilirlik ilkesinin

yerine getirilmemesi.
Kurumumuzun orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
.. . ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
: . Strateji Gelistirme e 5 . 1 .
3 Performans Programi Izlemesi ve g 1o Miidiir dagilimlarinin ~ birimlerce  bilinememesi,

o . . . Miidirliigii
Degerlendirilmesi Performans programinin hazirlanmamas: ve
hesap  verilebilirlik  ilkesinin  yerine
getirilmemesi.

4 Idari Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme Miidiir Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesinin

Midiirligi

yerine getirilmemesi.




Stratejik Plan Hazirlanmasi

Strateji Gelistirme

Kurumumuzun orta ve uzun vadeli amaglarin,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

e e e e Miidiir dagilimlarinin ~ birimlerce  bilinememesi,

Miidirliigii N i

Performans programinin ve program biitgenin

hazirlanamamast  ve hesap verilebilirlik

ilkesinin yerine getirilmemesi.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler | - Strateji Gelistirme Miidiir Seffaflik ve hesap verilebilirlik _ilkesinin
Raporunun Hazirlanmasi Midiirlugi . . :
yerine getirilmemesi.

= . ; . Strateji Gelistirme e Kamu zararinin ortaya ¢ikmasi, Kaynaklarin

On Mali Kontrol Iglemleri Mudiirligi Miidir etkili, ekonomik ve verimli kullanilamamasi.

Strateii Gelistirme Kurumumuzun ama¢ ve  hedeflerine

I¢c Kontrol Sistemi Calismalar: ) 3 Miidiir ulagmasini engelleyecek muhtemel risklerin

Midiirligii

gozden kagirilmasi.

Ayhk ve Yilhk Mali Tablolarin
Yayimlanmasi

Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama
Birimi

Strateji Gelistirme
Miidiirti

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesinin
yerine getirilmemesi.




Yillik Nakit Akis Tablosu

Muhasebe, Kesin

Strateji Gelistirme

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesinin

10 Hesap ve Raporlama Midiirii yerine getirilmemesi.
Birimi
m Idari para cezasi
SGK ve Emekli Keseneklerinin Muhasebe, Kesin Strateji Gelistirme . P?rsonehn magdur olmas!
11 - . . Hesap ve Raporlama o m [tibar kayb1
Gonderilmesi L Midiirii
Birimi m  Sorusturma
m  Kamu zarar1 olugmasi.
. m  Gecikme zammi veya faizine sebebiyet
Muhtasar, KDV, Damga Vergisi Muhasebe, Kesin Strateji Gelistirme |w itibar kayb
12 . Hesap ve Raporlama e
Beyanname Verme Siireci Birimi Miidiirii = Sorusturma
m  Kamu zarari olusmasi.
Muhasebe, Kesin Strateii Gelistirme | ™ Sorusturma
13 | Teminat Mektuplari is ve Islemleri Hesap ve Raporlama J 3 m Idarenin giiven kaybi

Birimi

Miidiirti

Kamu zarar1 olusmasi.




IDARI iISLER MUDURLUGU (BILIMSEL CALISMALAR)
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DiL KURUMU BASKANLIGI

Gorevin ..
Sira . bl e Sorumlu Birim Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Hassas Gorevler Yiiratildugii N
No R Amiri Sonug¢lari
Birim
. Kamuda islerin zamaninda yapilmamasina
Kamu kurumlarindan (belediyeler, -
Bilimsel Caligsmalar g sebep olur. Vatandaglarimizin devlete ve
1 mahkemeler vb.) sorulan sorulara . g e Midiir .
. e e e Mudiirligi Kurumumuza olan giivenini zedeler.
verilen cevaplar, bilirkisiler
Kurumun devlet nezdinde itibarin1 zedeler.
Baska kurumlarin mensuplarindan konunun
uzmani olmayan kisilerce s6z konusu
. o Bilimsel Calismalar e egitimin verilmesi, Kurum tarafindan yillarca
2 Kamu kurumlarina verilen egitimler Midirlagi Miidr siiren ¢alismalar sonucunda elde edilen dil
bilgisi ve imla alanindaki standartlasmay1
sekteye ugratir.
- Bilimsel Caligmalar o Stireli yaymlgrm Z.amamnda yaylmlqnlp '
3 Siireli yayinlarin yayimlanmasi ot e Miidiir halkimizin hizmetine sunulmamasi, idarenin
Midiirligii .
ve Kurumun itibarin1 zedeler.
Kurumun asli isi olan Tiirkge Sozliik ve
4 Tiirkce Sozliik ve Yazim Kilavuzu’nun | Bilimsel Calismalar Miidiir Yazim Kilavuzu’nun zamaninda ve

yayimlanmasi

Midiirligii

giincellenmis olarak yayimlanmamasi,
idarenin ve Kurumun itibarin1 zedeler.




Dil alaninda oncelikli eserlerin
yayimlanmasi

Bilimsel Calismalar
Midiirligi

Miidiir

Kamuoyunun dil alaninda 6ncelikli ihtiyag
duydugu eserlerin hizmete zamaninda ve
gerekli kalitede sunulmamasi, Kurumun
amaclarina uygun hareket etmemesine ve
gorevlerinden geri kalmasina sebep olur. Bu
da Kurumun itibarini zedeler.

Tiirkcenin giincel meselelerini ¢ozme
calismalan

Bilimsel Caligmalar
Midirlagi

Miidiir

Tirkgenin glincel meselelerine iligkin olarak
kamuoyunun tartistig1 hususlara zamaninda
ve tatmin edici nitelikte cevap verememek,
Kurumun dil alanindaki otoritesine zarar
verir; halk nezdinde itibarin1 zedeler.

Hazirhk sirasindaki yayimnlarin
inceleyicilerinin ve raportorlerinin
gizli tutulmasi

Bilimsel Caligmalar
Midirlagi

Miidiir

Etik kurallara aykir1 davranilmis olur; bu da
idarenin ve Kurumun itibarini zedeler.




IDARI ISLER MUDURLUGU (INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI)
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DiL KURUMU BASKANLIGI

S Gorevin Sorumlu Birim Gorevin Yerine Getiril ini
Ira Hassas Gorevler Yiiriitiildiiii u Bl orevin Yerine Getirilmemesinin
No R Amiri Sonuclar:

Birim
Personel maasi, emekli kesenekleri, S e qe e o
derece/kademe terfileri, huzur Idari Isler Mudirlig - Kisi hak kaybi, mevzuata aykirilik ve
1 . n (Insan Kaynaklar1 ve Miidiir .
haklari, yan 6deme, vekalet ve . . hukuki sorumluluk.
. o e . Destek Hizmetleri)
tazminatlar, yabanci dil 6demeleri
. R Idari Isler Miidiirliigii
2 Ta_hak_kuk ve ddeme isleri (yolluk, (insan Kaynaklar1 ve Miidiir Hak edis ihlali, kamu zarart.
telif, firma vb.) ) .
Destek Hizmetleri)
Ozliik islemleri. (Mal bildirimi,
gorevlendirme, iicretsiz izin, ise giris | _
ve ayrihs, yillik izin, hastalik izni, Idari Isler Midiirlugi
3 hizmet i¢i egitim, kadro derece (Insan Kaynaklar1 ve Midiir Kisi hak kaybi, hukuki sorumluluk.
kademe islemleri, aile beyani, aday Destek Hizmetleri)
memur yazismalari, yemin
belgelerinin diizenlenmesi vb.)
1dari Isler Miidiirliigii
4 | Kurum giivenlik isleri (Insan Kaynaklari ve Miidiir

Destek Hizmetleri)

Kamu zararinin olusmas1.




Yangn ve i1k yardim

Idari Isler Midiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Miidiir

Can ve mal giivenliginin tehlikeye girmesi,
kamu zarar1 olusmasi.

Her tiirlii mal ve satin alma islemleri

Idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Miidiir

Kamu zarar1, mevzuata aykirilik ve hukuki
sorumluluk.

Kurum etik kurallarina uymabk, i¢
kontrol faaliyetlerini destelemek

Idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Midir

Hak kaybi.

i¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet
raporlarina katilmak

Idari Isler Miidiirliigii
(Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri)

Midir

Hesap verilebilirlik ilkesinin yerine
getirilmemesi.




KUTUPHANE MUDURLUGU
HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: TURK DiL KURUMU BASKANLIGI

Sira . ..G.(.) revin . Sorumlu Birim Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Hassas Gorevler Yiirutildugii s
No e Amiri Sonuclar
Birim
Hizmetin aksamas1 ve kamu zararinin
e Kiitiiphane L olusmasi, hesap verilebilirlik ilkesinin yerine
1 Kiitiiphane o.tomasyon programinin Miidiirliigi Miidiir getirilmemesi.
yedeklenmesi
5 Kiitiiphane disina izinsiz materyal Kutuphalvle Miidiir Onemli kaynaklara ulasamamak ve kamu
cikisini engellemek Midurlugi zararinin olusmasi, hesap verilebilirlik
ilkesinin yerine getirilmemesi.
3 Kiitiiphaneye gelen her tiirlii Kutuphar}e Miidiir Materyallere ulasamamak ve kamu zararinin
materyalin tasinir kaydin tutulmasi Midirligi olusmasi, hesap verilebilirlik ilkesinin yerine
getirilmemesi.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, Kamu zarari, bilgiye ulasamamak ve hizmetin
bozulmaya, ¢calinmaya, vb. Kiitiiphane . g aksamasi, hesap verilebilirlik ilkesinin yerine
4 . . . v qor e Miidiir .. .
tehlikelere karsi korunmasi i¢cin Miidiirligi getirilmemesi.
gerekli tedbirleri almak




Tasmrlarin bulunduklar depolarda Kiitiiphane Miidiir Kamu zarariin olugmasi, hesap verilebilirlik
materyal (yayin) sayimlarin1 yapmak Midiirlugii ilkesinin yerine getirilmemesi.
El yazmasi ve nadir eserlerin o . Kamu zarariin olusmasi, hesap verilebilirlik
. . . Kiitliphane Miidiir e . o .
dijitallestirilmesi . qer e ilkesinin yerine getirilmemesi.
Midiirligii
ONAYLAYAN

Prof. Dr. Giirer GULSEVIN
Tiirk Dil Kurumu Baskani




