TURK DIiL KURUMU BASKANLIGI
iC KONTROL SiSTEMi 2019 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ICINDEKILER

I- GIRIS

A. Misyon ve Vizyon

Misyon (Géorev)

Tiirkgenin yazih ve sozlii kaynaklan iizerine bilime dayali aragtirmalar yapmak;
Tiirkgenin bilim, sanat, edebiyat ve &gretim dili olarak gelismesini ve her alanda dogru
kullanilmasim saglamaktir.

Vizyon (Hedef)

Tiirk dilinin zenginligini meydana ¢ikarip onu yeryiizii dilleri arasinda degerine
yarasir yiikseklige eristirmek ve Tiirk diinyasinda ortak anlagma dili, diinyada ise yaygin ve
gegerli bir dil konumuna getirmektir.

B. Organizasyon Yapisi

Tiirk Dil Kurumu Bagkanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmn ilgili, Atattrk Kiiltir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumuna bagli kurumudur. Ozel biitgeli ve kamu tiizel kisiligine sahip
bir kurum olan Tiirk Dil Kurumunun gorev alam “Tirk dilinin 6z giizelliginin ve
zenginliginin ortaya ¢ikarilmasi, yeryiizii dilleri arasinda degerine yarasir yiikseklige
eristirilmesi” gergevesinde bilimsel hizmet ve faaliyetler yiiriitmektir. Tirk Dil Kurumu;
Baskan, Baskan Yardimcisi, Bilim Kurulu, [¢ Denetim ve hizmet birimlerinden olusur.
Baskanlifin merkezi Ankara’dadur.

Hizmet ve gorevlerini 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 10’uncu maddesinde belirlenmis olup diger
mevzuat hiikiimleri ile Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve stratejiler
dogrultusunda Yiiksek Kurum Bagkanliginin gdzetim, denetim ve es giidiimiinde yerine
getirir.

664 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ile ihdas edilen iki Idari isler Miidiirluigii
(Bilimsel Calismalar ve Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri), bir Kiitiiphane Miidiirliigi
ve bir Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile bir f¢ Denetgi kadrosu mevcuttur. Atatiirk Kiltir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanhiginda kurulan daire bagkanliklarina paralel olarak idari
isler Miidiirliigii (Bilimsel Cahismalar), idari Isler Mudirligi (Insan Kaynaklar ve Destek
Hizmetleri), Strateji Gelistirme Miidirliigii, Kiitiphane Miidiirliigii hizmet birimleri
kurularak Kurumun teskilat yapis1 yeniden sekillendirilmigtir.




I1. iC KONTROL SiSTEMi SORU FORMU SONUCLARI

1. Kontrol Ortam

I¢ kontrol ¢alismalarinin degerlendirildigi i¢ kontrol soru
formlarinda Kontrol Ortani  Standartlari; Bilimsel
Calismalar Midiirliigiinde %86, Insan Kaynaklarn ve
Destek Hizmetleri Midiirliigiinde %88,  Kiitiiphane
Miidirliigiinde %90, Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde
%381 oraninda gerceklesme saglandid
degerlendirilmektedir. Birimlerce, gelistirilmesi gereken
genel sart “KOS 3: Personelin Yeterliligi ve Performansi”
olarak degerlendirilmistir. Nitelikli personelin yetersizligi
ve mevcut personelin performansim élgmeye yonelik yasal
mevzuat bulunmamasi sebebiyle birimler tarafindan bu
eylem yerine getirilememektedir.

2. Risk Degerlendirme

I¢ kontrol ¢alismalarimin degerlendirildigi i¢ kontrol soru
formlarinda Risk Degerlendirme Standartlari; Bilimsel
Caligmalar Miidiirligiinde %94, Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde %100, Kiitiiphane
Miidiirligiinde %89, Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde
%94 oraninda gerceklesme saglandigi
degerlendirilmektedir. Risk Degerlendirme
Standartlar’ndaki ~ cahigmalarin  oranlari,  eylem
kapsaminda yil igerisinde yapilan galismalardan (Risk
Strateji Belgesi, Risk Oylama Formu ve Risk Kayit Formu,
Konsolide Risk Raporu, Risk Eylem Plani Tablosu) dolay:
artiy  gdstermigtir.  Risk degerlendirme g¢alismalan
sureklilik gerektirdiginden 6niimiizdeki donemlerde de bu
calismalara devam edilecektir.

3. Kontrol Faaliyetleri

I¢ kontrol ¢alismalarinin degerlendirildigi i¢ kontrol soru
formlarinda Kontrol Faaliyetleri Standartlarr; Bilimsel
Cahigmalar Miidiirliiginde %100, insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Midiirligiinde %100, Kiitiiphane
Miidiirliiginde %91, Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde
%94 oraninda gerceklesme saglandig
degerlendirilmektedir. Kontrol Faaliyetleri
Standartlarr’ndaki  cahsmalarin  genel itibaryla
tamamlanmaya yakin oldugu gériilmektedir. Oniimiizdeki
ddnem igerisinde galismalar gozden gegirilerek gerekli
giincellemeler yapilacaktir.




4. Bilgi ve Iletisim

I¢ kontrol ¢alismalarinin degerlendirildigi i¢ kontrol soru
formlarinda Bilgi ve Iletisim Standartlary; Bilimsel
Calismalar Midiirliigiinde %100, Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Midirligiinde %100, Kiitiiphane
Miidiirliigiinde %100, Strateji Geligtirme Miidiirliigiinde
%90 oraninda gergeklesme saglandig
degerlendirilmektedir. Bilgi ve lletisim Standartlarr’ndaki
¢alismalarin genel itibariyla tamamlanmaya yakin oldugu
goriilmektedir. Oniimiizdeki dénem igerisinde ¢alismalar
gozden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilacaktir.

5. izleme

I¢ kontrol ¢alismalarinin degerlendirildigi i¢ kontrol soru
formlarinda [zleme Standartlari; Bilimsel Calismalar
Miidiirliigiinde %86, Insan Kaynaklarn ve Destek
Hizmetleri ~ Midirliigiinde %86, Kiitiiphane
Miidirliigiinde %86, Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde
%86 oraninda gerceklesme saglandig:
degerlendirilmektedir. Birimlerden gelen soru formlarina
gore, gelistirilmesi gereken genel sart “IS 18: I¢ Denetim”
olarak degerlendirilmistir.

I11. DIGER BILGILER

IIL1. i¢ Denetim Sonuclan

Kurumumuza 17.08.2016 tarihinde 1 (bir) I¢ Denetgi
atanmis olup bu zamana kadar i¢ denetim raporu
diizenlenmemistir. Ancak i¢ denetim faaliyetlerinin biitiin
asamalarina (makro planlama, i¢ denetim plan ve program
hazirlama, denetim, danmigsmanlik ve inceleme gorevlerinin
yliriitiilmesi, raporlama, izleme vb.) ait yontem ve esaslari
belirleyecek Tiirk Dil Kurumu I¢ Denetim Rehberi
hazirlanmis, rehberin bir 6rnegi ile gdzden gegirilen Ig
Denetim Y6nergesi uygun goriis alinmak lizere 27.12.2019
tarihli ve 2876 say1li yazimiz ile I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna gonderilmesi i¢in Yiiksek Kurum Baskanligina
gonderilmigtir

111.2.D1s Denetim Sonuglar:

6085 sayili Sayistay Kanunu ve genel kabul gérmiis
uluslararasi denetim standartlan dikkate alinarak Sayistay
tarafindan gergeklestirilen denetim sonucunda kamu zarari
olusturacak  herhangi bir bulguya rastlanmadig
goriilmiistiir. I¢ kontrol sistemi ve siirecine iliskin de
herhangi bir bulguya rastlanmamugtir.

Degerlendirmede I¢ Kontrol Soru Formu ve Dig Denetim

IIL.3.Diger Bilgi Kaynaklan Raporu’ndan yararlanilmistir.
On Mali Kontrole fliskin Kurumumuzun, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Veriler Usul ve Esaslar Yonetmeligi'nin 27. maddesine istinaden

diizenlenen 2016/1 sayih On Mali Kontrol Islemleri




Yonergesi ile 6n mali denetime tabi taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarinin tutari;

m 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan
500.000 TL wve tistii,

m  03.5 Hizmet Alimlan (Haberlesme giderleri harig)
500.000 TL ve tistii,

s 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim 500.000 TL
ve lsti,

m  03.8 Gayrimenkul Mal, Bakim ve Onarim Giderleri
500.000 TL ve tistii,

m  06. Sermaye Giderleri 1.000.000 TL ve iistii olarak
belirtilen parasal tutarlari asan giderleri ©n mali
kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil
degildir, seklinde belirtilmistir.

2019 yilinda 6n mali Kontrole tabi tutulan 5 ihale dosyas:
bulunmaktadir. Bu kontroller sonucunda 1 ihale dosyasi ile
ilgili olumsuz goriis verilmistir. On mali kontrole tabi
tutulan ihaleler sunlardir:

e 4734 sayili Kanun'un 19. maddesi geregi agik ihale
usulii ile hizmet alim (Personel
tasima hizmetinin satin alinmasi): 567.273,00 TL

e 4734 sayih Kanun'un 19. maddesi geregi agik ihale
usulii ile eser baski hizmeti satin alimu (I. béliim 9
(dokuz) adet baskis1 yapilacak ciltli eser, II. béliim
20 (yirmi) adet tipki baskisi yapilacak eser, III.
boliim 20 (yirmi) adet baskisi yapilacak yeni eser
olmak {izere toplam 49 adet eserin baskisinin
yapilmasi isi):

[. Kisim: 901.275,00 TL

I1. Kisim: 132.335,00 TL

III. Kisim: 441.125,00 TL

olmak lizere toplam: 1.474.735 TL

e 4734 sayih Kanun'un 19. maddesi geregi agik ihale
usulii ile eser baski hizmeti satin alimi (10 adet yeni
eserin, 10 adet ciltli eserin ve 21 adet tipki baskisi
yapilacak toplam 41 eserin baskisinin yapilmasi
isi):

I. Kisim: 86.205,00 TL

I1. Kisim: 224.180,00 TL

III. Kisim: 289.900,00 TL
olmak iizere toplam: 600.285 TL




® 4734 sayih Kanun'un 19. maddesi geregi agik ihale

usulii ile hizmet alimi (Personel
tagima hizmetinin satin alinmasi): 714.420,00 TL

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu'nun 21.
maddesinin (b) fikrasi geregince Kurumun ana ve
ek hizmet binalarinin  kalorifer sisteminin
yenilenmesi isi (Ingaat, mekanik tesisat, elektrik
tesisat1 ve otomasyon sistemi): 2.098.000,00 TL

Bu ihale igin Strateji Gelistirme Miidiirligii
tarafindan yapilan 6n mali kontrol sonucunda
uygun gorilis verilmemis olup gerekgeleri ile
birlikte 27.12.2019 tarihli ve 35267974-612.02-

bildirilmistir.

E.1962 sayii yazi ile harcama vyetkilisine

Kisi ve/veya Idarelerin Talep

Kisi ve/veya idarelerden gelen talep ve sikdyet olmamasi
dolayisiyla i¢ kontrol sisteminin bu boliimiiyle ilgili bir
degerlendirme yapilmamistir. Ancak kisi ve idarelerden

ve Silyedlri gelecek bir talep ya da sikdyet olmas1 durumunda bu béliim
degerlendirmeye alinacaktir.
Diger Bilgiler Yukarida agiklanan belgeler disinda baska bir bilgi

kaynag kullanilmamuistr.

IV. IC KONTROL SISTEMININ GELISIiMI

Kurumumuza ait 2017-2018 yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na
gore 5 bilesen igin 48 sarta yonelik eylem ongdriilmistiir. Sorumlu birimler tarafindan
ongoriilen 48 eylemin 2018 yili icerisinde  %95.83’{ine  karsilik gelen 46°s:
gerceklestirilmistir.

01.01.2019-31.12.2020 dénemini kapsayan planda yer alacak eylemleri belirlemek iizere
bu alanda yaptiklar1 ¢alismalari I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna, belirlenen
eylemlere iliskin son durumu igeren raporlan hazirlayarak sunacak olan Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Fkibi 04.07.2018 tarihli ve 321 sayih iist
yonetici oluru ile olugturulmustur.

I¢ Kontrol izleme_ ve Yonlendirme Kurulunun belli araliklarla gerceklestirecekleri

toplantilarda Kamu i¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani’nin yenilenmesi ¢alismalan
kapsaminda Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan c¢alisma takvimi hazirlanarak
11.07.2018 tarihli ve 546 sayili yazi ile miidiirliiklere ve kamu i¢ kontrol standartlari uyum
eylem plani hazirlama ekibi iiyelerine bildirilmistir.

Kurumumuz I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, 01.01.2019-31.12.2020 donemini
kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda belirlenen eylemleri
goriserek "Eylem Plani"na son seklini vermis ve 31.12.2018 tarihli ve 567 sayili Ust
yonetici oluru alinmistir. Eylem Plan1 5018 sayili Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Kamu I¢ Kontrol Rehberi ¢ercevesinde
hazirlanarak, {ist yoneticinin onaymni miiteakip 02.01.2019 tarihli ve 10 sayili yaz ile
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmis ve

(https://esgb.bumko‘gov.tr/Giris/Index?return=/) genel ag sayfasina yiiklenmistir. J
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2019-2020 dﬁnemi_ni kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’mizda
79 adet gepel sart i¢in 22 adet eylem 6ngoriilmiis olup 2019 yilinda 13 adet eylem yerine
getirilmistir. Anilan 22 adet eylem ile ilgili yapilan ¢aligmalar sunlardr.

2019 YILINDA GERCEKLESEN EYLEMLER

e KOS 1.1. Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na yonelik olarak 09.01.2019 tarihli ve 1 say1li
vazi ile I¢ Genelge (2019/1) yayimlanarak biitiin personele duyurulmustur. Anilan
Genelge ekinde;

1. 5018 sayih Kanun, )

2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

3. Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

4. I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam (2019-2020),

5. I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu, )

6. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri ve Toplant Takvimi,

7. Risk Yonetimi Ekibi ve Toplant: Takvimi,

8. Risk Strateji Belgesi,

9. Risklerin Belirlenmesi, Degerlendirilmesi ve Kaydedilmesinde zlenecek Yontem,
10. Risk Degerlendirmesi ve Cevap Matrisi,

11. Tiirk Dil Kurumu Baskanlig Risk Haritasi personelimize gonderilerek personelin
bilgilenmesi saglanmistir.

Ayrica, Strateji Gelistirme Miudurligi (SGM) tarafindan yapilan bilgilendirme
toplantilar, hazirlama grubu ¢alismalari, izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantilan
sayesinde Kurum genelinde i¢ kontrole yonelik bilgi, birikim ve farkindahk
yaratilmakta ve artirilmaktadur.

e KOS 2.1. 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan’imizda belirlenen
Kurumumuzun misyon (gorev) ve vizyonunun (hedef) genel ag sayfasinda
yayimlanmasi ve Kurumun yonetici ve personelinin e-posta adreslerine yilda bir kez
bilgilendirme amaciyla gonderilmesi igin Strateji  Geligtirme Miidirliigiince
08.03.2019 tarih ve 427 sayili yaz1 idari Isler Miidiirligiine (Insan Kaynaklan ve
Destek Hizmetleri) ve Bilimsel Calismalar Miidiirliigiine gonderilmigtir. Ongoriilen
eylem geregince Bilimsel Caligmalar Miidiirliigii tarafindan gerekli calismalar
yapilarak ~Kurumumuzun misyon ve vizyonu genel ag sayfamizda
(http://tdk.gov.tr/icerik/diger-icerikler/misyon—ve-vizyon/) yayimlanmis ve Kurumun
yonetici ve personelinin kurumsal e-posta adreslerine gonderilmisgtir.

e KOS 2.3. Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin 12.06.2019 tarihli ve 908 sayili list yazisi
ile biitiin miidiirliiklerin, nceki eylem planlan dénemlerinde hazirlamis olduklar
gorev dagilim cizelgelerini giincellemeleri istenmigtir. Bu kapsamda; Bilimsel
Calismalar Miidiirlagii 28.06.2019 tarihli ve 987 sayili yazi ile Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Miidiirligii 13.06.2019 tarihli ve 914 sayih yazi ile Kiitiiphane
Miidiirliigii 19.06.2019 tarihli ve 945 sayil yazi ile "Gorev Dagilim Cizelgesi"ni
giincelleyerek Strateji Gelistirme Miidiirliigiine géndermiglerdir. 2019 yilinda Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan "ls¢ilerin Gorev Tanimlan"
hazirlanmis, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu iyeleri tarafindan uygun
bulunmus ve 19.08.2019 tarihinde st yonetici tarafindan onaylanmistir. Bu islemlere
ait belgeler insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan 21.08.2019
tarihli ve 1294 sayili yaz ile Strateji Gelistirme Midiirligiine bildirilmistir.

e KOS 3.1. insan kaynaklar yonetimi, ilgili yasal diizenlemeler cergevesinde Stratejik
Plan’daki amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesini saglamaya yonelik olmasmna gayret
etmektedir. Insan kaynaklarinda nitelik ve nicelik agisindan personel eksikliginin
tespit edilmesi amaciyla Idari Igler Miidiirliigii (Insan Kaynaklan ve Destek
Hizmetleri) tarafindan "Personel Talep Formu" hazirlanmis, 02.07.2019 tarihli ve




1009 say1l1 yaz1 ekinde birimlere gonderilmistir. Birimler tarafindan islenen form Idari
Isler Mudiirligii (Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri) tarafindan rapor haline
getirmis, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan 08.07.2019 tarihinde
imzalanarak iist yoneticiye sunulmus ve iist yonetici tarafindan 23.07.2019 tarihinde
onaylanmistir.

KOS 3.2. Yonetici ve personelin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢in
gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar1 maksadiyla gérev alanlari ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan diizenlenen “Egitim, calistay, toplanti,
seminer, konferans vb.” aktiviteler ile ilgili faaliyet ve etkinlikler takip edilerek
ybnetici ve personelin katihmlari saglanmaktadir. 2019 yili igerisinde egitimlere
katilan personel listesi Idari Isler Miidiirliigii (insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri)
tarafindan 16.12.2019 tarihli ve 1896 sayili yazi ekinde Strateji Gelistirme
Miidiirligiine génderilmistir.

KOS 3.5. Idari Isler Miidiirliigii (Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri) 03.10.2017
tarih ve 513 sayili yazi ile birimlerden ihtiyag duyduklan egitim konularini
belirlemelerini istemis ve birimlerden gelen egitim talepleri dogrultusunda 25.10.2017
tarih ve 458 sayih yaz ile Bagkanlik makami oluru alinmistir. 2018 yili icerisinde 7
egitim konusu, 2019 yih igerisinde 5 egitim konusu olmak iizere toplamda 12 egitim
konusu belirlenmistir. Idari Isler Miidiirliigii (Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri)
27.10.2017 tarih ve 580 sayil yaz1 ekinde Baskanlik makami oluru, egitim konulan
ve programini Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bildirmistir.

Idari Isler Miidiirliigii (Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri) tarafindan ongoriilen
eylem geregince 01.01.2020-31.12.2021 tarihleri arasindaki dénemi kapsayacak
sekilde personelin mevzuat gergevesinde almasi gereken egitimlerin 04.12.2019
tarihine kadar belirlenmesi, egitim programinin hazirlanarak {ist yonetici oluruna
sunulmasi ve Strateji Geligtirme Miidiirliigiine bildirilmesi hususunda 25.11.2019
tarihli ve 1780 sayil yazi Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
gonderilmistir. Idari Isler Miidiirliigii (insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri)
03.12.2019 tarihli ve 1819 sayilh yazisi ile birimlerden egitim ihtiyaglarim
bildirmelerini istemis ve birimlerden gelen egitim taleplerine uygun olarak 16.12.2019
tarihli ve 602 sayili Bagkanlik Makami oluru ile 2020-2021 dénemi egitim programini
belirlemistir.

RDS 6.1. 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plan'imiza iliskin Risk Strateji
Belgesi hazirlanmig ve 09.01.2019 tarihli ve 1 sayill yazi ile I¢ Genelge (2019/1)
yayimlanarak biitiin personele duyurulmustur.

2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan’imizdaki hedeflere ulagilmasini
etkileyecek risklerin, hedeflerden sorumlu birimler tarafindan tespit edilmesi i¢in Risk
Oylama Formu ve Risk Kayit Formu, Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 06.11.2019
tarihli ve 1692 sayilh yazisiin ekinde biitiin birimlere gonderilmistir. Birimler
tarafindan Risk Oylama Formu ve Risk Kayit Formu doldurularak (Bilimsel
Caligmalar Miidiirliigii 22.11.2019 tarihli ve 1767 sayil yazi ile, Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 21.11.2019 tarihli ve 1762 sayil yaz ile, Kiitiiphane
Miidiirliigii 13.11.2019 tarihli ve 1714 sayih yazi ile formlar1.) Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine konsolide edilmesi igin gonderilmistir. Strateji Gelistirme Miidiirliigii
tarafindan konsolide edilen riskler I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
tiyelerince 05.12.2019 tarihli toplantida goriisiilmiis ve karara baglanmistir. Konsolide
risk raporu 05.12.2019 tarihinde iist yonetici tarafindan onaylanmistir.




RDS 6.2. 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan’imizdaki hedeflere
ulasilmasini etkileyecek risklerin, hedeflerden sorumlu birimler tarafindan tespit
edilmesi i¢in Risk Oylama Formu ve Risk Kayit Formu, Strateji Gelistirme
Miidiirliigiiniin 06.11.2019 tarihli ve 1692 sayili yazisimn ekinde biitlin birimlere
gonderilmigtir. Birimler tarafindan Risk Oylama Formu ve Risk Kayit Formu
doldurularak Strateji Gelistirme Miidiirliiiine konsolide edilmesi i¢in gonderilmistir.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan "Konsolide Risk Raporu" hazirlanms,
riskler oylama ve risk kayit formalarinda belirlenen risk puanlari, bir dnceki donemde
belirlenen risk puanlar ile karsilagtirilarak risk seviyesinde meydana gelen artis ya da
azalislar tespit edilmistir. Ayrica risk puanlari, "Tiirk Dil Kurumu Bagkanhg: Risk
Haritasi"na uygun olarak yiiksek, orta ve diigiik diizey risk olarak kategorilere
ayrilmgtir.

RDS 6.3. 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan’imizdaki hedeflere
ulasiimasim etkileyecek riskler birimler tarafindan tespit edilmis, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan konsolide edilen riskler I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu iiyelerince 05.12.2019 tarihli toplantida goriisiilmiis ve karara baglanmstir.
Konsolide risk raporu 05.12.2019 tarihinde iist yonetici tarafindan onaylanmistir.

2019-2023 y1li Risk Strateji Belgesi hazirlanarak 09.01 .2019 tarihli ve 1 sayili yazi ile
I¢ Genelge (2019/1) ekinde biitiin personele duyurulmustur. Birimler tespit edilen
riskleri dnlemeye yonelik énlemler alinmasi konusunda Risk Eylem Plani Tablolari
Strateji Gelistirme Miidiirliigiintin 18.12.2019 tarihli ve 1916 sayil1 yazisi ile birimlere
gonderilmistir. Birimler tarafindan doldurulan formlar Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine gonderilmis ve Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan Risk Eylem
Plani belgesi hazirlanarak 31.12.2019 tarihinde iist yonetici tarafindan onaylanmstir.

iS 17.1. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda dngoriilen eylemlerin
uygulanmasina ait sorumlu birimlere 09.01.2019 tarihli vel sayil yazi ve I¢ Genelge
(2019/1) ile gergeklesme sonuglarinin diizenli olarak izlenip degerlendirilmesi i¢in ilki
haziran, ikincisi ise aralik ayinda olmak iizere 6 aylik donemler itibariyla Genelge
ekinde gonderilen I¢ Kontrol Soru Formu'nun birimler tarafindan degerlendirilerek
sonucun birimimize gonderilmesi bildirilmis ve personele duyurulmas: saglanmistir.
Birimlerden gelen i¢ Kontrol Soru Formlar, Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan
konsolide edilmis ve “I¢ Kontrol Sistemi Soru Formlar Degerlendirme ve Konsolide
Raporu” hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu iiyeleri tarafindan
20.12.2019 tarihinde uygun bulunarak Ust yonetici tarafindan 23.12.2019 tarihinde
onaylanmistir.

iS 17.2. i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemleri birimler
tarafindan alt1 ayda bir doldurulan I¢ Kontrol Soru Formu aracihgiyla takip edilerek
belirlenmekte ve ic kontroliin eksik yonlerine I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu’nda yer verilmektedir. Bir sonraki uygulama yih iginse eksik yonlere agirhik
verilerek uygun kontrol yéntemleri olusturulmaktadir. Ayrica 2019-2023 dénemini
kapsayan Risk Strateji Belgesi hazirlanarak 2019/1 sayili i¢ genelge ekinde biitiin
birimlere gonderilmistir.

iS 17.3. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam’nda ongoriilen eylemlerin
uygulanmasina ait sorumlu birimlere 09.01.2019 tarihli vel sayili yazi ve I¢ Genelge
(2019/1) ile gerceklesme sonuglarinin diizenli olarak izlenip degerlendirilmesi igin ilki
haziran, ikincisi ise aralik ayinda olmak iizere 6 ayhk dénemler itibariyla Genelge
ekinde gonderilen I¢ Kontrol Soru Formu’nun birimler tarafindan degerlendirilerek
sonucun Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilmesi bildirilmis ve personele
duyurulmasi saglanmistir. Birimlerden gelen Ig¢ Kontrol Soru Formlari, Strateji
Gelistirme Midiirliigii tarafindan konsolide edilmis ve “I¢ Kontrol Sistemi Soru
Formlar1 Degerlendirme ve Konsolide Raporu”™ hazirlanarak I¢ Kontrol [zleme ve




Yonlendirme Kurulu tiyeleri tarafindan 20.12.2019 tarihinde uygun bulunarak Ust
yonetici tarafindan 23.12.2019 tarihinde onaylanmustur.

iS 17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 0pleml¢_::r
belirlenerek yil sonunda hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi Deger!enc;llrme Raporu’nda ( I¢
Kontrol Gergeklesme Raporu) zayif ve giiclii yiinler!mlz belirlenerek bir sonraki
uygulama doneminde bu zayif yénleri gidermeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

2020 YILINDA GERCEKLESTIRILMESI PLANLAN EYLEMLER

KOS 1.5. Vatandasa dogrudan sunulan hizmetler, is ve iglemler ile ilgili mevzuatlara
uygun olarak esit ve adil bir sekilde yerine getirilmektedir. Ayrica vatandasa dogrudan
sundugumuz hizmetler ile ilgili memnuniyet anketleri hazirlanmis olup 30.04.2018
tarihinde diizenlenen I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantisinda
anketlere son sekli verilmis, iist yOneticinin 04.05.2018 tarihli 248 sayil1 oluru ile
anket uygulamasina baslanmistir. Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidirliigi,
2018 y1h i¢in uygulanan memnuniyet anketinin sonug raporunu hazirlamis ve rapor
ust yonetici tarafindan onaylanarak 18.06.2019 tarihli ve 942 sayili yazi ile Strateji

Gelistirme Miidiirliigiine gonderilmistir.

Anketlerin 2019 yili igin uygulanmasina devam edilmesi hususunda Strateji
Gelistirme Miidiirliigii tarafindan idari Isler Miidiirliigiine (Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri) 20.05.2019 tarihli ve 781 sayil yazi génderilmistir.

Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Midiirligi, 2019 yili igin uygulanan ¢alisan
ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketinin sonu¢ raporunu hazirlamis olup
2020 yilinda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulacak ve iist yonetici
oluru alinacaktir.

KOS 2.6. Bagkanligimiz birimlerinin temel fonksiyonlarini etkin bir sekilde yerine
getirel?i_ln}651 igin 0zel 6neme sahip gorevlerin tespit edilmesi, s6z konusu gorevlerin

faaliyetleri calismalarinin yapilmasinin saglanmas; amaciyla Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan 09.05.2017 tarih ve 292 sayili yazi ile birimlerin hassas

gondermistir. Birimler tarafindan gonderilen raporlar, Strateji Gelistirme Miidiirliigii
tarafindan konsolide edilerek 2018-2019 donemini kapsayan Tiirk Dil Kurumu
Bagkanligi Hassas Gérev Envanteri hazirlanmigtir. 2020 yilinda hassas gorevlere
iliskin ¢alismalara devam edilecektir.

KFS 7.1. 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plan’imizdaki hedeflere
ulasilmasin etkileyecek riskler birimler tarafindan tespit edilmis, Strateji Gelistirme
Miuidiirliigii tarafindan konsolide edilen riskler I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu iiyelerince 05.12.2019 tarihli toplantida goriisiilmiis ve karara baglanmustir.

Konsolide risk raporu 05.12.2019 tarihinde Ust ynetici tarafindan onaylanmistir.

Risklere kars1 alinmas: gereken 6nlemler kapsaminda “Risk Eylem Plan1 Tablolar”
Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 18.12.2019 tarihli ve 1916 sayil1 yazisi ile birimlere
gonderilmistir. Birimler tarafindan doldurulan formlar Strateji ~ Gelistirme
Miidiirliigiine gonderilmis ve Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan Risk Eylem

Plam belgesi hazirlanarak 31.12.2019 tarihinde iist yonetici tarafindan onaylanmistir.

Bu kapsamda riskleri Onlemeye yénelik yapilan calismalar hakkinda 2020 yilinda




Birimler tarafindan yillik rapor hazirlanacak ve iist yoneticiye sunulacaktir.

KFS 7.2. Riskleri karsilamaya uygun, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem

sonrasi kontrollerle birlikte politikalar, prosedirler ve teknikleri destekleyen siireglerl
ilgili kontrol raporlar1 2020 yilinda diizenlenecektir. yen siireglerle

e BIS 15.6. Is ve islemlerin kaydi, simflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara ve mevzuata uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmast igin 2020 yilinda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

. B_iS. 16.1. 2020 yilinda is ve islemlere yonelik hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri mevzuat gergevesinde belirlenecek ve I¢ Genelge ekinde biitiin
personele duyurulacaktir.

e iS 17.4. Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani’'min izlenmesi ve
degerlendirilmesi sonucunda, birimlerden gelen talep ve sikayetler dikkate
alinmaktadir. i¢ denetim ve dig denetim sonucunda rapor diizenlenmesi durumunda
2020 yilinda gerekli dnlemler alinacaktir.

e iS 18.1. Tiirk Dil Kurumu i¢ Denetim Biriminin isleyis ve yonetimine, i¢ denetim
faaliyetlerinin yiiriitilmesine, st yoneticinin ve i¢ denetgilerin i¢ denetime iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri diizenleyen I¢ Denetim
Yonergesi, Maliye Bakanhig: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun olumlu gorist
alinarak Basbakan Yardimcilig: tarafindan 09/12/2016 tarihinde onaylanmus, Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Hukuk Miisavirliginin 12/12/2016 tarih ve 1292
sayil yazisinin ekinde Tiirk Dil Kurumu i¢ Denetim Y&nergesi gonderilmis ve bu
Yonerge, Kurumumuz tarafindan 2016 Kasim ayi itibariyla yiiriirlige konulmustur.
Ayrica i¢ denetim faaliyetlerinin biitiin asamalarina (Makro planlama, i¢ denetim plan
ve program hazirlama, denetim, damigmanlik ve inceleme gorevlerinin ylriitiilmesi,
raporlama, izleme vb.) ait yontem ve esaslar belirleyecek Tiirk Dil Kurumu I¢
Denetim Rehberi hazirlanmig, rehberin bir ornegi ile gdzden gegirilen Ig Denetim
Y 6nergesi uygun goriis alnmak {izere 27.12.2019 tarihli ve 2876 sayili yazimiz ile I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmesi igin Yiiksek Kurum Bagkanhgna
gonderilmistir.

e IS 18.2. Kurumumuzda 17/08/2016 tarihinde 1 (bir) i¢ denet¢i atanmig olup heniiz ic
denetim raporu hazirlanmamustir. Hazirlanacak olan i¢ denetim raporlarina istinaden
gerekli dnlemleri igeren eylem plam hazirlanacak ve izleme yontemi belirlenecektir.

V. SONUC VE ONERILER

= I¢ kontrole iliskin bilgi ve farkindahik diizeyinin
artmasi ve iist yonetimin i¢ kontrole yonelik olumlu
bakisg agisi,

= Kurum personelinin i¢ kontrol sistemi konusunda
V.1. Giiglii Yonler temel bilgilere vakif olmasi,

s ic kontrole yonelik kurumsal  orgiitlenmenin
tamamlanmasi (I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Hazirlama

= Grubu, Idare Risk Koordinatdri, Birim Risk
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Koordinatorii, Hassas Gérevler Belirleme Komisyonu,
Etik Komisyonu),

Bagkanlik faaliyetlerine, mali karar ve islemlere ait
yazili prosediirlerin belirlenmis olmas,

Etik  davranig ilkeleri konusunda personelin
farkindaliginin olusturulmus olmasi, 7iirk Dil Kurumu
Bagskanhg Etik Rehberi'nin hazirlanarak personele
dagitilmasi, etik bilgilendirme ilanlarimin personelin
gorebilecegi alanlara asilmasi, etik mevzuatinin EBYS
lizerinden biitiin personele duyurulmasi,

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin  bildirim
yontemlerinin belirlenmis olmasi (Hata, Usulsﬁzlﬁk,
Yolsuzluk ve Aynmcihigim Onlenmesi konulu I¢
Genelge ve genelge ekinde yer alan Yolsuzluklarin
Bildirilmesine iliskin Kilavuz Ilkeleri),

Stratejik amag ve hedeflerle birlikte Kurum misyon ve
vizyonunun belirlenmis olmasi,

Birimlerin kendi misyon, vizyon ve ozel hedeflerini
belirlemis olmalar,

Kurum genelinde yetki devri konusundaki ilgili
prosediirlere uyulmas: (Imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi, Gérev Devir Formu),

Kurum genelinde gérev tammlar ile yetki ve
sorumluluk alanlarinin yazili olarak tespit edilmis
olmasi (Unvan Bazinda Gorev Tanimlari, Alt Birim
Goérev Tanimlari, Yedek Personel Cizelgesi, Gorev
Dagilim Cizelgesi),

Faaliyetlerin vyiiriitiilmesi sirasinda gérevler ayrilig
ilkesine uyulmas: (Gorev Dagilim Cizelgesi),

Yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontrollerin usuliine
uygun olarak yerine getirilmesi,

Kayit ve dosyalama sisteminde belirli bir diizeyde
standartlagsma ve otomasyonun saglanmasi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi’nin faaliyete gecirilmesi,

Bilisim  varliklarinin edinilmesi, bakimi  ve
yenilenmesinde verimliligi artirmak amaciyla merkezi
bir yetki mekanizmasinin olusturulmus olmas:,

Bilgi sistemlerinde olusabilecek hata, usulsiizliik ve
yanhghklarin tespit edilmesi ve alinacak énlemleg
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iliskin Bilgi Giivenligi Belgesi’nin olusturulmus
olmasi (Bilgi Giivenligi Belgesi),

Bagkanlik genelinde donanim varliklar
dokiimanlarinin ve bilisim varlhiklarinin  (Sunucu,
bilgisayar vb.) bakim, onarim ve yenilemesinin
sistematik olarak yapilmasi,

Yillik egitim programinin hazirlanmig olmasi,

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9. maddesi geregince, katilimci
yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi ve bunun
kamuoyuna duyurulmasi,

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesi geregince program, faaliyet ve
projeler ile bunlarn kaynak ihtiyacimi, performans
hedef ve gostergelerini igeren  Performans
Programi'nin  hazirlanmasi ve bunun kamuoyuna
duyurulmasi,

Kurumun biitgesinin ilgili mevzuatlar kapsaminda
Stratejik Plan ve Performans Programi’na uygun
olarak  hazirlanmasi  ve  bunun kamuoyuna
duyurulmasi,

Kurumun stratejik amag ve hedeflerinin, stratejilerinin,
varliklarinin,  yiikiimliiliiklerinin ~ ve performans
programlarinin her yil kamuoyuna agiklanmas,

Cahsanlarin  adil davramsa iliskin  sikintilarmi
iletebilecekleri iletisim sisteminin olusturulmug olmasi
(ZIMBRA),

Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasmas1 yolunda
karsilagilmas1 olasi risklere iliskin analiz galigma-
larmin tamamlanmig olmasi (Risk Oylama ve Risk
Kayit Formu, Konsolide Risk Raporu, Risk Eylem
Plam Tablolari, Risk Haritast, Risk Strateji Belgesi),

Stratejik Plan’da yer alan amag ve hedeflere iligkin
kurumsal faaliyetlere yonelik risklerin belirlenmis
olmasi (Risk Strateji Belgesi 2019-2023).
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V.2. Iyilestirmeye Acik
Alanlar

m Birimlerin i¢ kontrol sistemi kapsaminda yapilmasi
gereken islemleri i yiikii olarak gérmesi,

= Siire¢ akis semalarinin olusturulmasi, i¢ kontrol eylem
planinin uygulanmasi, veri toplama ve risk yonetimini
kapsayacak sekilde bir yazilim programinin olmamasi,

m ¢ denetim faaliyetine yonelik farkindahigin
olusmamasi,

m Mesleki yeterligi gelistirmeye yonelik egitim
ihtiyacinin ~ belirlenmesine  ragmen  uygulama
konusunda ongoriilen sayida egitimin verilememesi.

m  Gegici veya siirekli olarak goérevden ayrilma
durumunda, gorevden ayrilan personel tarafindan
yiriitillen faaliyetlere iligkin bilgi ve dokiimanlar
igeren bir raporun, gérevi devralan kisiye teslimine
iliskin yazili kurallarin olusturulmasi (Gérev Devri
Formu),

m  Mevzuat yetersizligi sebebiyle personelin
performansinin degerlendirilememesi.

V.3. Eylem i¢in Oneriler

I¢ kontrole yonelik bilgi ve farkindahigin biitin Kuruma
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Siire¢ akig semalarnin olusturulmasi, I¢ Kontrol Eylem
Plani’nin uygulanmasi, veri toplama ve risk yonetimini
kapsayacak sekilde bir yazilim programi olusturulmas: icin
gereken ¢aligmalar yapilacaktir.
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