OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/696

MADDE 127- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“GECICI MADDE 23- 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (IIT) ve (IV) sayili cetvellerde
yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarlig1 haric) ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi,
yatirim izleme ve koordinasyon baskanligl, genglik  hizmetleri ve spor il
miidirliigi biitcelerinden veya doner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler i¢in ise kendi biit¢elerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hiikkiimler uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibartyla ¢alistirllmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistirllmalarina iligkin olarak agtiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son c¢alistig1 idare ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren isgisi
olarak calistig1 is sozlesmelerinden dolay1 bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir
hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sozlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet
alim sozlesmesinin yapildig1 birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istthdam edilmek lizere yazili
olarak bagvurabilirler. Bagvuranlarin sartlar1 tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmas, sartlar1 tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin
karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin siire¢ bu fikranin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde idarelerince sonuglandirilir. Sinavlarda
basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra midirliigiinden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngdriilen sulh sézlesmesini ibraz etmek
ve Ongoriilen sartlar1 tasimaya devam etmek kaydiyla, smav sonuglarinin kesinlesmesini
miiteakip, her bir sdzlesme itibariyla, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi biitce, teskilat ve
birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina idarelerince topluca
gecirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine
hilkmolunmaz, hiikkmedilenler tahsil edilmez ve bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi
alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla calisiyor olmak sartinin tespitinde,
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi
ve aylik prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iligkin olarak anilan
Kuruma yasal siiresi diginda verilen belgelere dayanilarak bu madde hiikmiinden
yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi  itibariyla calistirilmakta oldugu idarelerince tespit



edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi verilenler bu madde
hiikiimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlar1 nedenleriyle is s6zlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen stireler,
askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar. Siirekli is¢i kadrolarina
gecirilme siireci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi
bir asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar
veya kaldig1 yerden devam eder.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
gecis isleminin yapildig: tarih itibariyla siirekli is¢i unvan ile ihdas edilmis sayilir. Thdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligia bildirilir. S6zlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari harig
olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Stirekli isci kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada 6ngoriilen sartlart tasidiklar siirece
ve calistirildiklar: teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan Onceki ihale s6zlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek {izere istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri higbir
sekilde sosyal gilivenlik kurumlarindan emeklilik, yashlik veya malullilk aylig1 almaya hak
kazandiklar1 tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecisten dnce alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar
bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan {icret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Strekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden; gecgisten once toplu is sdzlesmesi
bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi
hiikiimlerinin gecgerli oldugu isciler ile gecis isleminden Once yapilan ve gecisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
sliresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden once toplu is s6zlesmesi sona eren
is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten 6nce
alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356
say1lt Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan Kanuna
uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan isciler icin yeni tescil
edilen isyerlerinde, gecisten Once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Stirekli 1is¢i kadrolarma gecirileceklerin isttihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmeleri, birinci fikrada Ongoriilen gegis isleminin yapildig: tarih itibariyla feshedilmis
sayilir. Feshedilmis sayilan s6zlesmelerden, sadece yapilan isin tutari her tiirlii fiyat farki harig
sozlesme bedelinin %80’ini agmayanlar i¢in yiikleniciye, s6zlesmenin yiiriitiilmesine iliskin her
tiirli zarara karsilik her tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80°1 ile yapilan isin tutari
arasindaki bedel farkinin %5°1 fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sozlesmeyi yiiriiten
idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve paylar dahil olmak {izere tiim giderler ve



mahrum kaldigr kar karsiligi olmak iizere tazminat olarak Odenir ve baskaca bir 6deme
yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Stirekli is¢i kadrolarma gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sOzlesmelerinde personel calistirilmasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmasi halinde,
personel ¢alistirilmasina dayal1 olan kisimlar igin is eksilisi yapilmis sayilir. Is eksilisi yapilmis
sayilan sozlesmelerde, kalan is kismi igerisinde personel calistirilmasina dayali olmayan tutar
hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmis sayilan tarihe kadar gergeklestirilen is tutarinin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat fark: hari¢ sézlesme bedelinin %80’ini
asmamasi halinde yiikleniciye, s6zlesmenin yiiriitiillmesine iligskin her tiirli zarara karsilik her
tirli fiyat farki hari¢ s6zlesme bedelinin %80°1 ile sdzlesmenin tamamlandig: tarih itibariyla
gerceklestirilen igin toplam tutar1 arasindaki bedel farkinin %5°1 kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alinarak sozlesmeyi yiiriiten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve
paylar dahil olmak tizere tiim giderler ve mahrum kaldig1 kar karsiligi olmak {izere tazminat
olarak ddenir ve bagkaca bir 6deme yapilmaz. Yiiklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmis sayilan sézlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye siireci hemen baslatilir ve
yapilan islere iliskin hakedisler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu hiikiimleri gercevesinde en geg ii¢ ay i¢inde 0denir. Hakedis tutarindan s6zlesmede
yazili kesintiler, varsa yiiklenicinin idareye olan borglar1 ve cezalar ile alinmasi gereken vergiler
kesilir. Bu sozlesmelere iligkin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yiiklenicinin
sO6zlesme konusu is nedeniyle idareye, calistirilan is¢ilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan
bor¢lart ile iicret ve {licret sayillan Odemelerden dogan vergi borcunun bulunmadiginin
anlasilmasi halinde, anilan Kanunun 13 {incii maddesi hiikiimleri esas alinarak ivedilikle iade
edilir. Yiiklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmasi halinde, teminatlar paraya gevrilerek
borglarina karsilik mahsup edilir ve varsa kalan1 iade edilir. Yiiklenicinin hakedisinden, kesin
teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu fikra kapsaminda karsilanamayan bir borcunun
bulunmas1 halinde yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yiikleniciye yapilacak tazminat
odemelerinden bu borglara karsilik gelen kistm mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel ¢alistirtlmasina dayali hizmet alim1; 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste calistirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢aligma saatlerinin tamaminin idare
icin kullanildig1 ve yaklasik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa
ayni yemek ve yol giderleri dahil is¢ilik giderinden olustugu, yil boyunca devam eden ve
niteligi geregi stireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarini ifade eder. Hizmet alim
sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde personel
calistirilmasina dayali olup olmama yoniinden yapilacak degerlendirme her hizmet tiirii icin
ayr1 ayr1 yapilir. Damismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri
merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi1 olarak kabul
edilmez.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim s6zlesmeleri
kapsaminda idarelere ait isyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan
taginirlar ile tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinde olusturulacak s6z konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanlig1 temsilcisi bulunur.
Bu karara dayali olarak tespit edilen taginirlar ve tiiketim malzemeleri ayni komisyon tarafindan
tespit edilen bedel lizerinden idarelerce satin alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan
belirlenecek  satin  alma  bedeli, tasmirlar ve  tiiketim  malzemeleri i¢in
yiiklenicinin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal
defter ve kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken
gerektiginde meslek kuruluslarindan bilgi alabilir.



Sartlar1 tasimadig1 halde bu madde hiikiimlerinden yararlandirildiklar: tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat 6denmeksizin isttihdamina son verilir. Yaniltic1 bilgi ve belge sunmak
suretiyle bu madde hiikiimlerinden yararlandig: tespit edilenlere istihdam siiresince yapilan
O0demeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. Sartlar1 tasimayanlari, bu madde hiikiimlerinden
yararlandiranlarin sorumluluklari saklidir.

Bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik
Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyete gecen tesislere taginmasi nedeniyle faaliyetleri sona
erdirilen saglik kurum ve kuruluslarinda, bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde birinci
fikrada belirtilen hizmet alimlari kapsaminda c¢alistirilmakta olanlardan 4/12/2017 tarihi
itibartyla s6z konusu tesislerde ¢alisanlar bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu fikra
kapsamindaki ig¢ilerin bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in birinci fikrada yer
alan 4/12/2017 tarihi itibariyla birinci fikra kapsamindaki idarelere ait isyerlerinde ¢alistyor
olmak sartt disindaki diger sartlar aranir. Bu fikra kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina
gecirilecek isciler, Saglik Bakanlig1 ve bagli kurumlariin ihtiya¢ bulunan birimlerinde ihdas,
tahsis ve vize edilmis sayilan kadrolarda ¢alistirilir. Ancak bu fikra kapsamindaki isciler ile bu
madde uyarinca siirekli is¢i kadrolarna gegirilmekle birlikte bu fikranin yiiriirliige girdigi
tarihten sonra 6428 sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan
saglik kurum ve kuruluglarinda kapatilma tarihi itibartyla ¢alisan ve Saglik Bakanliginca ihtiyag
fazlasi olarak belirlenen isgiler, is¢i ihtiyact bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve
vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina Devlet Personel Baskanliginca yerlestirilir. Bu
fikranin uygulanmasinda bu maddede 6ngoriilen siireleri artirmaya Maliye Bakanliginin goriisii
tizerine Saglik Bakanligi; ihtiya¢ fazlasi iscilerin diger idarelere yerlestirilmesine iliskin
hususlart belirlemeye ise Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanliginin goriisleri tizerine Devlet
Personel Baskanlig1 yetkilidir.

Bu madde hiikmii nedeniyle; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri
icerisinde aktarma yapilacak tertipteki 6denegin %20’sine kadar 6denek aktarma islemlerini
yapmaya ilgili idareler, ihtiya¢ olmasi halinde %20’yi asan &denek aktarma islemlerini
yapmaya ise Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Bu kapsamda merkezi yonetim biitge kanununun
(01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere 6denek aktarma ve ekleme yapilmasina iliskin
sinirlamalar getiren hiikiimleri 2018 yilinda uygulanmaz ve Maliye Bakanlifinca yapilacak
odenek aktarma iglemleri 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
kurum biitgesinin baglangi¢c 6denekleri toplaminin %20’sinin gecilmemesine iliskin sinirin
hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamindaki isler icin siireci devam eden ihaleler iptal edilir. ihalesi
yapilmis ancak bu maddenin yaymmi tarihinde ve bu tarihten sonra ise baslayacak sekilde
imzalanmis olan s6zlesmeler feshedilmis sayilir ve bu maddenin yayimu tarihini takip eden yilin
basindan baglamak iizere bir yil i¢inde talep etmesi halinde yiikleniciye; isleme konu edilen
sozlesmeye iliskin olarak noterde 6denen damga vergisi, har¢ ve degerli kagit bedeli disindaki
masraflar s6zlesmeyi imzalayan idarece, Kamu fhale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu
Ihale Kurumunca, ihale karari ve sdzlesmeye iliskin denen damga vergisi ve varsa noter
harglari ile degerli kagit bedelleri ise tahsilat1 yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade
edilir. Su kadar ki yiikleniciden tahsil edilen, ihale karar1 ve sdzlesmeye iliskin damga vergisi
ve varsa noter harglari ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek 6denmesi
gereken hallerde iade i¢in bu alacaklarin vergi dairesine 6denmis olmasi sarti aranir. Bu
kapsamda ytiklenici tarafindan beyan edilen ancak 6denmeyen damga vergilerinin tahsilinden
vazgegilir. Yiikleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine 6denmeyen ve yiikleniciye
iade edilen tutarlar, yiikleniciye iade edildigini gosterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince
terkin edilir. Feshedilmis sayilan s6zlesmeler icin yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.



Stirekli is¢i kadrolarina gecirileceklerin ¢alistirilmalarina esas hizmet alim sozlesmelerinin
stiresinin ge¢is isleminin yapilmasindan Once sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistirilmasina dayali olanlar ile personel ¢alistirilmasina dayali olan kisimlarinin siiresi bagka
bir isleme gerek kalmaksizin mevcut sozlesme kosullarina uygun olarak gecis islemi
yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamis sayilir. Ancak, mevcut yiiklenici ile
sozlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadarki siireye iliskin ihtiyag, parasal
limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore dogrudan temin
suretiyle karsilanir. Bu fikra hiikiimleri, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten gecerli olmak
iizere gecici 24 iincli maddenin birinci fikras1 kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan
kiyasen uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki idarelerin ayn1 fikrada belirtilen biit¢elerinden karsilanan ve
onuncu fikra hiikiimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet aliminin yil boyunca
devam etme sartt haric diger tim sartlarim1 tasiyan hizmet alimlarindan;
sozlesmeleri 4/12/2017 tarihi itibariyla devam edenlerde bu tarih itibariyla c¢alisanlar,
sOzlesmeleri bu tarih itibariyla devam etmeyip 2017 yilinda sona erenlerde ise sozlesme
stiresinin sona erdigi tarihte caligmis olanlar, birinci fikrada 6ngoriilen sartlari tagimalart ve en
son hizmet alim sozlesmelerinde ongoriilen donem ve caligma siireleriyle sinirli olmak
kaydiyla, birinci fikra hiikiimleri ¢er¢evesinde gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek
iizere bagvurabilirler. Bu maddenin diger hiikiimleri bu fikra kapsamindakiler i¢in kiyasen
uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim s6zlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmisg
sayilacag tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci fikrada belirtilen
biitcelerden 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 24- 11 6zel idareleri ve belediyeler ile bagl kuruluslarinda ve bunlarin
iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi
il 6zel idareleri, belediyeler ve baglh kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim sodzlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistirllmalarina iliskin olarak actiklar1 davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigr idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt
igveren is¢isi olarak calistig1 is s6zlesmelerinden dolay1 bu madde ile taninan haklar karsiliginda
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair
yazil1 bir sulh s6zlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde hizmet alim
sozlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20’nci madde kapsamindaki sirketlerinde isgi
statiisiinde c¢alistirllmak {izere yazili olarak basvurabilirler. Bagvuranlarin sartlar1 tasiyip
tasimadiklariin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tagtyanlari belirlenen
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlli ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav
sonuclarina itirazlarin karara baglanmasi ve smavda bagarili olanlarin is¢i statiisiine
gegcirilmesine iligkin siire¢ bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde
sonuclandirilir. Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoriilen davalardan
feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair
icra mudiirliginden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngdriilen sulh



sozlesmesini ibraz etmek ve ayni fikrada ongoriilen sartlar1 tagimaya devam etmek kaydiyla,
smav sonuglarmin kesinlesmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i
statiisiinde topluca ise baslatilir. Bunlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklari tarihi gegemez.
Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iligkin yargilama ve takip giderleri
davaci veya takip eden tizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet iicretine hilkkmolunmaz,
hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise
iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Gegici 237lincli maddenin ikinci, ti¢lincii, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, On
ikinci ve on altinci fikralar1 hitkiimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegcis islemleri yapilanlar, 5188
say1l1 Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.

Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki sirketlerde gecisten Once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar
bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Sirketlerde isci statiisiine gegirilenlerden; gecisten dnce toplu is sdzlesmesi
bulunmadigindan is¢i statiisiine gecirildigi tarihte yiiriirlilkte olan bireysel is s6zlesmesi
hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis isleminden Once yapilan ve gecisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sézlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
sirketlerde alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden once toplu is s6zlesmesi sona eren
is¢ilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki sirketlerde gegisten
once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi
en son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki sirketlerde;
6356 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri bakimindan anilan
Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak ge¢isi yapilan is¢iler i¢in yeni
tescil edilen isyerlerinde, gegisten Once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim s6zlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan
taginirlar ile tiikketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyuldugu ilgili
sirketlerce belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina, en az ii¢ kisiden olusan
komisyon tarafindan karar verilir. Bu karara dayali olarak tespit edilen tasinirlar ve tiiketim
malzemeleri ayn1 komisyon tarafindan tespit edilen bedel {izerinden ilgili sirketlerce satin
almabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan belirlenecek satin alma bedeli, taginirlar ve
tiiketim malzemeleri i¢in yiiklenicinin 213 sayili Kanun hiikiimlerine gore tutulan yasal defter
ve kayitlarinda yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken
gerektiginde meslek kuruluslarindan bilgi alabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda, mahalli idare veya sirketlerinin biitcelerinden yapilan, yil
boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik caligma saatlerinin
tamaminin idare i¢in kullanildigi park ve bah¢e bakim ve onarimi ile ¢op toplama, cadde, sokak,
meydan ve benzerlerinin temizlik islerine iligkin alimlar da personel ¢alistirilmasina dayal
hizmet alim1 olarak kabul edilir.

Bu madde uyarinca hizmet alim s6zlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmisg
sayilacagi tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu sirketlerde,



ek 20’nci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde personel calistirilmasina dayali hizmet alim1 yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 25- Gegici 23 iincii ve gecici 24 iincii maddeler kapsamma giren
hususlara iligkin usul ve esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri
giderecek idareler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Icisleri Bakanlig1 ve Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir.”



