TURK DiL KURUMU BASKANLIGI BiRiM KAMU iC
KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI’NIN
HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE IZLENMESINE
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Tiirk Dil Kurumu Baskanlig: birimlerinde kamu
i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin
usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 05/03/2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi’nin 19’uncu maddesinin dordiincii fikras1 ve
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin Gorev
Tanimlar1 Yonergesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin
Baskan, Baskan Yardimcist ve Miidiirliiklerinin Gorev Tanimlart Yonergesi’yle tanimlanan
miidiirlikleri,

b) Birim yoneticisi: Birimin en iist yoneticisini,

¢) Harcama birimi: Tiirk Dil Kurumu Bagkanligini,

¢) Harcama yetkilisi: Teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama
yetkililerinin belirlenmesinde giiclikk bulunan idareler ile biit¢elerinde harcama birimleri
siniflandirilmayan idarelerde Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine iist yonetici
veya iist yoneticinin belirleyecegi kisileri,

d) I¢ kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniini,

e) Idare: Tiirk Dil Kurumu Bagkanligini,

f) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nu,

g) Kurul: Ust yonetici bagkanliginda, baskan yardimcis1 ve birim yéneticilerinden olusan
I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulunu,

&) Mali hizmetler birimi: Strateji Gelistirme Miidiirligiinii,

h) Ust yonetici: Tiirk Dil Kurumu Baskani1’n,

1) Yonetmelik: 05/03/2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢
Kontrol Yonetmeligi’'ni,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
I¢ Kontroliin Amaclari, ilkeleri ve Bilesenleri

I¢ kontroliin amaclar

MADDE 4- (1) i¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kétiiye kullanilmasini ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasint,
saglamaktir.

I¢ kontroliin isleyisi

MADDE 5- (1) Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yapi
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedefler ile bunlarin gerceklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler ig¢in uygun kontrol ydntemlerinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini,

c) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasin1 ve isletilmesini,

¢) Faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini,
saglamak suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

I¢ kontroliin temel ilkeleri

MADDE 6- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

b) i¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal
kapasiteleri, yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin niteligi ile mali durumlar1 gibi
kendilerine 6zgii kosullar1 dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireclerde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) Ic kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet,
stire¢ ve islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken &nlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontroliin bilesenleri

MADDE 7- (1) I¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitilir. Hesap verebilirligi saglamak {izere yoneticilerin ve personelin performans
oOlgiitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli yetki, gorev
ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile



birimlerin  faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal risklerinin,
teknolojiye iliskin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve
olasiliklarinin 6l¢iilmesi, 6nceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi,
raporlanmasi ve izlenmesi agsamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve uygulamaya
konulan ydnlendirici, dnleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetleri idarenin i¢
diizenlemelerine ve uygulama siireglerine dahil edilerek siireklilik saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyac duyacag her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

d) Izleme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

Kamu i¢ kontrol standartlari

MADDE 8- (1) Kamu i¢ kontrol standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsamli ve standart
bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini amaglar.

(2) Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde kamu i¢ kontrol standartlarina uymakla
ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle ylikiimlidiir.

(3) Kamu i¢ kontrol standartlari; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri gergevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan
olusur.

(4) Kamu i¢ kontrol standartlarina iligskin belirlenen genel sartlar, soz konusu standartlara
uyum saglamaya yonelik hususlari igerir. Belirli bir standarda uyum saglamak i¢in asgari olarak
o standarda iligkin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) Idarelerin iist yoneticileri tarafindan, i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamak iizere yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesini, bu
caligmalar i¢in eylem plan1 olusturulmasini, calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak iizere gerekli 6nlemler alinir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Birim yoneticisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) I¢ Kontrol Yénetmeligi ve diger mevzuatta harcama yetkilisine verilen
gorev ve sorumluluklar birim yoneticileri tarafindan yerine getirilir.

(2) Birim yoéneticisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe yoneticileri ile iist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla birim yoneticileri,
biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Birim yoneticileri biriminde,
islem yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar esas alinarak tespit edilen
risklere kars1 alinacak 6nlemlerin belirlenmesini saglar.

(3) Birim yoneticileri, Yonetmelik’in ekinde yer alan “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol
Gilivence Beyani”n1 imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve {ist yoneticiye sunulmak {izere
mali hizmetler birimine génderir.

(4) Birim yoneticileri i¢ kontrol giivence beyanimi imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve
raporlar ile i¢ denetim raporlarim da dikkate alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda
yeterli giivencenin saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmasi Ongoriilen tedbirler i¢



kontrol giivence beyanina eklenir.

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) idarenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve
personel, gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine
getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’’nin Hazirlanmas ve
Izlenmesi

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planr’nin hazirlanmasi

MADDE 11- (1) Birim ydneticisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir
gorevliyi birim i¢ kontrol koordinatorii olarak gorevlendirir.

(2) Birim yoneticisi, birim i¢ kontrol koordinatorii es giidiimiinde, diger yoneticiler ve
personelin  katilimiyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu degerlendirir. Uyumu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri igeren
ve bu Yonerge ekinde yer alan standart forma uygun “Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani”ni iki yillik donemler itibariyla hazirlayarak yiiriirliige koyar.

(3) Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gérev alanmna girmekle birlikte {ist
yoneticinin onaymi gerektiren eylemler “Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1”na dahil edilmek iizere bu Yonerge ekinde yer alan eylem plani formatinda mali
hizmetler birimine bildirilir.

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plan’’min izlenmesi

MADDE 12- (1) Birim yéneticisi, “Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani”’nda yer alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda Ongoriillen siire icinde
uygulanmasint saglar. Eylemlerin ger¢ceklesme Sonuglarini alti ayhk periyotlarla bu Yonerge
ekinde yer alan eylem plani formatinda izler.

(2) Mali hizmetler birimine gonderilen eylemlerin gerceklesme sonuglari, alti ayhk
periyotlarla haziran ve aralik ayi sonu itibariyla izleyen ayin 10’una kadar eylem plani
formatinda mali hizmetler birimine bildirilir.

(3) “Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Planmi” ve izleme sonuglar,
AYK Bulut Sistemi’nde “ TDK I¢ Kontrol Calismalar” klasoriine yiiklenerek ulasilabilirligi
saglanir.

BESINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13- (1) Bu Yonerge’'nin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye mali hizmetler birimi yetkilidir.
Gecis Takvimi

GECICI MADDE 1- (1) Birim kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planlari,
1/1/2027-31/12/2028 doénemini kapsayacak sekilde 2026 yili sonuna kadar tiim birimlerce
hazirlanarak ytirtirlige konulur.



Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge iist yonetici tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini iist yonetici yliriitiir.

EK:
Ek-1 Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1



Ek-1 Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

BIRIM IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI




