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ic Kontrol; Turk Dil Kurumunun ulasmayi planladigi he-
deflerin gerceklesmesine, Kurumun alinacak kararla-
ri daha saglam bilgiye dayanarak daha guvenle alma-
sina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasi-
na, isini yapmasini engelleyebilecek olaylari dngorebil-
mesine ve yaptidiisler ile ulastidi sonuglar icin kanitlara

dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yo-
netim aracidir. Calisanlarin da gorevlerini, sorumluluklarinin daha fazla bilincinde olarak
yerine getirmelerini saglar. ic kontrol, “iyi ydnetim” ifadesinin baska bir séylenis tarzidir.

ic kontrol sisteminin uygulanmasi, teorik bir bilgi yigini olmaktan ziyade uygulanabilir ol-
masina baglidir. Bu sebeple 2023-2024 donemini kapsayan Eylem Plant calismalari, uy-
gulanabilirligi artirmak igin Kurumumuzun buttin calisanlarinin katilimi ile hazirlanmis-
tir. ic kontrol sisteminin uygulanabilmesi icin gerekli mekanizmayi olusturma calismala-
r1, bu plan dahilinde somut bir eylem olarak yUrUtUlecektir.

Tirk Dil Kurumu; 2021-2022 dénemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plancni yenileyerek 2023-2024 donemini kapsayan Eylem Planini hazirlamistir.
Eylem Plan’nda belirtilmis hususlarin en Kisa strede hayata gecirilmesi ¢alismalarina
baslanacaktir. Bununla birlikte, konuya iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi yayinlari takip
edilerek Eylem Plan’'mizda degisiklik yapilabilecegdi ongortulmustar.

Hazirlanan Eylem Plant, ancak uygulama sirasinda gosterilecek kararlilikla ve bu konu-
daki calismalar ile basarili olacaktir. Konunun hassasiyetle izlenmesi, i¢c denetim ve dis
denetimden gelecek raporlarin degerlendirilmesi basariyi olumlu yonde etkileyecektir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nin hazirlanmasinda emegji gecen b-
tun mesai arkadaslarima ve hazirlama ekibine en icten tesekkurlerimi sunar, hayirli ol-
masini dilerim.

Prof. Dr. Giirer GULSEVIN
Tiirk Dil Kurumu Baskani
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Kamu Ic Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani, Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Tebligi cercevesinde
2023-2024 donemini kapsayacak

sekilde yenilenmistir.

Kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve Kkuruluslarinda tesisini ongordugu i¢ kont-
rol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nda yer almakta olup anilan Kanun'un ig¢ Kontroliin Tanimi baslikli

55’inci maddesinde; “i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzu-
ata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurattlmesini, var-
lik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tze-
re idare tarafindan olusturulan teskilat, yontem ve surecle ic denetimi kapsayan mali

ve diger kontroller butunudur. Gorev ve yetkKileri cercevesinde, mali yonetim ve kontrol

sureglerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime

iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu

idarelerine rehberlik hizmeti verir.” olarak tanimlanmistir. Hazine ve Maliye Bakanligi ta-
rafindan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi hazirlanarak 26.12.2007 tarihli ve 26738

sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

9

TURK DIL KURUMU » 2023-2024 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



ic kontroliin amaci; kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uy-
gun olarak faaliyet gostermesini, her turli mali karar ve islemlerde usulstzlUk ve yol-
suzlugun onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir
rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétuye kullanilmasi ve israfini onlenmek ve kayip-
lara karsi korunmasini saglamaktir.

Kurumumuzun, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tzere; bitiin per-
sonelin katilimi saglanarak yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar
icin eylem plani olusturulmasi, gerekli surecler ve ilgili dizenlemelerin hazirlanmasi ¢a-
lismalarini yiiriitmeleri istenmistir. ic kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi,
kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak Kurumumuza ait
01.01.2023-31.12.2024 dénemini kapsayan Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Ey-
lem Plant hazirlanmistir.

2021-2022 dénemine ait i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu hazirlana-
cak; Ust yonetici onay! ile Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donusim
Genel Midurliiga ic Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine, Ocak 2023 ayinda gonde-
rilecek ve kamuoyuna duyurulacaktir.

01.01.2021-31.12.2022 dénemini kapsayan Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Ey-
lem Plant, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi cercevesinde 2023-2024 dénemi-
ni kapsayacak sekilde yenilenmistir.
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Misyon (Gorev) 1

Turkcenin yazili ve sozlU
kaynaklari tzerine bilime dayall
arastirmalar yapmak...

Turkeenin yazili ve sozlu kaynaklari Gzerine bilime dayall arastirmalar yapmak; Turkce-
nin bilim, sanat, edebiyat ve ogretim dili olarak gelismesini ve her alanda dogru kulla-
nilmasini saglamaktir.
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Vizyon (Hedef) 2

TUrk dilinin zenginligini meydana
clkarip onu yeryuzu dilleri arasinda
degerine yarasir yukseklige
eristirmek...

Turk dilinin zenginligini meydana cikarip onu yerytzu dilleri arasinda degerine yarasir yuk-
seklige eristirmek ve Turk dunyasinda ortak anlasma dili, dinyada ise yaygin ve geger-
li bir dil konumuna getirmektir.

Temel Degerler

Turk Dil Kurumu calismalarinda;
Bilime uygunluk,
Uzmanlik,

Ozguinlik,
Guncellik,
Erisilebilirlik,
Elestiriye aciklik
ilkelerini gozetmektedir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumun Kurulus amaci; Turk dilinin
0z guzelligini ve zenginligini meydana
clkarmak, onu yeryUzu dilleri arasinda
degerine yarasir yukseklige eristirmektir.

Kurumun Kurulus amaci; Turk dilinin 6z guzelligini ve zenginligini meydana ¢ikarmak, onu
yeryUzu dilleri arasinda degerine yarasir yukseklige eristirmektir.

Cumhuriyet Donemi’ndeki dil calismalari, yeni Turk harflerinin belirlendigi Dil Heyeti ile
baslamistir. Cogunlukla Dil Enciimeni, kimi zaman Dil istisare Heyeti veya Tirk Dili LO-
gati Encimeni adiyla taninan Kurulun resmi adi daima Dil Heyeti olmustur. Millet olma
doneminde tarih ve dil arastirmalarinin 6nemini bilen Gazi Mustafa Kemal, Turk diliyle
ilgili bilimsel calismalar yapmak tzere Turk Dili Tetkik Cemiyetinin (TDTC) Kurulusuna
onculuk ederek Cemiyetin 12 Temmuz 1932'de kurulmasini saglamistir. 1934'te yapilan
Kurultayda Cemiyetin adi, Turk Dili Arastirma Kurumu; 1936’daki kurultayda ise Turk Dil
Kurumu olmustur. Tuirk Dil Kurumunun Kurucu ve Koruyucu (Hami) Baskani ATATURK;
12 Temmuz 1932 tarihinden itibaren oltinceye dek Turk Dil Kurumu ile yakindan ilgilen-
mis, calismalarini takip etmis, uyari ve tavsiyelerde bulunmustur.

1982 Anayasasi’nin 134. maddesinde; “Atattrkcu disunceyi, Ataturk ilke ve inkilaplarini,
Tark Kultarund, Tark tarihini ve TUrk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yay-
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mak ve yayinlar yapmak amaciyla; Ataturk'in manevi himayelerinde, Cumhurbaskani-
nin gozetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi bakana bagli; Ataturk
Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atattrk Kulttr Merkezinden
olusan, kamu tlzel Kisiligine sahip ‘Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu’ kurulur.”
ifadesi yer almaktadir.

Anayasa’nin 134. maddesine dayanilarak 11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Kanun’la (Resmi
Gazete: 17.08.1983-18138) tlizel kisilige sahip, ilmi hizmet ve faaliyetlerde bulunacak o6zel
butceli bir kurum olarak Atatlrk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumunun Kurulusuna da-
hil edilmis ve 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 664 sayili
Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HUk-
muUnde Kararname ile yeniden yapilandirilmistir.

10.05.2018 tarihli ve 7142 sayili Kanun'un verdigi yetkiye dayanilarak Anayasa’'da yapi-
lan degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla bazi kanun ve kanun hukmunde kararna-
melerde degisiklik yapilmasi Bakanlar Kurulunca 02.07.2018 tarihinde kararlastirilmistir.
Buna binaen 703 sayili KHK'nin 140’inci maddesinde, 664 sayili KHK ile diizenlenen Ata-
tark Kaltdr, Dil ve Tarih YUksek Kurumu Kanunu'nun bazi maddelerinde yeniden dizen-
lemeye gidilmistir. Bu duzenlemeye dayanarak Cumhurbaskanliginin 2018/1 sayili Genel-
gesi ile Bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar; genelge ekinde yer alan lis-
tede gosterilmistir. Anilan listede gosterildigi sekilde kurum ve Kuruluslarin, Karsilarin-
da belirtilen bakanliklarla ilgilendirilmesi; 27.04.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanun'un 19/A
maddesi uyarinca uygun gorulmustur. Bu listede Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Ku-
rumu Baskanligl, Kdlttr ve Turizm Bakanlidi ile ilgilendirilmistir.

703 sayill KHK’nin Madde 41- 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Go-
rev Esaslari Hakkinda 174 Sayili Kanun HiKkmunde Kararname ile 13.12.1983 Gun ve 174

Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun HukmUinde Kararname-
nin Bazi Maddelerinin Kaldirilmasi ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sa-
yili Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabult Hakkinda Kanunu'nda; “Bagli-
Lk, ilgililik ve iliskililik degisikligi, Madde 19/A- Bagl,, ilgili ve iliskili kuruluslar (10.12.2003

tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (lll) sayili cetvelde yer
alan kurumlar dahil), Cumhurbaskaninca, Cumhurbaskanligi veya bakanliklarla ilgilendi-
rilebilir. S6z konusu kuruluslarin 6zel kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararname-
lerinde bagli, ilgili ve iliskili olunan bakanliga ya da bakana verilen yetki ve gorevler ilgi-
lendirilen bakanlik veya bakan tarafindan kullanilir ve yerine getirilir. Bakan, bagli, ilgili
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ve iliskili kuruluslarin (5018 sayili Kanuna ekKli (IIl) sayili cetvelde yer alan kurumlar da-
hil) her tUrlu faaliyet ve islemlerini denetlemeye yetkilidir.” denilmektedir.

Tirk Dil Kurumunun Gorevleri

Tuark Dil Kurumunun kurulus amaci; Turk dilinin 6z guzelligini ve zenginligini meydana ¢i-
karmak, onu yeryuzu dilleri arasinda degerine yarasir yukseklige eristirmektir. Turk Dil
Kurumunun bu amaci gerceklestirmek tzere yUrutecegi gorevler de 2 Kasim 2011 tarih
ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Atattrk Kaltdr, Dil ve Tarih YUk-
sek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname'nin 10. mad-
desinde siralanmistir.

MADDE 10-(2) 664 sayili KHK'nin ilkeleri dogrultusunda Turk Dil Kurumunun gorevle-
ri sunlardir.

Turk dilinin kaynak eserlerini tespit ederek incelemek ve yayina hazirlamak, Turkce
ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalari takip etmek; Butlnlesik Bilgi
Sistemi dahilinde, arsiv ve dokimantasyon merkezi, bilgi bankalari ve veri tabanlari
olusturmak.

Turkcenin ticari hayatta, Kitle iletisim araclarinda, egitim ve ogretim kurumlarinda
ve sosyal hayatin diger alanlarinda dogru ve guzel kullanilmasi hususunda 6ncu go-
revi Ustlenerek gerekli uyarilari yapmak, girisimlerde bulunmak, kamuoyunu, kurum
ve kuruluslari bilgilendirmek, Turkgenin yozlastirilmasina, yabanci sozcuklerin ve ya-
zim bicimlerinin yayilmasina Karsi dil bilincini giglendirmek.

Turkcenin s6z ve anlam yapisini korumak ve gelistirmek, yazili ve sozlu kaynaklar-
dan Turk dili ile ilgili derleme ve taramalar yapmak.

Turk dilinin zenginlesmesine yonelik inceleme ve arastirmalar yapmak, yazim kila-
vuzlari ve sozlUkler hazirlamak, bilim, sanat, spor terimleri ile teknik terim ve kav-
ramlari Karsilayacak Turkce terim ve kavramlarin bulunmasina yonelik arastirma ve
incelemelerde bulunmak.

Turkge dil bilgisi Uzerinde arastirma ve incelemelerde bulunmak, buna dayali olarak
Tuark dilinin yapisina iliskin dil bilgileri ile Turkcenin tarihi ve karsilastirmali dil bilgile-
rini hazirlamak ve bunlar yayimlamak.
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Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Turkceyi dinya milletlerine tanitacak
ve kullanimini yayginlastiracak uluslararasi etkinlikler dizenlemek.

Turk dili ve TUrkee dil bilgisi konularinda kongreler, sempozyumlar, konferanslar, top-
lantilar, sergiler, geziler dizenlemek; yurtici ve yurtdisinda yapilan ayni konu ve ma-
hiyetteki toplantilara katilmak, Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore bu tur
etkinlikleri desteklemek.

Gorevleriileilgili olarak, yurticinde ve yurt disinda yerli veya yabanci, gercek ve tuzel
Kisiler, egitim, bilim, Kultdr, sanat kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri, aras-
tirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore ishir-
liginde bulunmak.

Gorevleri ile ilgili konularda yurtici ve yurtdisindaki yayimlari izlemek, incelemek, de-
gerlendirmek.

Yabancilarin Turkceyi 6grenmesini Kolaylastirici bilimsel calismalar yapmak.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Turkcenin tanitilmasi ve ogretilme-
sine yonelik olarak yurticinde ve yurt disinda calismalar yurttmek, bu alanda yurti-
cinde ve yurtdisinda yuratulen calismalari desteklemek.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Turk dili ve kultarayle ilgili yerli ve ya-
banci temel eserler ile bu Konulardaki tarihi, ilm7 ve edebi degeri bulunan eserlerle
ilgili geviri, sadelestirme ve tipkibasim calismalari ile icerik incelemelerini yurttmek,
desteklemek ve bu calismalarin sonuglarini yayimlamak.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Turk dili ile ilgili olarak Universiteler,
egitim ve arastirma kuruluslari ile gercek ve tuzel Kisilerce yurutulen egitim ve aras-
tirma faaliyetlerini desteklemek.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, gorev alanina giren konularda akade-
misyenlerin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri icin imkanlar sagla-
mak; bu amacla oduller ve burslar vermek, yurticinde ve yurtdisinda lisansustu egi-
tim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.

Diger birimlerle koordinasyon icinde tespit edecegi 6lu ya da yasayan dunya dillerin-
deki klasiklesmis bilim ve dusunce eserlerinin, Kurum bunyesinde veya universite-
lerde ya da kamu veya 6zel diger arastirma kurumlarinda, tercime gruplari olustur-
mak veya hizmet satin almak suretiyle Turkgeye cevrilmesini saglamak; bunun icin

yapay zekaya dayali otomatik dil araclari gelistirmek veya gelistirilmesini destekle-
mek ve elde edilen sonuglari yayimlamak; basilan eserleri kiitUphanelere gondermek.
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Yuksek Kurum bunyesinde ya da diger arastirma kurumlarinda Uretilen 6zgun eser-
lerden gerekli olanlar, diger birimlerle koordinasyon icinde tespit ederek sureli ve su-
resiz yayinlar yoluyla yabanci dillere aktarmak.

ButUnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi calisma alanlariyla ilgili ve 6ncelikli konular-
da projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara

gore, bu projelere Katilacak yUksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtici ve yurtdi-
sl burslar vermek, Ustin basari gosterenleri odullendirmek.

Cumhurbaskani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

Bilim Kurulu

Kurum Baskani, Baskan Yardimcisi ile secilme usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmis
en az 20, en cok 50 asli tGyeden olusur.

Bilim Kurulunun Gérevleri

Kurumun ilmi calismalarinin etkili bir bicimde yerine getirilmesi icin ilke kararlari al-
mak; Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olus-
mas! konusunda degerlendirmelerde bulunmak.

Kurumun bilgi ve ceviri Uretimi ile kultUr faaliyetleri konusunda gorus bildirmek.

Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kdlturel calisma programlarinin hazirlan-
masina katkida bulunmak.

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Uzere Yuksek Kurum Baskani veya Kurum
Baskaninca onerilen yeni seref ve haberlesme tyelerini belirlemek.

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Gzere Kurumun verecedi bilim, hizmet ve tes-
vik odullerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin plan-
lanmasi ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim ay-
larinda olmak Uzere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin onerisi ile ola-
ganustu toplanabilir.
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Toplanti gindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes
gun once Uyelere gonderilir.

Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Katilan Uyelerin salt ¢o-
gunluguyla karar verir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halin-
de Baskan'in oyu yonunde Karar verilir.

ilgili Bilim Kurulu, Uygulama Kol, Komisyon ve Calisma Grubu toplantilarina bir yil
icinde Ust Uste Ug defa, yilda toplam alti defa mazeretsiz olarak katilmayan tyenin
uayeligi Yonetim Kurulunca yeniden degerlendirilir.

Ataturk Kaltudr, Dil ve Tarih YUksek Kurumu Bunyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Bas-
kan Yardimcisi ve Midurliklerinin Gorev Tanimlari Yonergesi kapsaminda mudurluk-
lerin gorevleri asagida belirtilmistir.

Bilimsel Calismalar Midiirligii
Bilimsel Calismalar Mudurltgunan gorevleri sunlardir:

Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar cercevesinde Kurumici aras-
tirma ve ceviri projelerini oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve gerektigin-
de diger mudurliklerin gortsunu alarak Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere YUksek
Kurum Baskanligina gondermek.

Kurum disindan gelen arastirma ve ceviri proje basvurularini inceledikten sonra ge-
rektiginde diger mudurliklerin gortstna alarak Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere
Yuksek Kurum Baskanligina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum ici ve disi arastirma ve ceviri projeleriyle ilgili
idari islemleri yuratmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum ici ve disi arastirma ve geviri projelerinin ger-
ceklestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin odeme islemlerinin ya-
pilmasi icin s6z konusu projelerle ilgili belgeleri insan Kaynaklari ve Destek Hizmet-
leri MUdUrlagune gondermek.

Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve
makaleleri teslim alarak kayit altina almak ve bir nishasini mudurlikte muhafaza
etmek.

Eserlerin ilk ve sonraki basimlarinin yapilmasi teklif edilmeden énce yazarlarindan/
mirascilarindan gerekli izinleri almak.

Basilmasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve program-
lara uygunluk bakimindan degerlendirmek, Yayin Komisyonuna iletmek, hakemle-
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re incelettirilmesini saglamak, gerekli belgeleri dizenlemek, basilmasi/basilmama-
st kararlastirilanlari Yonetim Kuruluna sunulmak tzere Yuksek Kurum Baskanligina
gondermek.

Basilmasi veya basilmamasi Karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985 tarih-
li ve 18721 sayili Resmt Gazete’de yayimlanan Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeli-
gi hUkUmlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici tcretlerini he-
saplayarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligiine bildirmek.

Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin sozlesme, temlikname, hesap
pusulasi vb. hazirlamak, yazari ile gerekli yazismalari yapmak ve diger islemleri yu-
rutmek.

Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserler ile makalelerin yayimlanaca-
g1 stireli yayinlarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi icin insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri MudUrligune gondermek.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidirliigiince satin alma islemleri tamamla-
narak sozlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim strecini ve TDK Yazim
Kilavuzu esas alinarak tashih islemlerini yurttmek.

Baskisi tamamlanan eserlerin yayimlanmadan once ILESAM numaralarini almak.

Baskisi tamamlanan eserlerin yayimlanmadan once sanal ortamda ISBN, ISSN nu-
maralarini almak.

Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hukumlerine ve Yo-
netim Kurulu kararlarina uygun olarak telif (icretlerini hesaplayarak insan Kaynak-
lari ve Destek Hizmetleri Mudurlugune bildirmek.

Yurtici ve yurt disi burslarinin verilmesi ve takibiile ilgili is ve islemleri yUrtitmek. Her
ay 6deme yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri MUdUrldgune gondermek.

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak duzenlenecek yurt ici ve yurt disi
konferans, seminer, panel, sempozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri
planlamak, hazirlik calismalarini yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuclarini ra-
porlamak.

Bilimsel etkinliklerin yarattlmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde bu-
lunmak, ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlari temsilcileri-
ne tanitim icin gerekli bilgileri ve dokiimanlari vermek.

Kurumun gorev alaninda yurt iginde ve yurt disinda duzenlenen bilimsel etkinliklere
katilmak ve sonuglarini raporlamak.
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Diger kamu kurum ve kuruluslari ile tizel Kisilikler arasinda yapilan bilimsel toplan-
t1 dizenleme, kazi ve yuzey arastirmalari (TTK) ile arastirmacilar tarafindan yapilan
bilimsel etkinlige katilim destek basvurularini inceledikten sonra diger mudurlukle-
rin gorusunu alarak Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere Yuksek Kurum Baskanligina
gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri yariatmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gerceklesen faaliyetlerin belgelerini
odenmek Uizere insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidirliigiine géndermek.

YAYSIS, PROSIS, DESIS, BURSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan midurli-
§u ilgilendiren sistemler Uzerindeki isleri yuritmek.

Odiillerle ilgili islemleri yiriterek 6denmek (izere insan Kaynaklari ve Destek Hiz-
metleri Mudurlugune gondermek.

Asli, seref ve haberlesme Uyelerinin secimi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplarina Gye secimi ile
ilgili islemleri yUrttmek.

Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplari ¢a-
lisma programinin ve giindeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi, ilgililere duyu-

rulmasi, toplantilar icin gerekli yazismalarin yapilmasi, evrakin arsivlenmesi vb. isle-
ri yarutmek, alinan kararlari uygulamak, ilgili mudurlUklerle paylasmak.

Kitap fuarlarinda tanitimi ve satisi yapilacak yayinlari insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri MUdurlUgu ile birlikte belirlemek.

Yurt ici ve yurt disi kitap fuarlarina katilim saglayarak Kurum yayinlarinin tanitimini
yapmak.

Kurum Kuttphanesine kazandirilmasinin uygun olacagdi degerlendirilen yayin oneri-
lerini KGtUphane Muadurltgune bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerinin gelistirmesi calismalarini
Yuksek Kurum Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi es gidimunde
yurttmek.

Ozel ya da kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Kurumun gorev alani ile ilgili
olarak verilen konferans ve egitim hizmetlerini yurttmek.

Yurt ici ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi calismalarini yu-
rutmek.

Yurt icinde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢alismalar yapan kisi ve Ku-
ruluslarin faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini gtincel olarak tutmak.
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Yapilan faaliyetlerle ilgili basin bdltenleri hazirlamak ve basin-yayin kuruluslarina
ulastirmak.

Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda go-
rus ve onerilerde bulunmak.

Ust yénetimin, Yilksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiyac duydu-
gu gorev alanlarindaki her turld verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve
guncel olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlu agiklamalar, bilgi notlar
ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde ilgili mudurltklere gondermek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Midiirliigii
Strateji Gelistirme Mudurligunan gorevleri sunlardir:
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Hikdmet Programi cerce-

vesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amacglarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élcitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yonetimiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duze-
yini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin es giidimdini sag-
lamak ve sonuclarinin birlestirilmesi calismalarini ylrttmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak denegin ilgili mudur-
lUklere gonderilmesini saglamak.

Butge kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, de-
gerlendirmek ve bltce Kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ytratmek.

Muhasebe hizmetlerini ydritmek.

Harcama mudurlukleri tarafindan hazirlanan mudurluk faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin ic-
mal cetvellerini dizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasinin es giidimiini saglamak, uygulama so-
nuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve so-
nuclandirmak.

Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yone-
ticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yartitmek.

ic Kontrol Sistemi'nin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda calismalar yapmak; st yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust yonetimin, Yiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiyac duydu-
gu gorev alanlarindaki her tirld verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve
guncel olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlU agiklamalar, bilgi notlari
ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde ilgili mudurltklere gondermek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidirligiinin gérevleri sunlardir:

insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde yénetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda calismalar yapmak.

Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gorevlendirme, disiplin, maas, emek-
lilik vb. 6zlUK islemlerini yarutmek.

Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri yuratmek.
Yurt igi, yurt disi gorevlendirmelerini ve harcirah islemlerini yUrttmek.
Personelin arsiv arastirmasi ve guvenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri yuratmek.

Aday memur islemlerini yarutmek.
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Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri yapmak.

Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme Uyelerinin gorevlendirilme-
siile ilgiliis ve islemleri yarutmek.

Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yuratmek.

Personele iliskin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.

Egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Kurumun ihtiyaci olan her turlU arac, gerec ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetle-
ri yrttmek.

Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. tasinmazlarin kiralama ve satin alma is-
lemlerini yarutmek.

Hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyag halinde sofor ve arag gorev-
lendirmelerini yapmak.

Hizmet binasi ve cevresinin temizligini saglamak.

Kurumun tertip, dtizen, temizlik, givenlik ve tasima islerinin sevk ve idaresini yurut-
mek.

Fiziki calisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.
Personelin 6gle yemegi hizmetlerini yuratmek.

Universite, Kiitiiphane, diger kamu Kurum, kurulus ve Kisilere icretsiz dagitilacak ya-
yinlari gondermek.

Kurum yayinlarinin satis fiyatlarini Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hUkimle-
rine gore belirlemek, kitap satis burosu ile e-magazada satis ve dagitimini yapmak.

Ucret ve huzur haklarinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiritmek.

Bilimsel Calismalar Mudurligunce gonderilen listeler cergevesinde burslarin 6den-
mesi ile ilgili islemleri yuratmek.

Odiuil ve desteklerin 6denmesi ile ilgili islemleri yiriitmek.

Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ugak, rezervasyon, otel, yolluk vb. organi-
zasyon faaliyetlerinin satin alma ve ddenmesi ile ilgili islemleri yurttmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu her turlt mal, hizmet ve yapim islerine iliskin satin alma
islemlerini yapmak ve odenmesi ile ilgili islemleri yuratmek.

Kurum Baskaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve cdenmesi ile ilgili is-
lemleri yUrttmek.
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Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hukumlerine ve Yo-
netim Kurulu kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Mudurlugunce hesapla-
narak bildirilen telif ve inceleyici tcretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri yurttmek.

Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini yUrttmek.

Tasinir ve tasinmazlarin ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak kayit ve kontrol hiz-
metlerini yUritmek, her yil tasinir mal yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Stra-
teji Gelistirme Mudurlugune gondermek.

Gelen ve giden evrak Kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boldmlere sevki ile
gizli ve Kisiye ozel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

Kurum genel arsiv hizmetlerini yurtitmek.

Kurum icinden ve disindan yapilan proje basvurularinin maliyet ve harcama bilgileri-
nin 6n incelenmesini Bilimsel Calismalar Mudurlugu es gidiminde yapmak.

Yurt ici ve yurt disi kitap fuarlarinda stant agilmasi, kitaplarin tasinmasi ve satis is-
lemlerini yapmak.

Yayimlanacak eserlerin bandrol islemlerini yapmak.

Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin son kullanici destedi ile buna iliskin idari islem-
leri yarutmek.

Ust yonetimin, Yilksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanla-
rinda ihtiyac duydugu her turlt verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve
guncel olarak gerekKli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlu agiklamalar, bilgi
notlari ve sunumlar hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili mudurliklere gonder-
mek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kutiphane Midiirliigii

KatUphane Muduarlugunin gorevleri sunlardir:
Kurum Kutuphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaclarini belirleyerek bir
kutUphane ve belge arsiv politikasi olusturmak.
KutUphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini en dogru, en hiz-
li ve en guvenilir bigcimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag aracili-
giyla kutiphaneden yararlanilabilmesi icin gerekli sartlari saglamak.
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Kurumun hedef Kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kitiphane dermesinin ge-
listirilmesi ve guncellenmesine yonelik, yurt ici ve yurt disinda yayimlanmis olan kay-
naklar tespit ve takip etmek.

Kurumun calisma alanina iliskin yurt ici ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklari
(kitap, sureli yayin, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma
yoluyla saglamak.

Yayin degisim programinin; Kurumun ¢alisma alanlarinda, yurt icinde ve yurt disin-
da faaliyet gosteren Universite, enstitl, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluslar-
la saglikli sekilde yurttulmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Arastirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

KatUphane Komisyonunun dizenli olarak toplanmasini, sekretarya islerini yritmek
ve satin alma yoluyla temin edilmesi ongorulen bilgi kaynaklarini Komisyona sun-
mak.

Satin alinmasina Karar verilen eserlerin saglanmasi icin gerekli islemleri insan Kay-
naklari ve Destek Hizmetleri Mudurlagu ile is birligi iginde yurttmek.

KatUphane ve arsiv Koleksiyonlarinda bulunan materyallerin Kayitlarini 18.01.2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hikimle-
rine uygun olarak tutmak ve her yil midurlik kitlphane/mize yonetimi hesabi cet-
vellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Mudurligune gondermek.

KatUphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
kataloglamak; konu basliklari ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iliskin
verilerin KUtuphane ve arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girisini yap-
mak.

KutUphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket, gu-
venlik cipi vb.) islemlerini yapmak.

Sdreli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini duzenli olarak takip
etmek, varsa eksik sayilarini en Kisa zamanda temin etmek ve cilt butlnltgu sagla-
nan dergilerin cilt islemlerini yartutmek.

Yipranan eserlerin onarimiyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
Kullanicilarin ve dis faktorlerin (dogal afet, yangin, su, nem ve zararli mikroorganiz-
malar gibi) kitlphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecedi zararlari dnlenmek icin
gerekli onleyici ve etkin koruma tedbirlerini almak.

Universitelerin, Kurumun calisma alaniyla ilgili bolimleri ile Bilgi ve Belge Yonetimi
Boluimu 6grencilerinden zorunlu veya gonulll olarak staj yapmak isteyenlerin calis-
ma, egitim ve degerlendirme sureclerini yurdtmek.
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Kurumun yayimlayacagi kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Mudurltgune gondermek.
Kutlphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin kiitiphaneye
kazandirilmasi icin gerekli calismalari yapmak.

Arastirmacilara kuttphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya,
indeks, abstrakt), kitUphanenin abone oldugu veri tabanlari ve elektronik dergiler,
bilgisayarda katalog tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi ko-
nularinda danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

KutUphane ve arsiv hizmetlerinde, gtincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi kaynak-
larinin elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.
Kutldphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

Gercek ve tuzel Kisilerin; resmi yazi, dilekce, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve
belge taleplerini kUtUphane ve arsiv kaynaklarindan karsilamak.

Kutlphane ve arsive bagislanacak ozel koleksiyonlari bagis politikasi cercevesinde
degerlendirmek.

YUksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurum calisanlari ile Gyelerine 6dung verilen
eserlerin zamaninda teslim edilmesini saglamak.

Ozel izin gerektiren Kitiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri, deger-
lendirmek Uzere Kitlphane Komisyonuna sunmak.

Kurumun kutuphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis ¢alismalarin arastirmaci-
lar tarafindan yayina hazirlama taleplerini Kurum Baskanina sunmak.

KutUphane ve arsivin fiziki sartlarininiyilestirilmesi icin gereken ¢alismalari yapmak.
KutUphane ve arsiv Koleksiyonu ve Kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek
ve Strateji Gelistirme Mudurltgtne gondermek.

Kurumun yayinladigi sureli yayinlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indeks-
lenmesi icin gerekli islemleri gerceklestirmek.

Ust yonetimin, Yilksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanla-
rinda ihtiyac duydugu her turll verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve
guncel olarak gerekKli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlu agiklamalar, bilgi
notlari ve sunumlar hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili mudurliklere gonder-
mekK.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Miidiirliiklerin Ortak Gorevleri
MudurlUklerin ortak gorevleri sunlardir:

Hazirlanacak kanun, KHK, tlzuk, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik vb. idari dlizen-
leme calismalarina katki ve katilim saglamak.

Kanun, KHK, tlzuk, Bakanlar Kurulu Karari ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek
bunlar hakkinda Kurum gortisinun olusturulmasina katkida bulunmak.

Mudurluk faaliyetlerinin yurutilmesinde ilgili kanun, KHK, tlzuk, yonetmelik, genel-
ge, kararname ve diger mevzuati uygulamak.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve madurltde intikal ettirilmis olan yazili ve sozlu
soru onergelerini cevaplandirmak.

Kurum stratejik plani ve performans programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve bit-
ce calismalarina Katki ve katilim saglamak.

Mudurlukte etkili bir ic kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve so-
nuclariyla ilgili izleme raporlarini istenilen surelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme
Mudurlagune gondermek.

Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef ve gostergelerden
mudurlikle ilgili olanlari gergeklestirmek ve sonuglariyla ilgili izleme raporlarini is-
tenilen surelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Mudurlugune gondermek.

Idare biitce teklifinin hazirlanmasi icin gerekli bilgi ve belgeleri istenen siirelerde Stra-
teji Gelistirme Mudurlugune gondermek.

Idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu icin gerekli olan bil-
gileri istenilen sUrede Strateji Gelistirme Mudurltgune gondermek.

Kurumun genel ag sayfasinda gorev alaniyla ilgili hususlarin yer almasini ve bilgile-
rin guncel tutulmasini saglamak.

Kurumun lehinde veya aleyhinde acilmis bulunan her turlt dava ile Sayistay sorgu-
larina iliskin savunmalara esas olacak goruslerini bildirmek, konu ile ilgili tim bilgi
ve belgeleri ilgili mudurltige gondermek.

Mudurluk calisanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanim-
larini artirarak daha etkili ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini, tek-
noloji kullanma kapasitelerini artirmalari amaciyla egitim programlarina ve etkinlik-
lere katilmalarini, mesleki yayinlari ve yeni bilgi kaynaklarini takip etmelerini sagla-
mak.

Yuksek Kurum ve mudurluklerce yapilan toplantilara katilim saglamak.

Kurum projelerine katki ve katiim saglamak.
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Mudurluk hizmet envanterini ve hizmet standartlarini olusturarak gincel tutulma-
sini saglamak.

4982 sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan miiracaatlar ile CIMER
araciligiyla gelen taleplerden gorev alanina girenleri, Baskan Yardimcisi ve CIMER ta-
Kip gorevlisinin es gidimunde cevaplandirmak.

Butunlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarin mudurltkle ilgili veri girislerinin
dogru ve tam olarak yapilmasini, surekli guincel tutulmasini ve guvenilirligini sagla-
mak.

Mudurltgun ihtiyac duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim islerinin teknik sart-
namesini hazirlayarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidirliigiine gonder-
mek; isin Ihale Komisyonu, Kontrol Teskilat, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gé-
rev almak.

Yonetim Kurulunun gindemine sunulmasi gerekli mali karar ve islem ihtiva eden (mal,
hizmet, yapim alimlari, projeler vs.) konular icin “Yonetim Kurulu Gindemine Alinmasi
Istenen Mali Karar ve islemlere iliskin Form”u hazirlayarak Harcama Yetkilisinin im-
zasini takiben incelenmesi icin Strateji Gelistirme Madurltgune gondermek.
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Teskilat Yapisi 4

KURUM BASKANI < Kurum Tegkilati Semasi
Bilimsel Calismalar
Mudirlagu

Strateji Gelistirme
Midurlugu

insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri
Midurlugd

Kitlphane
Midurlugu

Baskanligimiz; Kultur ve Turizm Bakanligina ilgili, Atattrk Kultur, Dil ve Tarih Ytksek Ku-
rumu Baskanligina bagli tizel kisilige sahip 6zel butceli bir kurulustur. Kurum merkezi
Ankara da olup tasra teskilati bulunmamaktadir. Teskilatimiz; Baskan, Baskan Yardim-
aisi, Bilim Kurulu, i¢ Denetim, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midirligu, Stra-
teji Gelistirme Mudurltgu, Bilimsel Calismalar Mudurligu ve Kattphane Mudurlagin-

den olusmaktadir.

10.07.2010 tarihli ve 27284 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5917 sayili Butce Kanun-
larinda Yer Alan Bazi Hikimlerin ilgili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina iliskin Kanun’un 47. maddesinin 15'inci fikrasinin (a) bendine gore, 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'a ekli; Il sayili cetvelde, but-
celeri ayrilarak ayri bir idare olarak yer almistir.

33

TURK DiL KURUMU » 2023-2024 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI






B
ic Kontrol Sisteminin

Genel Esaslari
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ic Kontroliin Tanimi 1

Idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata

uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutulmesini...

5018 sayili Kanun'un 55’inci maddesinde ic kontrol; “Idarenin amaclarina, belirlenmis po-
litikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretil-
mesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle
ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batinudur. Gorev ve yetkileri cercevesin-
de, mali yonetim ve Kontrol sUreclerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye
Bakanliginca, ic denetime iliskin standartlar ve yontemler ise ic Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirili. Bunlar ayrica, sistemlerin koor-
dinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” biciminde tanimlanmistir.
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ic Kontroliin Amaci 2

Varliklarin kotuye Kullanilmasi ve
israfini onlemek ve kayiplara kars
Korunmasini saglamak...

5018 sayili Kanun'un 56'nci maddesinde i¢ kontrollin amaclari:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yo-
netilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet gosterme-
sini,

c) Her tarlt mali karar ve islemlerde usulstzlUk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinil-
mesini,

d) VarliklarinkotUye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini sag-
lamak olarak belirtilmistir.
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Yasal Cerceve 3

dareler, mali ve mali olmayan tUm
islemlerde bu standartlara uymakla
ve geredini yerine getirmekle
yvukumludur.,

Ic kontrole iliskin yasal cerceve asagidaki mevzuatla diizenlenmistir.

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 10 Aralik 2003 tarihinde kabul
edilerek 24 Aralik 2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22 Aralik
2005 tarih ve 5436 sayili Kanun'la 5018 sayili Kanun'da gegen bazi ifadelerde degi-
siklikler yapilarak Kanun'un uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, ic Kontrol Sistemi
yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.

b) Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kanun'un 55, 56, 57
ve 58’inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3.
miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik'in ic Kontrol Standartlari
baslikli 5’inci maddesinde, i¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi ger-
cevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenir ve yayimlanir. idareler, mali
ve mali olmayan tim islemlerde bu standartlara uymakla ve geregdini yerine getir-
mekle yUkUmludur.

Kanun'a ve i¢ Kontrol standartlarina aykiri olmamak sartiyla idarelerce gorev alanlari cer-
cevesinde her turlt yontem, surecg ve ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilir.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 10 Ara-
lik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kanun'un 60’inci maddesi ile 22 Aralik 2005 tarihli ve
5436 sayili Kanun'un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. S6z konusu Yo-
netmelik’in 9’uncu maddesinde i¢ Kontrol, mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yu-
rutulecek isler arasinda sayilmistir.

Kamu ¢ Kontrol Standartlari, COSO modeli INTOSAI Kamu Sektéri ic Kontrol Stan-
dartlari Rehberi ve Avrupa Birligi ic Kontrol Standartlar cercevesinde (Miilga) Mali-
ye Bakanligi tarafindan Kamu ¢ Kontrol Standartlar Tebligi hazirlanmistir. Bu kap-
samda; Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan s6z konusu tebli§ ile kamu idarelerinde ic
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
5 bilesen, 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmis bulun-
maktadir.

(Mulga) Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu tarafindan 02 Ara-
lik 2013 tarihinde genel yazisi ekinde yayimlanmis olan Kamu ¢ Kontrol Standartla-
rina Uyum Eylem Plani Rehberi, i¢ Kontrol Sistemlerini Kamu ic Kontrol Standartla-
rina uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu calis-
malar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli strecler ve ilgili duzenlemelerin hazir-
lanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine yol gostermek amaciyla hazirlanmis ve bu
amacla temel ilkeler belirlenmistir.

ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 5018 sayili Kanun'un
65’inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup Resmi Gazete'nin 12 Temmuz 2006
tarih ve 26226 sayisi ile yayimlanarak yururlige girmistir. Yonetmelik'in amac, i¢ de-
netgilerin; kamu idareleri itibariyla sayilarini, niteliklerini, atanmalarini, calisma usul
ve esaslarini, sertifikalarinin verilmesi ve derecelendirilmesi ile 6bur hususlari duzen-
lemektir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Fa-
aliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 5018 sayili Kanun'un
9’uncu ve 41'inci maddelerine dayanilarak hazirlanmis olup Resmt Gazete'nin 22.04.
2021 tarih ve 31462 sayisi ile yayimlanarak yurarlige girmistir. Amaci; genel butce
kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butgeli idareler, sosyal guvenlik kurumlari ile ma-
halli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyu-
na aciklanmasi ve bu islemlere iliskin sureler ile obur usul ve esaslari belirlemektir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Fa-
aliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 5018 sayili Kanun'un
9’uncu ve 41'inci maddelerine dayanilarak hazirlanmis olup Resmi Gazete'nin 22.04.
2021 tarih ve 31462 sayisi ile yayimlanarak yururlige girmistir. Amaci; genel bltce
kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butceli idareler, sosyal guvenlik kurumlari ile ma-
halli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi,
kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iliskin streler ile 6bur usul ve esaslari belir-
lemektir.
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ic Kontroliin Bilesenleri ve 4
Genel Sartlar

¢ KontrolUn unsurlari ve genel sartlar
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirmesi,
Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ve
Gozetim (Izleme) olarak bes ana baslik
altinda belirtilmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi'nin 7'inci maddesinde
ic kontroltn unsurlari ve genel sartlari Kontrol Ortami, Risk Degerlendirmesi, Kont-
rol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ve Gdzetim (izleme) olarak bes ana baslik altinda be-
lirtilmistir.

Kontrol Ortami: Kurum hedeflerinin bilindigi, gorev ve sorumluluklarin acikca belir-
lendigi, organizasyon yapisinin raporlama ve hiyerarsik iliskileri gosterdigi, insan kay-
naklari uygulamalarinin objektif kurallara baglandigi, yonetimin ve personelin etik de-
gerleri benimsedigi, personelin yeterliliginin artirilmasi igin ihtiyag duydugu egitim ve

donanimin saglandigdi ve yoneticilerin Kontrollere uyarak calisanlara 6rnek oldugu bir
calisma ortamini ifade eder.

Risk Degerlendirmesi: Mevcut sartlarda meydana gelen degisiklikler dikkate alina-
rak gerceklestirilen ve streklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin ic ve dis sebep-
lerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
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Amac ve hedeflerin gerceklesmesini olumsuz etkileyebilecegdi degerlendirilen olay veya
durumlar risk, amag ve hedefler Uzerinde olumlu etkide bulunabilecegi degerlendiri-
len olay veya durumlar ise firsat olarak tanimlanir.

Gerceklesme olasiligi olan ve gerceklestiginde Kurumun amacg ve hedeflerine ulasmasi-
ni etkileyebilecegi degerlendirilen olay ya da durumlarin tanimlanmasi, degerlendi-
rilmesi ve bunlara uygun cevaplarin verilmesi ile bu esaslarla yurttulen butun faali-
yetler Risk Yonetimi'ni olusturur.

Kontrol Faaliyetleri: Ongorilen bir riskin etki ve/veya olasiligini azaltmayi ve boy-
lece idarenin amag ve hedeflerine ulasma olasiligini artirmayi amaglayan eylemlerdir.

Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, risk degerlendirmesinin tamamlanmasina baglidir.
Gorevlerin ve hedeflerin gerceklestirilecegine dair makul gtivence elde etmek icin risk
yonetimini esas almak suretiyle Kontrol faaliyetleri planlanmali, bunlar tespit edil-
meli ve yonlendirilmelidir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tirlii kontrol faaliyeti
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi ve iletisim: Bilgi ve iletisim, gereKli bilginin ihtiyac duyan Kisi, personel ve y6-
neticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve 6bur sorumluluklarini yerine ge-
tirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim
ve Kayit sistemini kapsar.

Kurumun ihtiyag duyacadr her turla bilgi; uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve il-
gililerin ic kontrol ile 6bur sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve su-
rede iletilir.

izleme: Kurum faaliyetlerinin gorev dogrultusunda hedeflerle uyumlu olarak yiriiti-
lUp yUrutulmedidi, risk yonetimi esaslari cercevesinde gerekli kontrollerin dngorulip

ongorulmedigi, soz konusu Kontrollerin uygulanip uygulanmadig, iletisimin agik ve

yeterli olup olmadigi gibi hususlarin tespit edilip degerlendirilmesidir. i¢ kontrol sis-
tem ve faaliyetleri stirekli olarak izlenir, gozden gecirilir ve degerlendirilir.
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Temel ilkeler 5

Ic kontrol dUzenleme ve
uygulamalarinda mevzuata uygunluk,
saydamlik, hesap verilebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi
mali yonetim ilkeleri esas alinrr.

cuey

ic kontrolun temel ilkeleri olarak asagidaki hususlar belirtilmistir:
a) Ic kontrol faaliyetleri, idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yuriitdlir,
b) Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
c) ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem stirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
¢) Ic kontrol, mali ve mali olmayan biitin islemleri kapsar.

d) I¢c kontrol sistemi yilda en az bir kere degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler be-
lirlenir.

e) ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap ve-
rebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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Kontrol Yapisi ve isleyisi 6

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile on mali kontrol ve i¢

denetimden olusur.

5018 sayili Kanun'un 57'nci maddesinde kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sis-
temleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ic de-
netimden olusur.

Yeterli ve etKili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

a) Mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina sahip olunmasi,

b) Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici ile personele verilmesi,
c) Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

¢) Mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi,

d) Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglan-
masl bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar goz onunde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alinir.
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C
ic Kontrol Standartlari

Bilesenleri
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ic Kontrol Standartlar1 1

Kamu idarelerinde ic kontrol
sisteminin Kurulmasl, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla

genel nitelikte 5 bilesen, 18

standart ve bu standartlara iliskin
olarak 79 genel sart belirlenmistir.

Kurum, i¢ Kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesin-
de dikkate alinmasi gereken temel yonetim Kkurallarini gostermekte olan ve butin kamu

idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulan-
masini amaclamaktadir.

Kamu i Kontrol Standartlari, milletlerarasi standartlar ve iyi uygulama érneKleri cerce-
vesinde, i¢ kontrolln; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve ile-
tisim ile izleme bilesenleri esas alinarak butun kamu idarelerinde uygulanabilir duzeyde
olmasini saglamak Uzere genel nitelikte duzenlenmistir.

Bahse konu standartlar cercevesinde; kamu idarelerinde ic Kontrol Sisteminin kurulma-
sI, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 5 bilesen, 18 stan-
dart ve bu standartlara iliskin olarak 79 genel sart belirlenmistir.
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Bilesen Standart Sart

Kontrol Ortami 4 26
Risk Degerlendirmesi 2 9
Kontrol Faaliyetleri 6 17
Bilgi ve iletisim 4 20
izleme 2 7
Toplam 18 79

ic Kontrol Standartlari

1. Kontrol Ortami Standartlari
- Etik Degerler ve Durustluk
- Misyon, Teskilat Yapisi ve Gorevler
- Personelin Yeterliligi ve Performansi
- Yetki Devri

2. Risk Degerlendirme Standartlari
- Planlama ve Programlama
- Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

3. Kontrol Faaliyetleri
- Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
- Prosedurlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
- Gorevler Ayriligi
- Hiyerarsik Kontroller
- Faaliyetlerin SurekKliligi
- Bilgi Sistemleri Kontrolleri
4. Bilgi ve iletisim
- Bilgi ve lletisim
- Raporlama
- Kayit ve Dosyalama Sistemi
- Hata, Usulsuzluk ve YolsuzluKklarin Bildirilmesi

5. izleme Standartlari
- Ic Kontroliin Degerlendirilmesi
- ic Denetim
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.

Ic Kontrol Sisteminde

Yetki ve Sorumluluklar
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Ust Yéneticinin Sorumlulugu 1

Ust yoneticilere; ic kontrol
sisteminin kurulmasl ve
gozetilmesi, ic kontrol sisteminin
geregi olarak yazili sureclerin ve
ilgili dokumanlarin olusturulmasi
sorumlulugu verilmistir.

5018 sayili Kanun'un 17’inci maddesinde Ust yoneticilerin; idarelerinin stratejik planlari-
nin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve per-
formans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasin-
dan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilme-
si ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yone-
tim ve Kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbas-
kanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Ba-
kana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun ge-
reklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetciler araciligiyla yerine geti-
recekleri ifade edilmistir. Ust yoneticilere; ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilme-
si, i¢ kontrol sisteminin geregi olarak yazili stireglerin ve ilgili dokimanlarin olusturul-
mas! sorumlulugu verilmistir.

Ust yoneticiler ayrica her yil mali uygulamalarin mevzuata uygun olarak gerceklestirildi-
gini belirten “ic Kontrol Glivence Beyani’ni diizenler ve idare faaliyet raporlarina eklerler.
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Birim Yetkililerinin 2
Sorumluluklari

5018 sayili Kanun'un 60, 61, 63

ve b4'uncl maddelerinde; malli
hizmetler birimi, muhasebe hizmeti
ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, ic denetim ve ic
denetcinin ic kontrol kapsamindaki
gorev ve sorumluluklarr belirtilmistir.

5018 sayili Kanun'un 60, 61, 63 ve 64'tinct maddelerinde; mali hizmetler birimi, muhase-
be hizmeti ve muhasebe yetkKilisinin yetki ve sorumluluklari, ic denetim ve i¢ denetginin
ic kontrol kapsamindaki gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Mali Hizmetler Biriminin Sorumluluklari: Mali hizmetler birimlerinin calisma usul ve
esaslari; idarelerin teskilat yapisini dikkate almak ve stratejik planlama, butce ve per-
formans programi, muhasebe kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin
ayri alt birimler tarafindan yUrttulebilmesini saglayacak sekilde 5018 sayili Kanun'un 60.
maddesine dayanilarak hazirlanan 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetme-
lik’in 9. maddesinde mali hizmetler fonksiyonu olarak yer almistir.

Muhasebe Hizmeti ve Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari: 5018 sayi-
i Kanun’un 61. maddesinde yer almistir. Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi; para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinma-
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sI, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve obur butun mali islemlerin kayitlari-
nin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yuritenler muhasebe yetkilisidir.

ic Denetim ve i¢ Denetginin Gérevleri: 5018 sayili Kanun'un 63. maddesinde i¢ dene-
tim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekono-
miklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gtiivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve Kontrol sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yo-
nunde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormus standartla-
ra uygun olarak gerceklestirilir.

Ic denetci, 5018 sayili Kanun'un 64. maddesinde yer almistir. Kamu idarelerinin yillik ic
denetim programi, Ust yoneticinin onerileri de dikkate alinarak, ic denetciler tarafindan
hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan onaylanir.

ic denetci, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve milletlerarasi kabul
g6rmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir. ic denetci, gdrevin-
de bagimsizdir ve i¢c denetciye, asli gorevi disinda hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

ic denetciler, raporlarini dogrudan (st yoneticiye sunar. Bu raporlar, Ust yonetici tarafin-
dan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. ¢
denetim raporlari ile bunlar Uzerine yapilan islemler, Ust yonetici tarafindan en geg iki ay
icinde ic Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.
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Stratejik Plan 1

Planlama surecinin her asamasinda
Turk Dil Kurumu Baskanlig
calisanlarinin katiimi saglanmaya
calisilmustir.

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, he-
sap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, battin mali islemlerin mu-
hasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolt dizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile Kamu idarelerinde Stratejik Planla-
maya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi 2019-2023 yillarini kapsayan
Stratejik Planimiz hazirlanmistir.

Stratejik Planlama surecinin her asamasinda Turk Dil Kurumu Baskanligi calisanlarinin
katilimi saglanmaya calisilmis, bunun yani sira Kurumun paydaslarinin gorts ve oneri-
lerine de bUyUk onem verilmistir. 2019-2023 stratejik planlama calismalari sonucunda
hazirlanan stratejik plan taslagi, incelenmek Uzere Cumhurbaskanligi Strateji ve But-
ce Baskanligina gonderilmis ve nihai hale getirilen Stratejik Planimiz genel ag sayfasin-
da yayimlanmistir.

61

TURK DIL KURUMU » 2023-2024 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



2024-2028 donemi Stratejik Plan hazirlik calismalarina baslanmis olup nihai hale geti-
rildikten sonra 2024 yilinda uygulanmaya baslanacak ve genel ag sayfamizda yayimla-
nacaktir.
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Performans Programi 2

Performans programinda belirlenen
performans hedefleri, idarenin

stratejik hedeflerine ulasmak icin

gerceklestirmeleri gerekli olan
hedeflerdir.

Stratejik planlar, idarenin stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmelerine imkan saglaya-
cak kararlarin alinmasi ve stratejilerin belirlenmesi konusunda idareye yardimci bir arag-
tir. Stratejileri faaliyete donusturen Kararlarin alinmasinda ise performans programla-
ri kullanilmaktadir.

Performans programinda belirlenen performans hedefleri, idarenin stratejik hedeflerine
ulasmak icin gerceklestirmeleri gerekli olan hedeflerdir. Bu hedefler, stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerin yillik boldmlerini olusturur. Kurumumuz, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesine dayanarak hazirlanan, Kamu idare-
lerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlari-
na lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi Stratejik Plan'na ve cok yilli biit-
ce anlayisina uygun olarak 2022 yili Performans Programi hazirlanmis ve genel ag say-
fasinda yayimlanmistir.

2023 yili Performans Programi calismalarimiz tamamlanmis olup 2023 yili Ocak ayi iti-
bariyla uygulanmaya baslanmis ve genel ag sayfamizda yayimlanmis olacaktir.
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Faaliyet Raporu 3

Stratejik plan, performans programi
ve butcede yer alan faaliyet, proje ve
performans hedeflerinin ne olcude
gerceklestirilip...

Faaliyet raporu; stratejik plan, performans programi ve butgede yer alan faaliyet, proje
ve performans hedeflerinin ne olgtide gerceklestirilip gerceklestirilemedigini raporlamak
amaclyla uretilmektedir. Faaliyet raporlarinin bu yonlyle performans denetimi ve deger-
lendirilmesiyle Kurumda hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Bu kapsamda Turk Dil Kurumu, 2019-2023 Stratejik Plani esaslarina gore hazirlamis ol-
dugu, 2021 Mali Yili Performans Programi’'nin degerlendirilmesine iliskin 2021 Yili Faali-
yet Raporu hazirlanarak 25.02.2022 tarihli ve 6781 sayili yazi ile Sayistay’a ve Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilmistir. Ayrica bu rapor, Kurumun genel ag sayfasina konu-
larak kamuoyuna duyurulmustur. 2022 Yili Faaliyet Raporu calismalari, 2023 yili Subat
ayinda tamamlanacak olup genel ag sayfamizda yayimlanacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol Standartlarina 4
Uyum Eylem Plani

Eylem Plan’mizda degisiklik
vapilmasi ve yenilenmesi
gerekliligi...

a) Eylem plani hazirlama siireci: Tiirk Dil Kurumunun 2023-2024 Kamu ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planr'nin hazirlanmasi icin, calismalari koordine edecek
ve bizzat Katilacak gruplar kurulmustur. Bu kapsamda ic Kontrol izleme ve Yonlen-
dirme Kurulu ile Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu
teskil edilmistir.

Bu unsurlarin katilimi ile Tiirk Dil Kurumu Baskanliginin ic Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani (01.01.2023-31.12.2024) hazirlanarak Ust yoneticinin onayini muteakip
2023 yili Ocak ayininilk haftasi yayimlanarak Hazine ve Maliye Bakanlidi ile Sayistay
Baskanligina gonderilecektir.

Ayrica Eylem Plani’nda belirtilmis hususlarin en Kisa stirede hayata gecirilmesi amaciyla
calismalara baslanacak ve bununla birlikte, konuya iliskin Hazine ve Maliye Bakanli-
g1 yayinlari dikkatle takip edilerek Eylem Plan’mizda degisiklik yapilmasi ve yenilen-
mesi gerekliligi goz oninde bulundurulacaktr.
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b) Eylemlerin plan icindeki dagilimi: Kamu ic Kontrol Standartlar, 5 bileseni iceren
18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Bilesenlere gore dagilim ve ongorulen
eylem sayilari asagida gosterilmistir.

Genel |Belirlenen
Standart Kodu ve Adi
Sart Eylem

1. Etik degerler ve durustlik
2. Misyon, teskilat yapisi ve gorevler 7 5
1. Kontrol Ortami
3. Personelin yeterliligi ve performansi 8 3
4. Yetki devri 5 1
Toplam 26 1
5. Planlama ve programlama 6 1
2. Risk Degerlendirmesi | ¢ Risklerin belirlenmesi ve ] ]
degerlendirilmesi
Toplam 9 4
7. Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 2
8. Prosedurlerin belirlenmesi ve 3 1
belgelendirilmesi
3. Kontrol Faaliyetleri 3. Gorevler ayriligi 2 0
10. Hiyerarsik kontroller 2 0
11. Faaliyetlerin strekliligi 3 0
12. Bilgi sistemlerinin kontrolleri 3 0
Toplam 17 3
13. Bilgi ve iletisim 7 0
14. Raporlama 4 0
4. Bilgi ve lletigim 15. Kayit ve dosyalama sistemi 6 1
16. Hata, usulstzlUk ve yolsuzluklarin 3 0
bildirilmesi
Toplam 20 1
) 17. I kontroliin degerlendirilmesi 5 4
5. Izleme :
18. Ic denetim 2 0
Toplam 7 4
Genel Toplam 79 23
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¢) i¢ Kontrol Unsurlari: Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nin hazirlan-
masl, uygulamaya gecirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla asagida belir-
tilen kurul ve gruplar olusturulmustur. Kurul ve grubun ¢alismalarinin koordinasyonu
ile sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan yurttulecektir.

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nin hazirlanmasi, uygulamaya geci-
rilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla takip ve yonlendirme faaliyetlerinde bu-
lunur.

Birimler arasindaki is bolumu ve is birligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin yapi-
labilmesi amaciyla duzenli, tutarli ve olculebilir calismalarin yuratilmesi, yonlendirilme-
si, izlenmesi ve bunlara iliskin dizenlemelerin hazirlanmasi sureglerinde, Turk Dil Kuru-
munun politika ve uygulamalarina yol gosterir. Eylem Plani Hazirlama Grubu'nun plan-
lanan eylemler kapsaminda hayata gegirdigi uygulamalarin takibi ve belirli strelerle ust
yoneticiye raporlanmasi gorevini yurutdr. Planin hayata gegirilmesinde Ust yoneticinin
danismanligini yapar.

ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskan ve Uyeleri

m Adi Soyadi Kurumdaki Gorevi Kuruldaki
Gorevi

Dr. Omer GOK Baskan Yardimcisi V. Baskan

2 Murat GULBUDAK Strateji Gelistirme Muidiirii V. Dogal Uye

3 Dr. H. Emre PEKYUREK | Bilimsel Calismalar Miidiirii V. Uye

P 0zge BASIBUYUK insan Kaynaklari ve Destek ive
(Harcama Yetkilisi) Hizmetleri Midiru y
5 Bilge Nil KARTAL Kiitiiphane Muidiirii V. Uye

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu, harcama birimi yonetici (veya uygun gordtkleri har-
cama yetkilisine yakin bir personel baskanliginda) ve ¢alisanlarindan meydana gelmis-
tir. Planda yer alan eylemlerin sorumlu birimler tarafindan, ongorulen tarihlerde uygula-
maya gegcirilmesinden ve belirtilen dokumanlarin hazirlanmasindan sorumlu gruptur. Ku-
rulun gozetiminde calisir ve faaliyetleri sekretarya vasitasiyla (Strateji Gelistirme Mu-
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dirligi) koordine edilir. Belirlenecek periyotlarla gerceklestirilen toplantilarda izleme
ve Yonlendirme Kurulu'na eylemlere iliskin son duruma iliskin bilgi verir ve istenecek ra-
porlari hazirlar ve sunar.

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

Aysun CANER Strateji Gelistirme Mudurligl| Baskan
Strateji Gelistirme
2 Yesim YARAR Muhasebeci Mdrltgu (Muhasebe,' Kegm Uye
Hesap ve Raporlama Birimi)
(Sayman V.)
: Bilgisayar Strateji Gelistirme -
3 | Ebru3AHIN isletmeni Mudirliigi Uye
Yuksek Kurum Bilimsel Calismalar -
4 Burcu 3EN Uzmani Mudurlaga Uye
Bilimsel Calismalar -
5 Ayfer KOCAK Sef Midarliga Uye
6 | Hatice BALANTEKIN Memur Bilimsel Caligmalar Uye
Mudurlagu
. : e Bilimsel Calismalar -
7 Zafer GUNESLIOL Surekli Isci Miidiirliga Uye
insan Kaynaklari ve Destek -
8 Nurhan Nuray SENOL Sef Hizmetleri Madirlog Uye
: Ayniyat insan Kaynaklari ve Destek -
9 | Ahmet AKDEMIR Saymani Hizmetleri Midiirligi Uye
, insan Kaynaklari ve Destek -
10 Merve DONMEZ Memur Hizmetleri Midiirligi Uye
Bilgisayar insan Kaynaklari ve Destek “
11| Tuba TUNC isletmeni Hizmetleri Muduirlagi Uye
Bilgisayar . e ek -
12 | Serap SANVER isletmeni Kutlphane Mudurlagu Uye
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Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem
Plani
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

G
z
; B ™ Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Ongdriilen Eylem Cikti/ Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak i ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti 5 veyaEylemler Grubu Uyeleri Birim Sonug Tarihi
by
KOS 1 Etik Degerler ve Dirustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1. 5018 sayili Kanun (Md. 55, 56, 57),
2. Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar,
3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ic kontrol sistermninin
. ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Md. 3, 4, 5, igleyisi hakkinda Meveut durumun
:glzointirotljr?est?camleve 4 IEaZnL? I gki?t‘rol Standartlari Tebligi diizenlenen belgeler Strateji i genel sarti tam olarak
KOS 1.1 Sergo?‘n!l tarafindan 5' Kamu i%; Kontrol Rehberi (Md. 1) o — | vebilgiler, Gst Gelistirme Butdn I Kontrol 01.01.2023- karsilayabilmesi icin
sahiplenilmeli ve 6. Kurum I¢ Kontrol Hizmet ici Egjtim Programi, | — yonetici tarafindan . Mudirlasi Birimler Genelgesi 31.12.2024 ong_orulen'e'ylem'ln
; I¢ Kontrol Genelgesi 9 yerine getirilmesi
desteklenmelidir. 7. Kurum Makam Onaylari, I¢ Kontrol ve Risk ekinde personele atlanacaktir
Yonetimi konulu bilgilendirme toplantilari, du urugcaknr 9 .
Ic Kontrol Genelgeleri, Kurum genel ag v .
sayfasinda Ig Kontrol Sekmesi, Ic Kontrol
Egitim Programi ve I¢ Kontrol Toplanti
Tutanaklari mevcuttur.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10),
idarenin yoneticileri, 2. 3918 Sla\r/rg“ lKa_nun ve ikincil mevzuat Mevcut durumda
ic kontrol sisteminin vzeniemeter,, . _ belirtilen mevzuat ve
KOS 1.2 uygulanmasinda 3. Kamu I¢ Kontrol Rehberi (sayfa 23), Kurum a dizenlemeler bu sart

personele ornek
olmalidir.

yoneticileri i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ve uygulanmasi calismalarina pozitif ve
destekleyici bir tutum sergilemekte olup
personele 6rnek olmaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

KOS 1

Etik Degerler ve Dirustlik:

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve
butln faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

wn =

Nou

Anayasa,

. 657 sayili Kanun,
. 2531 sayili Kamu Garevlerinden Ayrilanlarin

Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,

. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet

ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu,

. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun,
. 5018 sayili Kanun,
. 703 sayili KHK kapsaminda 5176 sayili Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,

. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

. Kurul Genelgeleri ve ilke Kararlari, Kurumda etik

davranis ilkeleri ve etik Kultlrin yerlestirilmesi
icin 05.06.2020 tarih ve 188 sayili olur ile etik
kurulu olusturulmus, 14.09.2022 tarihli ve 10244
sayili olur ile etik kurulu gincellenmistir. Kurum
Etik Rehberi glincellenerek genel ag sayfamizda
yayimlanmistir.

1.3.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dizenlemeler bu sart
icin makul gtivence
saglamaktadir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde durtstlik,
saydamlik ve hesap

verebilirlik saglanmalidir.

N =

Nowsw

. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
. 703 sayili KHK kapsaminda 5176 sayili Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

. 3071 Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
. 664 sayili KHK, Kurumun Stratejik Plani,

Performans Programi, Idare Faaliyet Raporu, Mali
Durum Beklentiler Raporu, I¢ Kontrol Glivence
Beyani diizenlenerek dirstlik, saydamlik ve
hesap verilebilirlik saglanmaktadir.

1.4.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duzenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

o
z
. 3 E Sorumlu Birim | s Birligi
S;::d’:;t Stanlfiaar:‘; :,geg;:f éartl Mevcut Durum = Ongoruéelil Eyllem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam_?arr:il:?ma ACIKLAMALAR
. E ylemier Grubu Uyeleri Birim
@
KOS 1 Etik Degerler ve Dirustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1. 657 sayili Kanun,
2. 5018 sayili Kanun,
3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik,
4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik, Personele ve kitap
5. Atattrk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu fuarlarindan, kitap satis
ve Bunyesindeki Kurum Personelinin araci ile ziyaret edilen
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Universitelerden, satis . Meveut durumun
. Yonetmelik, magazalarimizdan Insan genel sarti tam olarak
Ic!arenln pe_rsonellne ve 6. Atatul:k Kaltdr, Dil ve Tarlf] Yuksek Kurumu — | ve kutuphane_m]zden Kaynaklari Biitiin Mermnuniyet 01.01.2023- | Karsilayabilmesi icin
KOS 1.5 hizmet verilenlere adil ile Bagli Kuruluslarinda Sozlesmeli Uzman 1| hizmet alan kisilere ve Destek Biriml Anketi 31122024 Bnasriil lemi
ve esit davranilmalidir. Calistinlmasi Hakkinda Yonetmeligi, | hizmet kalitesini 6lcmek, Hizmetleri irimter nietl e ongoru ert1.e.2/ emin
7. Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurum adil ve esit davranilip Mudarlig Zg':'[;gsaEtITESI
Uzmanligi Yonetmeligi, davranilmadigini 9 .
8. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, tespit etmek amaciyla
9. 4735 sayill Kamu |hale Sozlesmeleri memnuniyet anketi
Kanunu, dlizenlenecektir.
10. 3071 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,
11. 703 sayili KHK kapsaminda 5176 sayili
Kanun. Bu kapsamda hizmet alanlarin ve
personelin goruslerinin alindid, her yil
memnuniyet anketi diizenlenmektedir.
1. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
; dizenlemeleri, Mevcut durumda
Idarenin faaliyetlerine 2. ig Kontrol Giivence Beyan, belirtilen mevzuat ve
KOS 16 iliskin tum bilgi ve 3. |dare Faaliyet Raporu Glivence Beyani, S di
J " ) lizenlemeler, bu sart
belgeler dogru, tam ve 4. Performans Programi, p

guvenilir olmalidir.

5. E-bltce, EBYS, KBS, MYS ve Buttnlesik
Muhasebe Bilisim Sistemi (Mali Raporlar),
Islem Sirecleri.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

_Z: 5 . BSorumlu is Birligi
i o ngorilen irim veya s Birligi
Slzzzd;;t Rans ‘I;‘:é::l:r éz::ndardl Mevcut Durum E Eylemveya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam_?an:il:inma ACIKLAMALAR
. T Eylemler Grubu Birim
= Uyeleri
KOS 2 Misyon, teskilat yapisi ve gorevleri: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi
olusturulmalidir.
1. 5018 sayili Kanun (Md. 9),
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
i Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Misyon, Misyon ve
oarak petrianmet. Vometmelig o e Eessiar AN Vizyon. Temel | ¢, 1o vizyonun genel genel art tm olarck
KOS 2.1 duyurulmali ve personel 4. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, = Dalegerlenn rer Gelistirme SUtuT ag saylfasmda 511 ?;2852 karsilayabilmesi igin
tarafindan benimsenmesi 5. 664 sayili Atatlrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek ™| yrpersonete Mudarlaga inmier yayimianmasl, e ongorulen eylemin yerine
saglanmalidir. Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK, bildirilmesi bilgilendirme getirilmesi saglanacaktir.
2019-2023 dénemi stratejik planda belirtilen saglanacaktir. e-postalar
misyon ve vizyon, Kurum yonetici ve personelinin
Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmis ve
genel ag sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.
1. 5018 sayili Kanun,
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kurumumuz
Misyonun Z ggé f:y:ll: Ik((aarr]\j: Hikminde Kararname, birimler.ir_win ‘
gerceklestirilmesini 5' Ba ba&lan Yal’dll”r"ICIlleI’lII’] Yiksek Kurum ve ve alt birimce Insan Meveut durumun
saglamak Uzere idare B %l ginin, _ | vydritllecek KaynakKlari - Gorev 01.01.2023- genel sarti tam olarak
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince agl K!'Jrumllarlr] Bagkan, Ba§kap Yardmjcm ve N | gdrevler ve Destek Bgfcun Tanimlarinin poe karsilayabilmesi igin
o M Muddrldklerin Gorev Tanimlari Yénergesi meveut ai - . Birimler . .| 31.12.2024 narsiiay en
g
yurutilecek gorevler yazili olup personele duyurulmustur. 27.05 2020 tarih yazili olarak Hizmetleri Glncellenmesi 6ngorilen eylemin yerine
olarak tanimlanmali ve e tanimlanacak Madurlaga getirilmesi saglanacaktir.

duyurulmalidir.

ve 176 sayili olur ile Gorev Tanimlari Hazirlama
Kilavuzu hazirlanmis ve bu calismalar bitin
personele duyurulmustur. 07.06.2021 tarih ve
E-35267974-612.01-701 sayili olur ile gorev
tanimlari gincellenmistir.

ve
duyurulacaktir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

o
z
s g s Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol S Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti L T g veyaEylemler éf::uca:/lzr:i Yag;:?;ak LRI Tarihi AL
@
KOS 2 Misyon, teskilat yapisi ve gérevleri: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi
olusturulmalidir.
1. 5018 sayili Kanun,
2. 657 sayili Kanun,
3. 664 sayili KHK,
4. 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Birimlerde calisan
idare birimlerinde Dair Kanun (Md. 7), . personelin
ersonelin gdrevlerini 5. Daha 6nce hazirlanan 09.08.2016 tarihli ve gorevlerini ve Meveut durumun
P =tin gorevienr 548 sayili gérev dagilim cizelgesi, bu gérevlere
ve bu gorevlere iliskin 6. 27.05.2020 tarih ve 176 sayili olur — | iligkin yetki ve o Strateji Gorev Dagilim genel sarti tam olarak
K0S 2.3 yetkd ve Son.‘.'mlum}fla”m ile Gorev Tanimlari Hazirlama @ | sorumluluklarini BgFun Gelistirme Cizelgesi 01.01.2023- 4L'<ar§“|l§yab|lme3| Ian
kapsayan gorev dagilim o - Birimler R . . 31.12.2024 ongorilen eylemin
cizelgesi olusturulmali K l?V‘.’Z“ hazirlanmis, 03'06'2020 ka?sayan gorev, MGdartga Guncellenmesi yerine getirilmesi
ve personele tarihli ve 642 Sa\/lull yazi |lve perspnele ' dgglllm cizelgesi saglanacaktr.
bildiritmelidir duyurulmustur. Gérev dagilim cizelgesi glncellenecek
: her yil glincellenmekte olup 2022 yilinda ve personele
06.04.2022 tarihli ve 7554 sayili olur duyurulacaktir.
ile Ust yonetici tarafindan onaylanmis,
e-posta yolu ile bitlin personele
duyurulmustur.
1. 5018 Sayili Kanun,
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma .
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kurum te§k|la'it
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik E?l?nif;:;’:?r\]/cu ur-
Planlar ve Performans Programlari ile teskilat semasi Meveut durumun
i ; i i Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve ) o : .
Iarenin ve birimlerinin | e Hakhana Yonetmelik fonksiyonel gorey | jngan dareninve genel sert tam olarek
KOS 2.4 s e 4. 664 sayill KHK, = agiimiarini Kaynaklari R imuerin 01.01.2023- | Karsilayabilmesi icin
' ve buna bagli olarak 5. 657 savil Kanun 3 da gosterir Destek Butln Birimler | Teskilat 31122024 Snabriil lerni
fonksiyonel gérev . V! o . bir bigcimde ve bestex Semasinin o ongoruten eytemin
6. 2021 yilinda Birimler teskilat semalarini Hizmetleri yerine getirilmesi

dagilimi belirlenmelidir.

hazirlamis ve buna bagli fonksiyonel
gorev dagilimlarini belirlemislerdir.
31.03.2022 tarihli ve 7400 sayili olur

ile “Birim Teskilat Semasi” tasarlanarak
guncellenmis, personele duyurulmus ve
genel ag sayfamizda yayimlanmistir.

hazirlanmis ve her
yil glincellenerek
genel ag
sayfamizda
yayimlanacaktir.

Glncellenmesi

saglanacaktir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

_Z: Sorumlu .
: S P Birim veya Is Birligi
prroll L W £ oumoim | TGt ol | clwsews  TTEE™ | aokavas
5] rubu Birim
= Uyeleri
KOS 2 Misyon, teskilat yapisi ve gorevleri: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi
olusturulmalidir.
1. 5018 sayili Kanun,
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
idarenin ve birimlerinin Planlar ve Performans Programlari ile
teskilat yapisi, temel Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Meveut durumda
yetki ve sorumluluk Hakkinda Yénetmelik, belirtilen mevzuat ve
K0S 25 dagilimi, hesap 4. Performans Programi Hazirlama Rehberi, e diizent ler b
. L ) lizenlemeler, bu sart
verebilirlik ve uygun 5. 664 Sayili KHK, A icin makul gtivence
raporlama iligkisini 6. 657 sayili Kanun, s(%a“lamaktgdlr
gosterecek sekilde 7. Gorev Tanimlari Cizelgesi, 9 .
olmalidir. 8. Gorev Dagilim Cizelgesi, Idarenin ve
birimlerin teskilat yapisi ve sorumluluk
dagilimi raporlama iliskisini gosterecek
sekilde hazirlanmis, personele duyurulmus
ve genel ag sayfamizda yayimlanmistir.
Kurumsal hassas gorevler envanteri,
10.08.2015 tarihli ve 421 sayili makam olur ile
) L hazirlanmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda
Idarenin yoneticileri, 2020-2023 donemini kapsayan hassas gérev Tespit edilen Mevcut durumun
faaliyetlerin envanterinin giincellenmesi igin 07.04.2020 hassas gorevlerin l
P, . e o THEST T > , - - N genel sarti tam olarak
yuritilmesinde tarihli ve 144 sayili Gst yonetici onayi — | revize edilmesi Biitiin Strateji Hassas Gorev 01.01.2023- Karsilavabilmesi icin
KOS 2.6 hassas gorevlere alinmis, birimlere bildirilmis olup faaliyetlerin ﬁ: saglanacak, Birimler Gelistirme Envanterinin 31‘12'2024 6n 3! }/ 0 IS
iliskin prosedrleri yuratdlmesinde belirlenen Kurumsal diizeyde personele ve Mudurlagi Guncellenmesi e goruten eylemin
belirlemeli ve personele hassas gorevler envanteri SGB tarafindan Kamuoyuna yerine getirilmesi

duyurmalidir.

konsolide edilerek glincellenmis ve 02.07.2020
tarihinde Ust yonetici tarafindan onaylanmis,
17.07.2020 tarihinde genel ag sayfamizda
yayimlanarak personele duyurulmustur.

duyurulacaktir.

saglanacaktir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

[}
z
; B B Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol S Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug - ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti E Eylemler Grubu Uyeleri Birim Tarihi
>
i)

Misyon, teskilat yapisi ve gérevleri: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi

KOS 2 olusturulmalidir.
18 Ekim 2019 tarihli ve 30922
sayili Resmi Gazete'de 2019/23
sayili Cumhurbaskanligi
Genelgesi kapsaminda,
Her dlzeydeki yoneticiler | yoneticiler yazili talimatla Mevcut durumda
verilen gorevlerin verdikleri gorevleri fiilen, kendi - belirtilen mevzuat ve
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye goreyv, yetki ve sorumluluk ~ duizenlemeler, bu sart
yonelik mekanizmalar alanindaki is ve islemlerin o~ icin makul gtivence
olusturmalidir. etkilerini ve verilen gorevlerin saglamaktadir.

sonucunu is akis semalarina
gore yuritmekte olup Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Uzerinden izleyebilmektedir.
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2 5 Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol g Ongériilen Birim veya is Birligi
Sé::c:j;t Standardi ve Mevcut Durum x Eylem veya Calisma Yapilacak Cikt1/Sonug Tam_?amril;?ma ACIKLAMALAR
. Genel Sarti E Eylemler Grubu Birim
o Uyeleri
KOS 3 | Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler; personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.
1. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri, Kurumun
2. 190 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda KHK, teskilat
3. 3 no.lu Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair yapisi gozden
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, gecirilerek,
' 4. 2876 sayili Atatlrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md. 97), Kurum adina Meveut durumun
Insan kaynaklari 5. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri, tahsis edilen ) enel sart)
yonetimi, 6. Atatlrk Kltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin kadro sayisi Insan ?am oérak
jdarenin amag Disiplin Amirleri Yonetmeligi, — | dikkate alinarak Kaynaklari Biitin Personel tale 01.01.2023- | Karsilavabilmesi
KOS 3.1 | ve hedeflerinin 7. Ataturk Kltdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Yiksek Kurum Uzmanligi = | birim amirlerinin ve Destek o P S Harsitayanl
> . o gl PSR . . Birimler formu 31.12.2024 | igin 6ngoriilen
gerceklesmesini Yénetmeligi, ) gorisleri Hizmetleri eylemin yerine
saglamaya 8. Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar, dogrultusunda Miidirligi Ztirilmeysi
yonelik olmalidir. 9. Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin nitelikli personel Sa“lanacakur
Disiplin Amirleri Yonetmeligi, ihtiyaci tespit 9 .
10. Ataturk Kiltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum edilecek ve
Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelidi, talepler st
11. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi kapsaminda insan kaynaklari yoneticiye
yonetimi yurttlmektedir. sunulacaktir.
1. Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Yénetici ve
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil mevzuat dizenlemeleri, T
LS " - personelin, bilgi
3. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri, ve denevime
4. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik, jeney
’ L L3 . : sahip olmalari
idarenin yonetici 5. 664 sayill KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri, icin editim
ve personeli, 6. AtatUrk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin vgerilngesi Mevcut durumun
gérevlerini Disiplin Amirleri Yonetmeligi, sadlanacak: insan Esitim genel sarti
) - 7. Atatrk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Yiksek Kurum Uzmanligi 9 ’ d tam olarak
etkin ve etkili - - - Kamu Kurum Kaynaklari - Programi ve . .
: ) Yonetmeligi, ; Butln 01.01.2023- | karsilayabilmesi
KOS 3.2 | birsekilde - - S N | ve Kuruluslar ve Destek o Programlarina oE
irtitebilecek 8. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ™ | tarafindan i leri Birimler Katiim 31.12.2024 | icin 6ngorilen
yuritedilece 9. Atatiirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurumlarin - '?”T.Et”ef‘" _ . eylemin yerine
bilgi, deneyim ve icinli leri Vo e diizenlenen Mudarlaga Cizelgesi . ;
» UE ! Disiplin Amirleri Yonetmeligi, “oditim. calista getirilmesi
yetenege sahip 10. Atattrk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve Blnyesindeki Kurum grm, catistay, &l Kk
o . A Ay e toplann, saglanacakKtir.
olmalidir. Personelinin Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, cominer
11. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi, ’ N
h e L . - konferans vb.
Idarenin yonetici ve personelinin bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla Kamu katilmalan

Kurum ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen “egitim, calistay, toplanti, seminer,

konferans vb.” faaliyet ve etkinliklere katilmalari saglanmaktadir.

saglanacaktir.
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o
z
; IS Ongériilen Sorumlu Birim | s Birligi
S;z:drj: StanlfiaaT dL: :/;elt(;:r‘glo ga i Mevcut Durum E Eylem veya veya Cgl|§ma. Yap!lgcak Cikti/Sonug Tam?arr:il;rma ACIKLAMALAR
ko Eylemler Grubu Uyeleri Birim
I.I>J.
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil
mevzuat dizenlemeleri,
2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
3. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Mesleki yeterlilige snem Yonetmelik, Mevcgt durumda
verilmeli ve her gérev 4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme - belirtilen mevzuat ve
KOS 3.3 o ve Unvan Dedisikligi Esaslarina Dair Genel ™ dizenlemeler, bu sart
icin en uygun personel Ve lik ™ b kul ai
secilmelidir Gnetmelik, e icin makul glvence
5. Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, saglamaktadir.
6. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi mevzuatlari
Kkapsaminda mesleki yeterlilige 6nem verilmekte
ve her gorev icin yoneticiler tarafindan en uygun
personelin gorevlendirilmesine 6nem verilmektedir.
1. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat dtizenlemeleri,
2. 3 no.lu Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
3. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar,
4. 2876 sayili Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek
Personelin ise alinmasi Kurumu (Md. 97),
ile gorevinde ilerleme 5. 664 sayilll KHK (Md. 25), Mevcut durumda
ve ylkselmesinde 6. At__aturl-(AKultgr, Dil ve Tarih YUBSF’R K_grumu ve - belirtilen mevzuat ve
KOS 3.4 liyakat ilkesine Bynyesmde}q Kurum Pgrs'on'evl]mp Gorevrjive' ~ dizenlemeler, bu sart
Y Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ™ ou's
gisixlig gl

uyulmali ve bireysel
performansi g6z éniinde
bulundurulmalidir.

. YUksek Kurumu ile Bagli Kuruluslarinda

Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda
Yonetmelik,

. YUksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi,
. Mali Hizmetler Uzmanlig Yonetmelidi ve ilgili

mevzuat kapsaminda idarede ise alim sureci
belirlenen usul ve esaslara gore yapilmakta ve
liyakat ilkesine uyulmaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

5
z
; IS Ongériilen Sorumlu Birim | s Birligi
Standart K i¢ Kontrol S T: L
Kzz ,:;' Stan daanrt:ll: vge GZ':‘;:’ Sart Mevcut Durum E Eylem veya veya (;gllgma' Yap!l§cak Cikt1/Sonug am_?an:i:?ma ACIKLAMALAR
o Eylemler Grubu Uyeleri Birim
)
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
1. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri,
2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,
3. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar,
4. Devlet Memurlar Egitimi Genel Plani,
5. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri
6. Atatlrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu YUksek
Kurum Uzmanligi Yonetmeligi, )
Her gérev icin gerekli 7. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar, Kurum egitim
er gorev icing 8. Atatirk Kultur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu plani ve .
egitim ihtiyaci - ; - S A | Mevcut durumun
. T ve Bunyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri programi her nsan
belirlenmeli, bu ihtiyaci Yénetmeligi yil gézden Kaynaklar o - genel sarti tam olarak
KOS 3.5 ?agTire:tTZrieEg;mn 9. Atatlrk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve g gecirilecek ve Destek SUtUT Egitim plani ve g}?;ggﬁi_ gﬁr%:?(::grt?”ﬁm
V! Tyn . Bunyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yikselme ve gereKli Hizmetleri rimier program e 9  eytem
planlanarak yardttlmeli L T o A cE yerine getirilmesi
ol ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, gorildiginde | Muadurliga <
ve gerektiginde 10. Mali Hi lor U &1 Y8 lici incell g saglanacaktir.
iincellenmelidir - Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligji, - gincelleme
9 11. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel yapilacaktir.
Yonetmelik kapsaminda yonetici ve personelin
gerekli egitim ihtiyacini karsilamak Uzere egitim
plani yillik takvime baglanmistir. Bu kapsamda
2022-2023 Egitim Programi hazirlanarak 01.07.2021
tarihli ve E-61339845-612.01-736 sayili Ust
Yonetici oluru alinmistir. Bu takvime bagli gerekli
editimler diizenlenmekte ve gerekli goruldiginde
glincellenerek uygulamaya devam edilmektedir.
Personelin yeterliligi
ve performansi, bagli Meveut dururnda
oldugu yéneticisi Personelin yeterliliginin analizi yilda bir kez yapilmakta belirtilen mevzuat ve
tarafindan en az yilda ancak performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme S -
KOS 3.6 X . - . ) A © diizenlemeler, bu sart
bir kez degerlendirilmeli sonuglarinin personel ile goristldugu bir sistem ™

ve dederlendirme
sonuglari personel ile
gorusulmelidir.

bulunmamaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

o
Z | Ongériilen .
; 3 Sorumlu Birim Is Birligi
Slgzdlj: StaanlaaT dl‘: :’iléoe::lo ;a rti Mevcut Durum E E)Ll:;" éeyz (;ah;{na. Yagg@cak Cikti/Sonug TamTa::ilﬁ?ma ACIKLAMALAR
_q,>‘. Eylemler rubu Uyeleri rim
w
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine y&nelik onlemler almalidir.
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. Meveut durumda
personelin performansini | 122) kapsaminda ddullendirme gerektiginde belirtilen mevzuat ve
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik yapilabilmekte ancak personelin yeterliligi, = diizenlemeler. bu sart
’ onlemler alinmali, performansinin degerlendirildigi ve ™ icin makul [J\,/ence
yUksek performans deg@erlendirme sonuglarinin personel ile sga‘lamaktgdlr
gosteren personel gorasuldigu bir sistem bulunmamaktadir. 9 :
icin 6dullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
1. 3 No.lu Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi,
2. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
diizenlemeleri,
Personel istihdami, 3. Devlet Memurlar Egitimi Genel Plani,
yer degjistirme, Ust 4. 664 sayill Kanun HUkminde Kararname,
gérevlere atanma, 5. Atatirk Kltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
egitim, performans \\ffuTyesmdskl Kurgn1 P?I-:??n\?'l'mlr:: GO'[,'{V,de Mevcut durumda
= H PR Uikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, -~
fos 38 f\ege“e”q'.@es" ozl | 6 2876 sayili Atatiirk Kultgr Dilve Tarih Yikeek | = belirtilen mevzuat ve
d aklari gibi insan K @ dizenlemeler, bu sart
urumu (Md. 97), o)

kaynaklari yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

7. Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslar, cercevesinde degderlendirilmekte
olup genel ag sayfasinda yayimlanmak

suretiyle duyurulmaktadir. Personel istihdami,

Ust gorevlere atanma, gorevde yikselme,
editim gibi konularda mevzuat dtizenlemesi
bulunmaktadir.
Personelin performansinin degerlendirildigi ve
sonuglarinin personel ile gorusuldtgu bir sistem
bulunmamaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

G
z
; g Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum c Eylem veya veya Cgllsma' Yap!l§cak Cikt1/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K Eylemler Grubu Uyeleri Birim
)
KOS 4 Yetki devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
1. Is Akis Strecleri Hazirlama Kilavuzu
_ 2. 29.05.2020 tarihli ve 35267974-612.00- ' insan Mevcut durumun
Is akis streclerindeki E.177 sayili Is Akis Semasi Hazirlama Is akis genel sarti tam olarak
. S 3 N Kaynaklari ; N
imza ve onay mercileri Kilavuzu oluru dogrultusunda is Akis — | semalarnin I ) 01.01.2023- | Karsilayabilmesiicin
KOS 4.1 ; : h e - - ) .| veDestek Bdtln Birimler | s Akis Semalari L3 h
belirlenmeli ve semalari imza ve onay mercilerinin < | revize edilmesi i eri 31.12.2024 ongorilen eylemin
personele duyurulmalidir. gosterildigi Stre¢ Tanimlama Formu tim saglanacaktir. '?m?t__’ir_'_ yerine getirilmesi
birimlerce hazirlanmis ve 2015 yilinda Mdurluga saglanacaktir.
personele duyurulmustur.
1. 5018 sayili Kanunu ve ikincil mevzuat
Yetki devirleri; Ust diizenlemeleri,
yénetici tarafindan 2. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri '
- No.lu Genel Tebligi, Bu sart i¢ kontrol
belirlenen esaslar [T ) . R,
ercevesinde, devredilen 3. 664 sayili Atattrk Kaltdr, Dil ve Tarih - sisteminin Gngdrdiigi
KOS 4.2 getl-(inin smlr{arlnl Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Ay makul glvenceyi
ve " K sekild | Hakkinda KHK (Md. 7), sagladiy icin eylem
gosterecek sexilde yazil 4. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi, Snadrilmemistir.
g S
olarak belirlenmeli ve 16.12.2014 tarihli ve 1619 sayili Bakan
ilgililere bildirilmelidir. onay! ile yurarlige girmis ve bittn
personele duyurulmustur.
1. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
diizenlemeleri,
2. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri
No.lu Genel Tebligi,
3. 664 sayili Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Mevcut durumda
Yetki devri, devredilen Yitksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri - belirtilen mevzuat ve
KOS 4.3 | yetkinin dnemi ile Hakkinda KHK (Md. 7), g diizenlemeler, bu sart
uyumlu olmalidir. 4. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi, icin makul givence
16.12.2014 tarihli ve 1619 sayili saglamaktadir.
Bakan onayi ile yurdrlige girmistir.
Bu kapsamda yetki devri, devredilen
yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina
6nem verilmektedir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

o
z
; IS B Sorumlu Birim is Birligi
S;igﬁ;t Stanlfiaar::: :rge‘é(:\terlo éartl Mevcut Durum ’é 0ngoruéerl1eli'\‘/ll::n veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam?::il;inma ACIKLAMALAR
. g \ Grubu Uyeleri Birim
@
KOS 4 Yetki devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
1. 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuat dizenlemeleri,
2. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1
ve 2 Seri No.lu Genel Tebligi,
3. 664 sayili Atattrk Kaltdr, Dil ve
Yetki devredilen Tarih Yuksek Kurumu Teskilat Mevcut durumda
personel; gorevin ve Gorevleri Hakkinda Kanun - belirtilen mevzuat ve
KOS 4.4 | gerektirdidi bilgi, Hukmuinde Kararname (Md. 7), :TT dizenlemeler, bu sart
deneyim ve yetenege 4. Yetki Devri ve Imza Yetkileri icin makul glivence
sahip olmalidir. Yonergesi, saglamaktadir.
5. 657 sayili kanun ve ikincil
mevzuat dizenlemeleri
kapsaminda personelin
bilgili, deneyimli ve yetenekli
olmasina onem verilmektedir.
1. Yetki Devri ve imza Yetkileri
Yonergesi.
Yetki Devri ve imza Yetkileri
Yonergesinin 6'nci maddesi genel
Yetki devredilen personel, §§rt|'§§glamaktad|r. ‘Gére'v n
- niteligi, raporlama dizeni, is
yetkinin kullanimina ve islemler konusunda bilai Mevcut durumda
iliskin olarak belli ? d ail onlg deki - belirtilen mevzuat ve
KOS 45 | donemlerde yetki paylasimi, devrediien gorevaex i) dizenlemeler, bu sart
yetki siniri ve yetki devredilen <

devredene bilgi vermeli;
yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

personel tarafindan yetkinin
kullanimina iliskin neler yapilmasi
gerektigine dair bilgiler, Baskanlik
makaminin 17.12.2015 tarihli

ve 791 sayili ic Genelgesi ve

eki olan gorev devir formu
duizenlenmis olup bitdn birimlere
duyurulmustur.

icin makul gtivence
saglamaktadir.
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Il. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

-]
3 | Ongorilen | SoM Tel;la is Birligi
i =]
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum N Eylem Calisma vapilacak Cikti/ Tamam!apma ACIKLAMALAR
Kod No. Genel Sarti E veya Grubu Birim Sonug Tarihi
L—u>' Eylemler Uyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amac, hedef ve gstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler; misyon ve vizyonlarini 1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9. maddesi,
olusturmak, stratejik amaglar 2. Kamu |darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
RPN - ) S Mevcut durumda
ve Ol¢ulebilir hedefler Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar e
. . - belirtilen mevzuat ve
saptamak, performanslarini Hakkinda Yonetmelik, - p
RDS 5.1 > : ; S " . - diizenlemeler, bu sart
6lgmek, izlemek ve 3. Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu cercevesinde T3] icin makul atvence
degerlendirmek amaciyla katilimcr yontemlerle 2018-2023 dénemini kapsayan stratejik sn g
- - 0 M P saglamaktadir.
katiimer yontemlerle stratejik plan hazirlanmis, ilgili Kurumlara génderilmis, personele ve
plan hazirlamalidir. kamuoyuna duyurulmustur.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 3 ve 60.
maddesi,
2. Kamu |darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
idareler; yiriitecekleri Programlar!.ile Faalliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
program, faaliyet ve Hakkinda Yonetmelik, ) Mevcut durumda
projeleri ile bunlarin kaynak 3. Efﬁgg? Blitce Esaslarina Gore Performans Programi Hazirlama _ belirtilen mevzuat ve
RDS 5.2 ihtiyaci, Qerformans ) 4, Program’ Bitce Esaslarina Gore Performans Programi izleme P quenlemelg.r, bu sart
hedef ve gostergelerini Rehberi icin makul gtivence
iceren performans programi 5. Stratejik Plan, Orta Vadeli Program ve Biitce Cagrisi, Program saglamaktad.
hazirlamalidir. Butce kapsaminda performans programi hazirlanmakta,
kamuoyuna duyurulmakta, e-kitapgik olarak her yil Kurumdaki
bltiin yonetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine
gonderilmektedir.
1. 5018 sayili Kanunu ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
2. Stratejik Plan,
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
idareler, biitcelerini stratejik Programlar!_ile Faal_iyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Meycgt durumda
lanlarina ve performans Hakkinda Yonetmelik, — belirtilen mevzuat ve
RDS 5.3 P P Performans Programi, e dizenlemeler, bu sart

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Orta Vadeli Program,

Program Butce Cagrisi,

Program Butce Hazirlama Rehberi, Program Blitce cercevesinde
Kurum butgesi hazirlanmakta, personele ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Nows

icin makul glivence
saglamaktadir.
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Il. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

S Sorumlu
, T Birim is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol S Ongéorilen Eylem veya Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarti T LR £ veyaEylemler Calisma Yag;ll‘?:qak LS Tarihi HELE LIS
< Grubu
w Uyeleri

RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

1. 5018 sayili Kanun (41. md.),

2. Idare Faaliyet Raporu,

3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

e . ) Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Yof‘?t'c'ler' faallyetle_r_ln Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Yillik Degerlendirme Me\_/cgt durumda
ilgili mevzuat, Stratejik R lan S ik Plan K da Perf P d belirtilen
Plan ve Performans aporlari, Strateji an kapsaminda Performans Programinda mevzuat ve
, yer alan amag ve hedefler kapsaminda yapilan faaliyetler = .
RDS 5.4 Programi’yla 4 : Al ! - ~ duzenlemeler,
; Ucer aylik periyotlar halinde izlenmekte ve program biitce T3} .
belirlenen amag ve - . S bu sart igin
9 sistemine gerekli veri girisleri yapilmaktadir. Performans 3
hedeflere uygunlugunu L lantile ilaili hazirl Ik makul glivence
saglamalidir programinin uygulama sonuglari ile ilgili hazirlanan ve yill saglamaktadir
birim faaliyet bilgileri dikkate alinarak idare faaliyet raporunda
performans programi dederlendirmesi yapilmakta, uygunlugu
saglanmakta, personelin e-posta adresine gonderilmekte ve
kamuoyuna duyurulmaktadir..

1. 2018-2023 Stratejik Plani, Yoneticiler

2. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, gorev alanlari Mevcut durumun
Yéneticiler aérev alanlan 3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve cergevesinde genel sarti

or evesin’dge idarenin Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Kurumun Strateji Birim Ozel tam olarak
Gere . . Esaslar Hakkinda Yonetmelik, kapsaminda hazirlanan idarenin ~ | hedeflerine uygun Butin L ) 01.01.2023- karsilayabilmesi
RDS 5.5 hedeflerine uygun ozel ik plarinda 5 villk ik hedefleri ve bu hedeflerd 0 476l hedefl o Gelistirme Hedefleri icin Anabril
hedefler belirlemeli ve strateji planinda 5 yill s_tra_tejl edefleri ve bu hedeflerden i3] ozel hedefler Birimler Madiirlisi Giincellenmesi 31.12.2024 icin dngorulen
ersoneline duvurmalidir sorumlu birimler belirlenmistir. Bu hedeflere uygun 5 yillik stire belirleyecek ve 9 eylemin yerine
P 4 ’ ile birim 6zel hedefleri belirlenmis, 08.05.2018 tarihli ve 256 belirlenen 6zel getirilmesi
sayili olur ile Ust yonetici tarafindan onaylanmis ve personele hedefler personele saglanacaktir.
duyurulmustur. duyurulacaktir.

1. 2019-2023 Stratejik Plani, Mevcut durumda
idarenin ve birimlerinin 2. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, belirtilen
hedefleri. spesifik 3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve — mevzuat ve

RDS 5.6 sl Ulebili,r LEJla |la5]lir Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve @ duzenlemeler,
¢ Lu'as . Esaslar Hakkinda Yonetmelik, kapsaminda idare ve birimlerin bu sarticin

ilgili ve streli olmalidir.

Ozel Hedefler Dokiimani ile genel sarta uygun 6zel hedeflerini
5 yillik sire icin belirlemis, tUm personele duyurulmustur.

makul glivence
saglamaktadir.

TURK DiL KURUMU

2023-2024 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



Il. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

g Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol 8 Ongbriilen Eylem veya 3:": Is Birligi Tamamlanma
K Standardi ve Mevcut Durum 5 9 v Y y Yapilacak Cikti/Sonug o ACIKLAMALAR
od No. £ Eylemler Calisma P Tarihi
Genel Sarti b Grubu Birim
i) Uyeleri
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi : idareler; faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar kaynaklar iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
1. 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri, Amag ve hedeflerine
2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, ulasilmasini etkileyecek Meveut durumun
; 3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve risklerin tespiti ve
Idareler, her - ; e T S genel sarti
: L Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul analizi icin periyodik
yil sistemli bir Esaslar Hakkinda Y3 ik b leri k Strateii Risk ovlama tam olarak
ekilde amacg ve Esaslar Harkinda Yonetmetik, - = onernieri Kapsayan Butin el Loy 01.01.2023- | Karsilayabilmesi
RDS 6.1 3 - 4. Kamu I¢ Kontrol Rehberi kapsaminda 2019-2023 Stratejik - katilimci yontemlerle o Gelistirme ve risk kayit S
ve hedeflerine . - © . < - Birimler e s 31.12.2024 icin dngoralen
PR . Planda yer alan amag ve hedeflere ulasmasini etkileyebilecek risk degerlendirme Mudirliga formu . )
yonelik riskleri ) -~ . ) eylemin yerine
) S riskler, birimler tarafindan belirlenmekte olup risk oylama calismalari yapilacak, - -
belirlemelidir. . - . . . : getirilmesi
formu ve risk kayit formuna islenmektedir. Her yil sistemli risk oylama formlari sadlanacaktir
bir sekilde risk analizi yapilarak risk strateji belgesi ve risk kayit formlar & ’
dogrultusunda risk eylem plani hazirlanmaktadir. duizenlenecektir.
. . Kamu i¢ Kontrol Rehberi ve Kurumsal Risk Strateji Kurumun amag Mevcut durumun
Risklerin Belgesi dogrultusunda Strateji Gelistirme Midurlugu ve hedeflerinin genel sarti
gergek~le§;me koordinatorluglinde tim birimlerin daha 6nce belirledigi gerceklestirilmesine tam olarak
olasiligi ve risklerini, Rl_sk Kay_lt ve Oylama I_:ormg na aktarnj|§ ve meveut - engel teskil edecek Biitiin Strgte_Jl Konsolide Risk 01.012023- | Karsilayabilmesi
RDS 6.2 muhtemel Kontrol faaliyetleri yazilmis ve risklerin olasilik ile etkileri S riskler yilda bir kez Biriml Gelistirme Raporu 31122024 icin Snasrl
analiz edilerek risk puanlari tespit edilmistir. Belirlenen risklerin belirlenecek ve irmier Muduarluga P e Icin ongoruien

etkileri yilda en
az bir kez analiz
edilmelidir.

gerceklesme olasiliklari ve muhtemel etkileri Kurumsal Risk
Strateji Belgesi cercevesinde her yil alti aylik dénemler halinde
analiz yapilarak izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir.

degerlendirmeye tabi
tutularak risk analizi
yapilacaktir.

eylemin yerine
getirilmesi
saglanacaktir.
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Il. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

S Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol g Ongériilen Eylem veya \BI:‘Ir: Is Birligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum = y Yapilacak Cikti/Sonug e ACIKLAMALAR
Kod No. Genel Sarti £ Eylemler Calisma Birim Tarihi
= Grubu
w Uyeleri
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve dederlendirilmesi : idareler; faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Mevcut durumun
enel sarti
Risklere karsi alinacak g s
snlemler belirlenerek Strateji Risk Eyl tam olarak
% | riskevlem planarn | BUEN | R | Plmrevze | 01012023 | bersiayabimesi
1. 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri, © olu tZrulm25| Birimler Mud§[jrlu“u edilecek 31.12.2024 icin 6ngorulen
2. I Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, ﬁl’ Kt 9 eylemin yerine
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve saglanacaxtr. getirilmesi
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul x
ve Esa;lar Hakkinda Yonetmelik, saglanacaktir
) 4. Kamu Ig Kontrol Rehberi.
Risklere
Kars! alinacak Bu kapsamda Kurumsal Risk Strateji Belgesi hazirlanmis,
RDS 6.3 onlemler Stratejik Risk Eylem Plani olusturulmus; Kurumsal Risk Strateji
’ belirlenerek Belgesi dogrultusunda tum birimler, tespit ettikleri risklere
eylem planlari kars! alinabilecek dnlemlerin olup olmadigini degerlendirerek
olusturulmalidir. | sonuglari Risk Kayit Formu’na islemistir. Birimler tarafindan
hazirlanan Risk Kayit Formlari SGB tarafindan konsq}ide Risk S i Belgesimi
edilmis ve 2022 Yili Risk Eylem Plani hazirlanmistir. Ust Yonetici ) '5(3) trﬁ;e]t'), eigesinin Mevcut durumun
tarafindan 29.12.2021 tarihli ve 5546 sayili olur ile onaylanmistir. Eg lyl a oir d genel sarti
Belirlenen risklerin gerceklesme olasiliklari ve muhtemel er?ZaI; Eﬂmzilé\gzdaen tam olarak
etkileri; Kurumsal Risk Strateji Belgesi cercevesinde, her yil alti - ) ) - Strateji Risk Strateji ) !
aylik dénemler halinde analiz edilerek raporlanmaktadir. g g?@!_rllém?§ltvicgj_eleERll Suturl] Gelistirme Belgesi revize 21[1”2582_ }(grg}lay‘gt‘)]{me&
© | goruldugu takdirde irimler Mudarliga edilecek 2. icin 6ngorilen

glincellenmesi
gerekliligi goz 6nlinde
bulundurularak
glincelleme yapilacaktir.

eylemin yerine
getirilmesi
saglanacaktir.
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1ll- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

ZO' Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol -xg Ongoriilen Eylem veya 3:;: Is Birligi Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti RIS cutbium g Eylemler Calisma YaBp::?:k Ly Tarihi SCIRCERMALAR
= Grubu
i) Uyeleri
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Her bir faaliyet ve riskleri
Her bir faaliyet ve riskleri Kanunu (Md. 48, 58, 61, 63, 64), icin uygun kontrol
icin uygun kontrol 2. Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve strateji ve yontemleri
strateji ve yontemleri Esaslar, belirlenememekle Risk
(diizenli gozden gecirme 3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve birlikte, risklerin Kontrol
drnekleme yoluyla ! Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 23, 24, 27, gerceklesmesini onlemek Tablolar Mevcut durumun
kontrol, Karsilastirma 28, 29, 30, 31, 32), amaciyla gerekli . Strateji Revize: genel sarti tam olarak
KES 7.1 onaylanywa raporlama ’ 4. |¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari — | calismalar yapilacaktir. Butln Gelistirme Risk Kayit 01.01.2023- Karsilayabilmesi igin
’ koordinas’yon ’ Hakkinda Yénetmelik (Md. 36, 37, 38), ~ Bu kapsamda yapilan Birimler Midarli Formu 31.12.2024 ongordlen eylemin
dogrulama ar’1aliz etme 5. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Usul ve calismalar sonucunda 9 K l"d yerine getirilmesi
etkilendirme. Gbzetim. Esaslari Yonergesi (Sira No.: 2016/1). yillik olarak hazirlanan onsolide saglanacaktir.
}/nceleme izle’mge ! Birimler, is strecleri Gizerinden tespiti yapilan degerlendirme raporu, Risk
vb) belirl,enmeli ve riskleri ve mevcut kontrolleri Risk Kayit Formu’na I¢ Kontrol Izleme ve Raporu
u : ulanmalidie islemislerdir. Bu kapsamda riskler her yil dizenli Yonlendirme Kurulu
va ’ olarak analiz edilmekte, alti ayda bir izlenmekte tarafindan Ust yoneticiye
ve yilda bir degerlendirilmektedir. sunulacaktir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 43, 60, 61, 64),
2. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar (Md. 10, 12, 14),
) 3. Tuirk Dil Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Mevzuata davali olarak Risk
Kontroller; gerekli Esaslar Yonergesi (Sira No.: 2016/1), lan k 4 ler: Kontrol Mevcut durumun
hallerde, islem 4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar yalpl an on‘grs etr, | Strateii Tablolari genel sarti tam olarak
KES 72 oncesi kontrol, stireg Hakkinda Yénetmelik. SN Ii,f? ﬁgrcsri;luo\?e riol‘em Batln Gerlia fijrlme Revize: 01.01.2023- Karsilayabilmesi igin
’ kontrolui ve islem Birimlerce Kurumsal Risk Strateji Belgesi ~ sonrg& kontrolleri?}i Birimler M[jdgurl[J“U Risk 31.12.2024 ongorilen eylemin
sonrasi Kontrolleri de kapsanjynda»belirlenen islem ('jncesi_kontrol, slreg ve siirec kontrolnii de 9 Oylama yerine getirilmesi
kapsamalidir. kontroli ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayan kapsayacaktir ve Kayit saglanacaktir.
mevcut ve yeni kontroller Risk Kayit Formu’na . Formu

islenmektedir. Muhasebe Yetkilisi, Harcama
Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi kontrollerini
ayrica mevzuat hikumleri cercevesince
yapmaktadir.
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11l- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

6
z
) ° Ongoriilen Sorumlu Birim is Birligi
o
Standarg Kamulic/Kontrol Mevcut Durum = Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikt1/Sonug Tamam.la_nma ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti E - . - Tarihi
[} Eylemler Grubu Uyeleri Birim
L_u>'.
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,
2. 3091 sayili Taginmaz Mal Zilyetligine
Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi
Hakkindaki Kanun,
3. MerkezT Yonetim Muhasebe
Kontrol faaliyetleri, Yonetmeligi (Mad. 518), Meveut durumda
varliklarin donemsel 4. Tasinir Mal Yonetmeligi (Mad. 32), S
o . . ) - belirtilen mevzuat ve
KontrolUnl ve 5. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin - -

KFS 7.3 . o R ) ™ dizenlemeler, bu sart
glvenliginin Kaydina lliskin Yonetmelik, N icin makul ativence
saglanmasini 6. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Sg“lamaktgdlr
kapsamalidir. Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik, 9 ’

7. 2489 sayili Kefalet Kanunu (Md. 8),
8. MerkezT Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi.
Varliklarin donemsel kontroll ve
guvenligi mevzuat cercevesinde
yapilmaktadir.
5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri. Incelenmesi gereken
) mevzuatta, genel sartla ilgili yapilmasi Mevcut durumda
Belirlenen kontrol gereken direkt bir hiikme rastlanmamistir. -
.. L o - - belirtilen mevzuat ve
yonteminin maliyeti Stratejik planlama ve bitce hazirlik = -

KFS 7.4 - ) A MR < duizenlemeler, bu sart

beklenen faydayi slireclerinde de fayda-maliyet analizi ~

asmamalidir.

g6z onunde bulundurulmaktadir. Risk
Kayit Formu’'nda risklere yonelik kontrol
yontemleri belirlenirken fayda ve maliyeti
g6z oninde bulundurulmaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.

91

TURK DIL KURUMU » 2023-2024 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



I1l- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

_Z: Sorumlu .
Standart Kamu i¢ Kontrol S Ongoriilen Eylem HHIEE Is Birligi Cikti/ Tamamlanma
KodNo. | Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum E veyaEylemler Qg::f&a YaBp;:?rr:]ak Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
= Uyeleri
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler; faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili proseduirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
guncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
1. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri, Planli calisma
3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, sistem(i;nin§
4. |hale Mevzuati, ” Mevcut durumun
5. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, =ag anrlna5|l genel sart
idareler, faaliyetleri 6. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Yénergesi ?mac!yda V! Strateii tam olarak
KFS 8.1 ile ilgili mali karar ve (SiraNo.: 2016/1), = Iljgi?innj;]rif\ Butln Geli tiere is Takvimi 01.01.2023- karsilayabilmesi
: islemler hakkinda yazili 7. Is Akis Semasi Hazirlama Kilavuzu, o erceklestirdikleri Birimler MA,dg,. i 2 31.12.2024 icin 6ngdrulen
prosedrler belirlemelidir. | 8. Stratejik ve Mali Yonetim Kilavuzu ve Is Akis Semalari. ?aa(l;‘ etlg o uduriugu eylemin yerine
Faaliyet veya mali karar islemlerin baslamasi, uygulanmasi - I\{.k Arl K getirilmesi
ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsayan, glincel ve }/o_?ekl AV saglanacaktir.
mevzuata uygun olarak hazirlanan Stratejik ve Mali r?az?rl:rglcaknr
Yonetim Kilavuzu ile yapilmasi gereken is ve islemler yazili ’
hale getirilmistir.
1. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
2. 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
3. ihale Mevzuati,
. o 4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Proseddirler ve ilgili 5. Genel Y6netim Muhasebe Yonetmelidi, N Mevcut durumda
dokimanlar; faaliyet 6. MerkezT Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, belirtilen mevzuat
veya mali karar ve 7. Tasinir Mal Yénetmeligi, - ,
) } h o : ve diizenlemeler,
KFS 8.2 islemin baslamasi, 8. Islem Sureg Hazirlama Kilavuzu, N -
9 © bu sart icin

uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.

. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Yénergesi

(Sira No.: 2016/1),

10. Stratejik ve Mali Yénetim Kilavuzu ve is Akis Semalari.
Faaliyet veya mali karar islemlerin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini kapsayan, glincel ve mevzuata
uygun olarak hazirlanan Stratejik ve Mali Yonetim Kilavuzu ile
yapilmasi gereken is ve islemler yazili hale getirilmistir.

makul glivence
saglamaktadir.
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11l- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

o
z
. b P Sorumlu Birim is Birligi
o
SKtzgcﬁ;t Stanlf:lzr:; :felél;':]terf éam Mevcut Durum < OngoruéeT EVllem Ve¥3 | Veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam?;':il:i"ma ACIKLAMALAR
. E ylemier Grubu Uyeleri Birim
>
w

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler; faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,

KFS 8 . R, AR
guncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

1. 664 sayili KHK ve ikincil
mevzuat dizenlemeleri,
. 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuat dizenlemeleri,
3. lhale Mevzuati,
4. MerkezT Yonetim Muhasebe
Yonetmelidi,
5. Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi,
6. Merkez? Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,
. Taginir Mal Yénetmeligi,
. Islem Surec Hazirlama
Kilavuzu, Mevcut durumda
. Turk Dil Kurumu On Mali belirtilen mevzuat ve
Kontrol Usul ve Esaslari dizenlemeler, bu sart
Yonergesi (Sira No.: 2016/1), icin makul gtivence
10. Is Akis Surecleri Hazirlama saglamaktadir.
Kilavuzu,
11. Gorev Tanimlari Hazirlama
Kilavuzu,
12. Stratejik ve Mali Yonetim
Kilavuzu,
13. Turk Dil Kurumu Etik Rehberi,
14. ic Denetim Yonergesi.
Hazirlanan prosedurler ve ilgili
dokimanlar; giincel, kapsamli,
mevzuata uygun, ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve
genel ag sayfamizda ulasilabilir
durumdadir.

N

0 N

Prosedurler ve ilgili
dokimanlar, gtincel, 9
kapsamli, mevzuata

uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmalidir.

KFS 83

8.3.1
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I1l- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

6
z
f B | Ongérillen | Sorumlu Birim is Birligi
=]
AL e s LG sl Mevcut Durum x Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tamam_la'nma ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti £ i o P Tarihi
k] Eylemler Grubu Uyeleri Birim
by
KFS 9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
1. 664 sayili KHK,
2. 5018 sayili Kanun (Md. 60),
3. Kamu Ihale Genel Tebligi (Md. 5),
4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
. 5. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Her faaliyet veya
) Esaslar (Md. 14, 15),
mali karar ve POV -y - Mevcut durumda
’ ) 6. MerkezT Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, e
islemin onaylanmasil, 7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 No.lu - belirtilen mevzuat ve
KFS 9.1 uygulanmasi, : Tebligler, ) p dizenlemeler, bu sart
kaydedl_!me_g ve 8. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari isn makul glvence
kontrold, gorevleri farkli = } saglamaktadir.
Kisilere verilmelidir Yonergesi (Sira No.: 2016/1),
2 : 9. Islem Sureg¢ Hazirlama Rehberi.
Bu kapsamda, faaliyetleri onaylayan, kaydeden,
kontrol eden ve Gorev Tanim Formu olusturulmus;
verilen gorevler, farkli kisiler tarafindan
yuratalmektedir.
1. 664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname,
2. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 60),
3. Kamu Ihale Genel Tebligi (Md. 5),
Personel sayisinin 4. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
yetersizligi nedeniyle 5. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
gorevler ayrligi Esaslar (Md. 14, 15), Mevcut durumda
ilkesinin tam olarak 6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, - belirtilen mevzuat ve
KFS 9.2 uygulanamadigi 7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 No.lu N dizenlemeler, bu sart
birimlerin yéneticileri Tebligler, R icin makul glivence
risklerin farkinda olmal 8. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari saglamaktadir.
ve gerekli énlemleri Yonergesi (Sira No: 2016/1),
9. Is Akis Semasi Hazirlama Kilavuzu.
almalidir. 2 h
Bu kapsamda birimler tarafindan is akis semasi
olusturulmus, gorev dagilim ve yedek personel
cizelgeleri hazirlanarak diizenleme yapilmis ve bu
kapsamda 6nlem alinmaktadir.
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11l- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

(=]
Z | Ongériilen .
. B Sorumlu Birim is Birligi
Sll:andart Kamullcliontrol Mevcut Durum = Eylem veya Calisma Yipllacgk Cikt1/Sonug Tamam_lapma ACIKLAMALAR
od No. Standardi ve Genel Sarti £ veya Grubu Uyeleri Biri Tarihi
O yeleri Irm
= Eylemler
[im)
KFS 10 | Hiyerarsik kontrol: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1. 5018 sayili Kanun (Md. 57),
2. 657 Sayili Kanun (Md. 10),
3. 2489 Sayili Kefalet Kanunu,
4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 4),
Yoneticiler, prosedurlerin 5. Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Mevcut durumda
etkili ve strekli bir Yonetmelik, ' — belirtilen mevzuat ve
KFS 10.1 | sekilde uygulanmasi 6. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve = diizenlemeler, bu sart
icin gerekli kontrolleri Esaslar (Md. 7, 10). - icin makul gtivence
yapmalidir. KFS 8.3.’te belirtilen yazili prosedurlerin etkili ve saglamaktadir.
surekli bir sekilde uygulanmasi icin gézden gegirme,
onaylama, koordinasyon, dogrulama, gézetim,
izleme ve i¢ dlizenleme gibi kontrol yontemleri
uygulamaktadir.
1 5018 sayili Kanun (Md. 57),
2. 657 sayili Kanun (Md. 124),
3. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu (Md. 247),
4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10),
5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Véneticil ! Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md. 3),
Oneticiler; personelin ilai Edi
e et | 54552 sarl Blg Ede ol 00 9. vt drmds
KES 102 | Ve onaylamall, hata ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda ~ d.(.e ruiien mevzuat ve
b e ! lizenlemeler, bu sart
ve usulstzlUKklerin Kanun (Md. 6), =]

giderilmesi icin gerekli
talimatlari vermelidir.

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 20, 23).
Bagkanlik makaminin 01.11.2021 tarihli ve 3229
sayili ic Genelgesi'yle (2021/2) Hata, Usulsiizlik,
Yolsuzluk ve Ayinmciligin Onlenmesi Kilavuz ilkeleri
genel ag sayfamizda yayimlanmis ve bitln personele
duyurulmustur. Yéneticiler is ve iglemleri takip
etmektedirler. Islemler ile ilgili hata ve usulstzlUkleri
tespit ederek gerekli talimatlari vermektedirler.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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11l- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

]
z
- 3 Ongériillen | Sorumlu Birim is Birligi
=]
Standart KamullciKontrol Mevcut Durum x Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikt1/Sonug Tamam!apma ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti £ i o P Tarihi
k] Eylemler Grubu Uyeleri Birim
>
i}

KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

1. 657 sayili Kanun (Md. 10, 86, 94, 95),

2. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir
ve Teslim Sureleri Hakkinda Yonetmelik,

3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve
Esaslari HakKkinda Yonetmelik (Md. 35),

4. Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33),

5. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
(Md. 520, 521),

Personel yetersizligi,
gecici veya surekli
olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine

Mevcut durumda
Lo 6. 664 sayili KHK, e
KFS 111 | meveust degishihlerile | 7 ATRUTKIKUIE, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu | = ozenlemator b sort
' olaganustt durumlar gibi ve Bunyesindeki Kurum Personelinin - icin makul U\’/ence
Y U durumiar git Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi s g
faaliyetlerin surekliligini Yonetmeligi saglamaktadir.

etkileyen nedenlere
karsi gerekli onlemler
alinmalidir.

Bu kapsamda faaliyetlerin strekliligini
saglamak tzere gorev tanimlari, gérev dagilim
ve yedek personel cizelgesi olusturulmustur.
Her is/islemi gerceklestirecek personel ve
yedegi belirlenmistir. Yillik izin formlarinda
yerine bakacak personel bilgi alani agilmis
olup belirtilmektedir.

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.
86),

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu,

3. Yan Odeme Kararnamesi,

Gerekli hallerde 4. 664 sayili Atatirk Kiltdr, Dil ve Tarih belirtilen mevzuat ve

KES 112 usuliine uygun Yuksek Kurumu Tegskilat ve Gorevleri di

. f lizenlemeler, bu sart

olarak vekil personel Hakkinda KHK, o Kl g

gorevlendirilmelidir 5. Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu 6N masus guvence
ve Biinyesindeki Kurum Personelinin saglamaktadir.
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi.

Bu kapsamda gerekli hallerde usultine uygun

olarak vekil personel gérevlendirilmektedir.

Mevcut durumda

11.2.1
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11l- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

Sorumlu Birim is Birligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1/Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol

Ongériilen Eylem veya
Kod No. Standardi ve Genel Sarti RieVCUtDEUn

Eylemler

Tamamlanma

Tarihi ACIKLAMALAR

Eylem Kod No.

KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95),
2. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
3. Devlet Memurlarinin
Cekilmelerinde Devir ve
Teslim Sureleri Hakkinda
Yonetmelik,
4. Muhasebe Yetkililerinin
Calisma Usul ve Esaslari
Gorevinden ayrilan Hakkinda Yonetmelik (Md. 35),
personelin, is veya 5. Tasinir Mal Yénetmeligi (Md.
islemlerinin durumunu 33), Meveut durumda
ve gerekli belgeleri 6. Merkezi Yonetim Muhasebe belirtilen mevzuat ve
KFS 113 de iceren bir rapor Yonetmeligi (Md. 520, 521), diizenlemeler, bu sart
’ hazirlamasi ve bu 7. 664 sayili Ataturk Kaltdr, - ul o
raporu gorevlendirilen Dil ve Tarih Yuksek Kurumu IGIlea itggven
personele vermesi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda saglamaxtacir.
yOnetici tarafindan KHK.
saglanmalidir. Bu kapsamda gegici veya
surekli olarak gorevden ayrilan
personelin yaratttga is ve
islemlerin devrine iliskin gérev
devir formu diizenlenmekte ve
eki belgeler ile birlikte rapor
halinde devir alan personele
verilmektedir. Yillik izin
formlarinda yerine bakacak
personel bilgi alani agilmis olup
belirtilmektedir.

11.3.1
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11l- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No.

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

KFS 12

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
guvenilirligini saglayacak
kontroller, yazili

olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi sistemlerinin gtvenilirligini
saglamaya yonelik, port
acikliklarina karsi donanim
aygitlari, yazilim kod agikliklarina
karsin guvenlik yazilimlar /
testler kullanilmakta; bu yazilim
ve donanimlarin versiyonlari
guincellenmekte ve olasi atak
durumlarina karsi alarm uyarilari
teknik ekip ve hizmet teminiyle
denetlenmektedir. Ayrica bilgi
guvenligi politikalari yazili olarak
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

12.1.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duizenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali; hata ve
usulstzluklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
duzeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Bilgi sistemine bilgi, veri girisi

ve bunlara erisim hususunda
(Butunlesik Bilgi Sistemi,
e-butce, KBS, MYS, TKYS, EBYS,
EKAP, KA-YA, SGK-E-bildirge,
Kesenek Bilgi Sistemi ve Devlet
Muhasebe Bilisim Sistemi ile
personel maas vh. otomasyonlar)
farkli personele yetkilendirmeler
yapilmis; hata ve usulstzliklerin
onlenmesi igin yazili prosedurler
olusturulmustur. (Bilgi gtivenligi
belgesi, hata ve usulstizliklerin
onlenmesi kilavuz ilkeleri.)

EBYS sistemi tizerinden Kurum
personeli ise yonetici ve kullanici
olarak rol bazinda ayrilarak
erisebildikleri ekranlar ve veriler
sinirlandirilmistir.

12.2.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.
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11l- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

5
z
q b R Sorumlu Birim is Birligi
o
SKta;d':rt St Ifjamdu 15 Iéontrlol " Mevcut Durum < Ongoruéerl\ Eyllem veya veya Calisma Yapilacak Cikt1/Sonug Tam_?m.lﬁ_nma ACIKLAMALAR
(o] 0. andardl ve Gene $ar I g ylemier Grubu Uyeleri Birim arini
&
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirliligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi teknolojileri ginimtiz
standartlarina uygun bir sekilde
kullanilmaktadir. Verilerin
bir bilgi depolama biriminde
istatistiki standartlara gére
dizenlenip korunmasi /
) arsivlenmesini teminat altina Meveut durumda
Idareler, bilisim alan, yonetim bilgi sistemi belirtilen mevzuat ve
KFS 123 yonetimini saglayacak kapsaminda (e-btce, YBS, ; diizenlemeler, bu sart
. o ,

mekanizmalar
gelistirmelidir.

KBS, MYS, TKYS, EKAP, KA-YA,
SGK-E-bildirge, Kesenek Bilgi
Sistemi ve Devlet Muhasebe
Bilisim Sistemi ile personel maas
vh. otomasyonlar) ve Butlnlesik
Bilgi Sistemi igerisinde alt
iletisim sistemleri mevcut olup
ayrica Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

[}
4
) ° Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol S Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum € E\élelm veya éeys g{ajll§r1§ Yag]lgcak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
g ylemler rubu Uyeleri irim
>
i}

BIiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler; birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi, hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisim
(Butilnlesik Bilgi Sistemi, e-butge,
KBS, MYS, TKYS, EBYS, EKAP, KA-YA, Meveut durumda
SGK-E-Bildirge, Kesenek Bilgi Sistemi belirtilen mevzuat ve
ve Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi dizenlemeler bu sart
ile personel maasi vb. otomasyonlar); icin makul [J\’/enc§e
elektronik yazismalar, toplanti, duyuru, 5 il ktgd

genel ag sayfasi, e-posta, dahili telefon saglamaxtadir.

ve belgegecer araclari, CIMER ile
saglanmaktadir.

idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisimile dis
BIS 13.1 | iletisimi kapsayan etkili
ve strekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

13.1.1

1. Yoneticiler ve personel Bilgi Notlarina
iliskin Genelge kapsaminda makama
sunulmak tzere cesitli “bilgi notlar”
hazirlamaktadir.

2. Yoneticiler ve personel; Hazine ve
Maliye Bakanliginin Devlet Muhasebe

o Bilisim Sistemi, YBS, MYS, e-SGB;

Yoneticiler ve personel, EBYS, EKAP, SGK-E-Bildirge, Kesenek

- AR Mevcut durumda
gorevlerini yerine Bilgi Sistemi, Biittinlesik Bilgi Sistemi, belirtilen mevzuat ve
; getirebilmeleri icin Strateji ve Butce Baskanliginin ~N o
BIS 13.2 : ’ - ! dizenlemeler, bu sart
gerekli ve yeterli E-Butce, KA-YA uygulamalari ™ - kul g
bilgiye zamaninda vasitaslyla ve Kurumlarla resmf IQIT makul giivence
ulasabilmelidir. yazismalar yaparak gérevlerini yerine saglamaktadir.

getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli

bilgiye zamaninda ulasabilmektedir.
3. Yoneticiler ve personel, gorevlerini

yerine getirebilmeleri icin gerekli

ve yeterli bilgiye genel ag sayfasi

linklerini kullanarak gereKli bilgiye

ulasabilmektedir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No.

Ongoriilen
Eylem
veya

Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

BiS 13

Bilgi ve iletisim: idareler; birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma

memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

sureglerinin saglikli bir sekilde is

leyebilmesi, hizmet sunumunda etKinlik ve

BIS 133

Bilgiler; dogru, gtvenilir,
tam, kullanisli ve
anlasilabilir olmalidir.

1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iligl-(in Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Idare Faaliyet Raporu,

I¢ Kontrol Glvence Beyanlari,

. Kesin Hesap Kanunu,

. Butunlesik Bilgi sistemi ile yapilan veri giris
islemleri ile bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanisli
ve anlasilabilir olmaktadir.

6. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Kurum tarafindan hazirlanan
yazili prosedurler kapsaminda bilgiler; anlasilir,
ulasilir ve ilgili hizmet birim amirinin kontrold ve
onaylyla Uretilmektedir. Mali ve diger raporlar;
e-blitce, KBS, MYS, TKYS, EBYS, EKAP, KA-YA,
SGK-E-bildirge, e-SGB, Kesenek Bilgi Sistemi ve
Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi gibi sistemler
Uzerinden raporlar Uretilerek temin edilmektedir.
Kurumumuzun ihtiyag duydugu baz bilgiler
(adli sicil, personel, sosyal glivenlik, ihale ve
benzeri konular) diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan gelistirilen sistemler tzerinden
alinmakta ve kontrol edilmektedir.

mRwN

13.3.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duizenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve bitgenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanilmasina
iliskin diger

bilgilerine zamaninda
erisebilmelidir.

Yoneticiler ve ilgili personel; performans
programi, program bitce ve kaynak kullanimi
konusunda bilgilere idare faaliyet raporu, kesin
hesap, performans programi, bitce gibi raporlara
genel ag sayfasi Uzerinden ulasabilmekte; YBS,
e-biitce, KA-YA, Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi
gibi sistemlerden gerekli bilgilere zamaninda
erisebilmektedir.

13.4.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

G
z
. ° Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum € Eylem veya veya C§l|§mav Yap!lgcak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K] Eylemler Grubu Uyeleri Birim
)
BIiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi, hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Birimlerin otomasyon sistemleri (Blttnlesik
Vénetim bilgi sistemni Bilgi Sistemi, e-butce, KBS, MYS, TKYS,
onetim big ’ EBYS, EKAP, KA-YA, SGK-E-bildirge,
yonetimin ihtiyag IR - Mevcut durumda
. S Kesenek Bilgi Sistemi ve Devlet Muhasebe o
duydugu gerekli bilgileri o e . — belirtilen mevzuat ve
; - ) Bilisim Sistemi ile personel maas vb. A p
BIS 13.5 | ve raporlar Uretebilecek LTSI N J dizenlemeler, bu sart
h otomasyonlar), yonetimin ihtiyac duydugu aa o "
ve analiz yapma S L ! icin makul gtivence
AN ; bilgileri karsilamaya yonelik olmak tzere <
imkani sunacak sekilde J e f saglamaktadir.
raporlarin tam ve dogru olarak Uretilmesine
tasarlanmalidir. . P
ve analiz yapilmasina imkan verecek
dizeydedir.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,
3. Kamu |darelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve
L ) Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Yoneticiler; idarenin 4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve
misyon, vizyon ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Meveut durumda
amaglari cercevesinde 5. Tasinir Mal Yonetmeligi, — belirtilen mevzuat ve
BIS 136 | beklentilerini gérev 6. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, s dizenlemeler, bu sart
ve sorumluluklari 7. 6§A sayili Atatlrk Kl:l‘ltl'.]l’, Dil ve Tarih = icin makul givence
kapsammda persone[e Yuksek Kurumu Te§|-(|lat ve Gorevleri Sag[amaktadm
bildirmelidir. Hakkinda KHK ve ilgili kanunlarin ikincil
mevzuatlari,
Anilan mevzuatlar kapsaminda, birim
yoneticileri, gorev ve sorumluluklari
kapsaminda; misyon, vizyon ve amagclarinin
yerine getirilmesi cercevesinde beklentilerini,
toplantilarda belirlenen hususlari personele
iletmektedir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

o
Z | Ongorilen
; 3 Sorumlu Birim P
Standart Kamu I¢ Kontrol S Eylem Is Birligi Tamamlanma
Kod No. Standardi vge Genel Sarti Rieveuchbunun E vyeya éeya Cgllgmav Yaplfacak Bgirim L Tarihi 2CIKCARIALAR
[ rubu Uyeleri
= Eylemler
i
BIiS 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma sureglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
1. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 25),
2. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun (Md. 3),
. 3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari
Idarenin, yatay Hakkinda Yonetmelik (Md. 3),
ve dikey iletisim 4. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile Dilekge Mevcut durumda
) sistemi; personelin Kanunu, — belirtilen mevzuat ve
BIS 13.7 | degerlendirme, 5. Memnuniyet Anketi, = duizenlemeler, bu sart
oneri ve sorunlarini - icin makul glivence
iletebilmelerini Yatay ve dikey iletisim adi personelin saglamaktadir.
saglamalidir. degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilecekleri bir sekilde uygulanmaktadir. Birim
amirleri personeli ile toplantilar yaparak goris
alisverisinde bulunmaktadirlar. Yoneticiler de bu
gorus ve onerileri degerlendirmektedir.
BIS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 9),
idareler; her yil amaclari, 2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
hedefleri, stratejileri, Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Meycgt durumda
) varbkdar, yokGmlgilikleri Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda - belirtilen mevzuat ve
BIS 14.1 i Yonetmelik 3 dizenlemeler, bu sart

ve performans
programlarini
kamuoyuna acgiklamalidir.

Anilan mevzuatlar kapsaminda Kurumun amaclari,
hedefleri, stratejileri, varliklari, yakimlalukleri

ve her yil performans programini hazirlamakta ve
ilgili Kurumlara gondermekte, Kurumun genel ag
sayfasl tzerinden kamuoyuna aciklanmaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

=}
. % . Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Ongériilen Eylemveya veya Calisma Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Rleyeutbin £ Eylemler Grubu YaBp;ll_ia:‘ak Al Tarihi SCIRCARALAR
< Uyeleri
[im)
BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1. 5018 sayili Kanun (Md. 30),
2. Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporuna Iliskin
idareler; bitcelerinin Genel Yazi,
) § 3. Kurumsal Mali Durum ve Mevcut durumda
ilk alti aylik uygulama - e
LT Beklentiler Raporu. — belirtilen mevzuat ve
; sonugclari, ikinci alti aya ~ p
BIS142 | 77~ ; ! dizenlemeler, bu sart
iliskin beklentiler ve - o = o -

- - . Butcenin ilk alti aylik uygulama icin makul gtivence
hedefler ile faaliyetlerini lan. ikingi al licki &lamaktad
kamuoyuna agiklamalidir sonuglari, ikinci alti aya iliskin saglamaktadir.

beklentiler raporu ve hedefler ile
faaliyetler genel ag sayfasinda
yayimlanmakta ve kamuoyuna
aciklanmaktadir.
1. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(Md. 41),
2. Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar
Faaliyet sonuglari ve ve Performans Programlari Mevcut durumda
degerlendirmeler birim ile Faaliyet raporlarina [ligkin — belirtilen mevzuat ve
; ) Usul ve Esaslar Hakkinda ™ -
BIS 143 | faaliyet raporunda - : ! dizenlemeler, bu sart
Yénetmelik, i

gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Bu kapsamda faaliyet sonuclari
ve degerlendirmeler faaliyet
raporunda gosterilmekte ve

idari faaliyet raporu her yil
hazirlanarak ilgili Kurumlara
gonderilmekte ve Kurum genel
ag sayfasinda yayimlanmaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

[}
z
. 3 N Sorumlu Birim is Birligi
o
SKtzgc::;t StanlﬁlZTc: :feléz::r gartl Mevcut Durum x 0ngoruEler Eyllem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonucg TamTa::il:inma ACIKLAMALAR
. E ylemier Grubu Uyeleri Birim
>
i)

BiS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2. Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Mevcut durumda
3. 664 sayili KHK. belirtilen mevzuat ve
duizenlemeler, bu sart
Bu kapsamda mevzuatin icin makul glivence
ongordudu raporlar; ilgili yasal saglamaktadir.
duizenlemeler cercevesinde
hazirlanmakta, personel
gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar genel ag sayfamizda
yayimlanmakta ve personele
duyurulmaktadir.

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla birim icinde
yatay ve dikey raporlama
agi yazili olarak

BIS 14.4 belirlenmelj; birimAve
personel, gorevleri

ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

14.4.1
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

)
z
. b Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum c Eylemveya veya c§l|§ma. Yap!lecak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K Eylemler Grubu Uyeleri Birim
>
w

BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

2. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri
Genel Midurligundn Standart Dosya

Plani,
3. Basbakanlik Elektronik Belge
Kayit ve dosyalama Standartlari Genelgesi 2008/16. Mevcut durumda
sistemi; elektronik 18 Ekim 2019 tarihli ve 30922 sayili _ belirtilen mevzuat ve
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, Resmf Gazete'de 2019/23 sayili - di

b h . - - . lizenlemeler, bu sart
gelen ve giden evrak ile Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda, Fa) icin makul aivence
birim ici haberlesmeyi 2013 yilindan itibaren kayit ve dosyalar; s%a“lamaktgdlr
kapsamalidir. elektronik ortamda EBYS sistemi 9 ’

Uzerinden gelen ve giden evrak ile

ic haberlesmeyi kapsayacak sekilde
kaydedilmekte ve dosyalanmaktadir.
2013 yilindan 6nceki kayit ve dosyalar,
fiziki ortamda kaydedilmis ve
dosyalanmistir.

1. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri
Genel Midurltginin Standart Dosya
Plani.

2. 18 Ekim 2019 tarihli ve 30922 sayili
Resmi Gazete'de 2019/23 sayili Meveut durumda
Cumhurbaskanligi Genelgesi. belirtilen mevzuat ve

Bu kapsamda, 2013 yilindan itibaren duizenlemeler, bu sart

EBYS’ye kayit ve dosyalama sistemi icin makul glivence

kapsamli ve glincel olup yonetici saglamaktadir.

ve personel tarafindan ulasilmakta

ve izlenmektedir. Ge¢mis yillara ait

kayit ve dosyalara ise fiziki ortamda
ulasilabilmektedir.

Kayit ve dosyalama
sistemi; kapsamli ve
guncel olmall, yonetici
BiS 15.2 | ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

15.2.1
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No.

Ongoriilen Eylemveya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

BiS 15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sini

flandinldigi ve dosyalandigi kapsamli v

e guincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, Kisisel

verilerin guvenligini ve
korunmasini saglamalidir.

1. Cumhurbaskanligi Devlet
Arsivleri Genel Mudurlaginin
Standart Dosya Plani,

2. Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yénetmelik.

Otomasyon sistemlerinde

var olan Kisisel sifreler,

kullanici hesaplari ile gizlilik
gerektiren dosya ve belgelerin
saklanmasina 6nem verilmekte
olup birimlerin kayit ve
dosyalama sistemi, standartlara
uygun sekilde olusturulmus ve
kisisel verilerin gtivenligini ve
korunmasini saglayacak sekilde
saklanmaktadir (EBYS).

15.3.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dizenlemeler, bu sart
icin makul gtivence
saglamaktadir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis

standartlara uygun
olmalidir.

1. Cumhurbaskanligi Devlet
Arsivleri Genel Mudurlaginin
Standart Dosya Plani,

2. Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik,

3. Elektronik Belge, Arsiv
Yonetim Sistemi (EBYS)
Standardl,

4. Bashakanlik Elektronik
Belge Standartlari Genelgesi
2008/16.

“TS 13298 Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” geregi kayit ve
dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun sekilde
olusturulmustur.

15.4.1

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dizenlemeler, bu sart
icin makul gvence
saglamaktadir.
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IV- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI (BIS)

g
z
) - Ongériilen Sorumlu Birim i
Standart Kamu I¢ Kontrol N Is Birligi Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Eieveuchunum £ =l veya (;gl|§ma. Yapilacak Birim Ly Tarihi ACIKEANBEAR
K] Eylemler Grubu Uyeleri
@
BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
1. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri
Standart Dosya Plani,
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,
. 3. Elektronik Belge, Arsiv Yonetim Sistemi
Gelen ve giden evrak (EBYS)
zamaninda kaydedllmell, 4. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlar Me\./a."t durumda
standartlara uygun bir ) — belirtilen mevzuat ve
BIS 155 | sekilde siniflandiriimali Genelgesi 2008/16 standardi. 2 duzenlemeler, bu sart
’ = ) “TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi” Ca) =
ve arsiv sistemine - icin makul glivence
Gelen ve giden evraklarin kayit altina <
uygun olarak muhafaza Lo saglamaktadir.
edilmelidir alinmasi ve siniflandirilmasi EBYS Uzerinden
. duzenli olarak yuratalmektedir. 2013
yilindan itibaren tim evraklar elektronik
ortamda arsivlenmektedir. Gegmis donemlere
ait gelen ve giden evrak, fiziki ortamda
arsivlenmistir.
1. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri
Standart Dosya Plani,
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
) . . = Yonetmelik, Kagit
Idarenin is ve islemlerinin | 3 Elektronik Belge, Arsiv Yonetim Sisteri ortaminda ) Mevcut durumun
kayd, siniflandirilmasi, (EBYS). Standardi “TS 13298 Elektronik bulunan evrakin | Insan Arsi ( larak
P e e o ) rsiv genel sarti tam olara
korunmasi ve erigimini Belge Yonetim Sistemi” geregi kayit — | elektronik Kaynaklari Dokl . S
; . - } - : S A U, okUmantasyon 01.01.2023- karsilayabilmesi igin
N de kapsayan, belirlenmis ve dosyalama sistemi, belirlenmis 2 belge haline ve Destek Butln Birimler h . Lo A
BIS 15.6 : w R : I . Sisteminin 31.12.2024 ongorulen eylemin
standartlara uygun standartlara uygun sekilde yapilmakta, dondsturalmesi Hizmetleri Olusturulmas: ’ il )
arsiv ve dokiimantasyon | 4. Kurumun Fiziki Arsivi. ve elektronik Mudiirliga s yerine getirilmesi

sistemi olusturulmalidir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirlmasi, korunmasi ve erisimini de
Kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve doklimantasyon sisteminin alt yap!
calismalari yapilmaktadir.

arsivleme
yapilmasi.

saglanacaktir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

<25 . Sorumlu
= Ongdorilen Birim is Birlii
Standart Kamu i¢ Kontrol S Eylem veya Cikti/ | Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti L Dl £ veya Calisma Yag;:?:]ak Sonug Tarihi ACIREANBEAR
< Eylemler Grubu
w Uyeleri

BIS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler; hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

1. sayili Kanun (Md. 124),

2. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (Md. 3),

3. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Muicadele Kanunu,

4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun (Md. 1),

5. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, Mevcut durumda
Hata, usulsuzlik ve 6. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5), belirtilen mevzuat
BIS 16.1 yolsuzluklarin bildirim 7. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda : ve dizenlemeler,
: yontemleri belirlenmeli Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, © bu sart icin
ve duyurulmalidir. 8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari makul glivence
Hakkinda Yonetmelik (Md. 1), saglamaktadir
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik (Md. 3).
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere aktarilabilme kural ve
yontemleri genel mevzuatta belirlenmis olup CIMER (izerinden sikayet ve
oneriler alinmaktadir. 01.11.2021 tarihli ve 3329 sayili 2021/2 no.lu I¢ Genelge
ve eki “Yolsuzluklarin Bildirilmesine iliskin Kilavuz Ilkeleri” yayimlanmis ve
birimlere gdnderilerek personele duyurulmustur.
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
3. 5237 sayili Tuirk Ceza Kanunu,
4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Mucadele Kanunu,
Yéneticiler bildirilen 5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda MEYCF't durumda
hata usul;Ulek ve Kanun, _ belirtilen mevzuat
) olsu,lzluklar hakkinda 6. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, ~ ve dizenlemeler,
Bis 162 | Y 7. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda © bu sart icin

yeterli incelemeyi

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, makul glivence
yapmalidir. 8

. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik, saglamaktadir.

9. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

10. Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik hiikimleri cercevesinde; yoneticiler, konuya iliskin mevzuat

cercevesinde is ve islemleri gerceklestirmektedir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

-}
P4
) ° Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum c . \{eya éeys g{ajll§r1§ Yag]lgcak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K] ylemler rubu Uyeleri irim
>
i}

BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu,

2. 3071 sayili Dilekce Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

3. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

4. 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

5. 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,

6. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

7. 5176 sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi

Hata, usulstzIlik ve Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Mevcut durumda
yolsuzluklari bildiren Hakkinda Kanun, — belirtilen mevzuat ve
BIS 16.3 | personele haksiz ve 8. Devlet Memurlarinin Sikayet ve B duizenlemeler, bu sart
ayirimci bir muamele Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik, - icin makul gtivence
yapilmamalidir. 9. Kamu Gorevlileri Etik Davranis saglamaktadir.

ilkeleri ile Basvuru Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
10. Fazla veya Yersiz Odemelerin

Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik.
Hata, Usulsuzlik, Yolsuzluk ve
Ayrimciligin Onlenmesi” konulu
01.11.2021 tarihli ve 3229 sayili
2021/2 sayili I¢ Genelge ve ekinde
duyurulan ilke kilavuz ve mevzuat
cercevesinde personele haksiz ve
ayrimci bir muamele yapilmamis olup
bu hususla ilgili personel tarafindan
da bir sikdyet gelmemistir.
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V - iZLEME STANDARTLARI (iS)

<}
z
. ° Ongoriilen Eylem - is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Sorumlu Birim veya Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Revcutbunum E veya Galisma Grubu Uyeleri Yap!l{:\cak Cikti/Sonug Tarihi ACIRCAREEAR
K] Eylemler Birim
ES
[im)
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi: ic kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu (Md. 11),
2. I Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar (Md. 8),
ic Kontrol sistemi, stirekli 3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Uyum Eylem Plani ile ' Meveut durumun
izleme veya ézel bir Galisma Usul ve Esaslan uygulamaya konulan . I¢ Kontrol genel sarti tam olarak
- A HakKinda Yonetmelik (Md. 28), — mekanizmalarin alti Strateji . oo
i degerlendirme yapma S = o P, o Soru Formu ve 01.01.2023- | Karsilayabilmesi igin
1IS17.1 I 4. Ust Yoneticiler Igin I¢ Kontrol - | ayda bir i¢ kontrol Butln Birimler Gelistirme N ) P )
veya bu iki yontem : ] ) . I : A Degerlendirme 31.12.2024 ongorilen eylemin
S ve I¢ Denetim Rehberi (Mali soru formu ile Mudarlaga : i ;
birlikte kullanilarak - AN - Raporu. yerine getirilmesi
o s L Hizmetler Birimi Yoneticisinin izlenecek, yilsonunda -
degerlendirilmelidir. . - 9 > . saglanacaktir.
Gorevleri), da degerlendirilecektir.
5. Kamu Ig Kontrol Rehberi.
Bu kapsamda alti ayda bir
izlenmekte ve yilsonunda
degerlendirilmektedir.
1. Kamu Ig Kontrol Rehberi. )
; - L ) I¢ kontroltn eksik
Ic kontrolun eksik yonleri | gy, kapsamda Kamu i¢ Kontrol yonleri ile uygun
ile uygun_glmayan_ ) Standartlari Uyum Eylem olmayan Kontrol Mevcut durumun
kontrol yontemlerinin Plani’nda belirtilen genel sartlar yontemlerinin Strateii ) genel sarti tam olarak
; belirlenmesi, bildirilmesi ve eylemlerin sorumlu birimler ~ | belirlenmesi, o ate) I¢ Kontrol 01.01.2023- | Karsilayabilmesi icin
1S17.2 S ) ; P ! S ; Batdtin Birimler Gelistirme R '
ve gerekli 6nlemlerin tarafindan yerine getirilip o bildirilmesi ve Mudarlg Soru Formu 31.12.2024 ongorulen eylemin

alinmasi konusunda
slreg ve yontem
belirlenmelidir.

getirilmedigi soru formu ile
izlenmekte ve sonuglari her yil “ic
Kontrol Degerlendirme Raporu’nda
belirtilerek Ust Yénetici onayina
sunulmaktadir.

gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda
yontem ve sureg
belirlenecektir.

yerine getirilmesi
saglanacaktir.
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V - iZLEME STANDARTLARI (iS)

S
z
Standart Kamu i¢ Kontrol -xg Ongoriilen Eylemveya Sorumlu Birim veya Is Birligi Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti RSveutbun £ Eylemler Calisma Grubu Uyeleri Yag;:?;ak Ly Tarihi ACIRCARIECAR
)
2
i)
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi: ic kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
Degerlendirme Raporu,
altr ayda bir soru
1. Kamu I¢ Kontrol Rehber, folrmu 'le('jZl%nmet(te
2. Uyum Eylem Plani. yit sonunda birimter
degerlendirmelerini
Bu kapsamda ic Kontrol yaparak, SGB’ye Mevcut durumun
ic kontroliin degerlendirme sonuglarinin ?;)nodfjrri‘rswglgéésonug Strateji ic Kontrol ?aer?weéli?'rat&
; degerlendirilmesine dizenli olarak izlenip p P P L N . 01.01.2023- ) S
IS17.3 id A - < . ) > | tarafindan Butln Birimler Gelistirme Degerlendirme karsilayabilmesi igin
arenin birimlerinin degerlendirilmesi ve katilimin >~ N . L 31.12.2024 PR .
katilimi saglanmalidir. saglanmasi igin Strateji degerlendirilerek Mdtrluga Raporu ongoriilen eylemin
. Gelistirme Miudirligi tarafindan konsolide edilmekte yerine getirilmesi
b"t?n birmlere | Kgontrol So ve I¢ Kontrol Izleme ve saglanacaktir.
utun oirt e u Yonlendirme Kurulu'nun
Formu gdnderilmekte ve yil onavi ile list véneticive
sonunda degerlendirilmektedir. Y M y
sunulmaktadir. Bu
uygulama her yil
glincellenecektir.
1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
; . iliskin Usul ve Esaslar, ic kontrolin
ICkontrolun 2. Strateji Gelistirme Birimlerinin 6K n-
degerlendirilmesinde, Calisma Usul ve Esaslar degerlendirilmesinde; o Mevcut durumun
yoneticilerin gérisleri, Hakkinda Yénetmelik, anet|C|lerlngqru?lelrl, Gorul§/§|kayet genel sarti
Kisi ve/veya birimlerin 3. i¢ Kontrol izleme ve = |y '?' ve/vey& mtT ern Strateji it?:p anktll 01012023 | tamolarak
iIS17.4 talep ve sikayetleri Degerlendirme Rehberi, N ilae iegv\:eedi ?éiefi;lw Butln Birimler Gelistirme d:r?ent?m ar, 31'12'2024 karsilayabilmesi igin
ile ic ve dis denetim 4. I Denetim Raporlar, - sonucunda dlzenlenen MUdUrliga raporlarina ongortilen eylemin

sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.

5. Dis Denetim Raporlari.

Bu kapsamda, talep ve sikayetler
ile i¢ ve dis denetim sonucunda
duizenlenen raporlar dikkate
alinacaktir.

raporlara iliskin
sistematik bir geri
bildirim yapilacaktir.

verilen cevaplar.

yerine getirilmesi
saglanacaktir.
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V - iZLEME STANDARTLARI (iS)

[}
z
B | Ongérillen Eylem | Sorumlu Birim is Birligi
o
SKtzgd':;t Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum x veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam_?::ilﬁinma ACIKLAMALAR
. Standardi ve Genel Sarti E Eylemler Grubu Uyeleri Birim
o
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi: ic kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
1.0¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,
2. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Genelgesi,
3. Risk Strateji Belgesi,
4. Risk Eylem Plan,
ick . 5. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
¢ kontroliin
degerlendirilmesi Eylem Plani, Mevcut durumda
6. Ic Kontrol Izleme ve Degerlendirme S
' sonucunda alinmasi Rehberi — belirtilen mevzuat ve
IS17.5 gereken onlemler ) z duizenlemeler, bu sart
bfhrlenmeh ve bir eylem Bu cercevede, i¢ kontrol standartlarinda a icn makul giivence
plani cercevesinde h - L . saglamaktadir.
belirlenen genel sartlarin yerine getirilmesi
uygulanmalidir.
’ sureci, her yil degerlendirmeye tabi
tutulmakta olup i¢ kontroltin bir parcasi
olan 6n mali kontrol ve 6bur mali kontrol
suregleri yasalar cercevesinde yerine
getirilmekte ve Ig Kontrol Uyum Eylem
Plani bu cercevede gtincellenmektedir.
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V - iZLEME STANDARTLARI (iS)

<}
b4 PN
Ongdorilen - Al (EHRER
: 3 Sorumlu Birim is Birligi
o
BT St (Bl Mevcut Durum < Eylem veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tamam}a'r1ma ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti £ veya o ; A Tarihi
5 Grubu Uyeleri Birim
= Eylemler
i}
is18 ic denetim: idareler, fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Md.57) )
2. Ust Yoneticiler Igin I¢ Kontrol ve I¢ Denetim
Rehberi (Ust Yoneticilerin Gorevleri/S.14)
3. Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi
ic denetim faaliveti | 4. Turk Dil Kurumu I Denetim Yonergesi
genetim Koordi\r/‘nas’ (;;n 5. Kamu I¢ Denetim Standartlari Mevcut durumda
) Kurulu tarafindan Y 6. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari — belirtilen mevzuat ve
IS 18.1 belirlenen standartlara Hakkinda Yénetmelik. ' pav dizenlemeler, bu sart
uvaun bir sekilde 17.08.2016 tarihinde Kurumumuza I¢ Denetci - icin makul gtivence
[»Jlrg[JtUlmeiélidir atamasi yapilmis olup I¢ Denetim Yénergesi saglamaktadir.
v : 21.05.2020 tarihinde onaylanarak yurrlige
girmistir. Bu kapsamda belirtilen i¢ denetim
faaliyetleri yerine getirilmektedir. Ic denetim
faaliyetleri, Ic Denetim Yonergesi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun sekilde yurittlmektedir.
1. ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar
Hal-(kmda Yonetmelik,
2. |¢ Denetim Yonergesi,
ic denetim sonucunda; 3. Ig Denetim Rehberi, .
idare tarafindan 4. Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, Mevcut durumda
alinmasi gerekli gortilen g Ka?ju E [lJenletlm St_._andﬁ:tla[l. lanl - belirtilen mevzuat ve
iS18.2 énlemleri iceren eylem enetim bulgutanna yoneux eylem pianiarinin 3 diizenlemeler, bu sart

plani hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

hazirlanmasi ve eylemlerin gerceklesme
duizeylerinin izlenmesi hususu Kamu Ig
Denetim Rehberi'ne uygun olarak i¢ Denetim
Yénergesi'nde diizenlenmistir. Ayrica ic
Denetim Yonergesi ile denetlenen birimlerin

ic denetim faaliyetleri kapsamindaki gérev ve
sorumluluklan belirlenmis ve yiratilmektedir.

icin makul glvence
saglamaktadir.
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Sonug

Turk Dil Kurumu Baskanlig
olarak yurutulmesi gereken
calismalara azami hassasiyet
gostermekteyiz.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile ikincil mevzuat uyarinca yapil-
masi gereken “Kamu i¢ Kontrol Standartlari’na uyum calismalari, yukarida da ifade edil-
digi Uzere kurumsal duzeyde baslatilmis ve devam etmektedir. Esasinda bes ana basli-
gin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlari ile bunlarin detaylarinda yer
alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi ongorulen faaliyetlerin sorumlu birimler dize-
yinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. MUmkun oldugunca ka-
tiimci yontemler cercevesinde ve alt ¢alisma gruplari kKapsaminda yuruttlmesi disunu-
len sUrecte, tespit edilen standartlara iliskin olarak Kurum personelinin gorts/oneri ve
tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi ongorilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin is birligi ve teknik destegine de ihtiyac duyulan calisma-
lar esnasinda ortaya ¢likabilecek olan mali kaynak ihtiyacinin Kurumumuzun imkanlari
cercevesinde Karsilanmasi dustnutlmektedir.

Kurumumuzun kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani sira; iyi ve dogru kamu
yonetim ilkelerini hayata gecirme, 6rnek mevcut uygulamalarin yayginlasarak kaliciligi-
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ni saglama ve Kurumun yapilanmasini bastan asagdi tekrar gozden gecirme hususunda
ilave bir firsat olarak gordugumuz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi ta-
rafindan i¢csellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik
olacagi inanciyla Turk Dil Kurumu Baskanligi olarak bu kapsamda yurutilmesi gereken
calismalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

Bu yontem ve calismalar cercevesinde, 2023-2024 dénemini kapsayan Kamu ic Kontrol
Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve genel sartlar arasinda yerine getirilmesi gereken 23
eylem ve bu eylemlerden sorumlu birimler belirlenmistir. Belirlenen eylemler alti aylik
dénemde izlenecek, yil sonunda i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanacak ve yone-
tisim uygulamalarinda hangi seviyede oldugumuz tespit edilecektir.
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