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TURK DiL KURUMU BASKANLIGI
ETiK REHBERI

Bu rehber, Tirk Dil Kurumu Bagskanlhgi yoneticileri dahil tam
calisanlarin goérevlerini ytrGtlirken uymalari ve kaginmalari ge-
reken etik davranis ilkelerini belirlemek suretiyle etik kaltGrintr
yerlesmesine katki saglamayi ve Tark Dil Kurumunun kurumsal
saygihdina uygun, milli ve milletlerarasi kurum ve kurulusglare
ornek nitelikte ve ylksek standartlarda hizmet sunmaya yardim-
ci olmayr amaclamaktadir.



5176 sayili Kanun Kamu Goérevlilerinin Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile kamu
gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, dirdst -
IUk, hesap verebilirlik ve kamu yararini gézetme gibi etik davra-
nis ilkelerini belirlemek ve uygulamayi gézetmek zere kurul -
mustur. Etik davranis ilkelerini belirlemek, etik ilkelerin ihlal edil-
digi iddialarina iliskin bagvurulari incelemek, hediye yasagdinin
kapsamini belirlemek, kamuda etik kultirinin yerlestiriimesi
icin gerekli galismalari yapmak ve nihayet etik ilkelerin kamuda
uygulanmasini gézetmektir.

Etik, ginimUzde milletlerarasi bir nitelik kazanmistir. Milletler,
baska alanlarda farkli goérislere sahip olmakla beraber, etik ko-
nusu tzerinde buyuk bir mutabakat iginde olabilmektedir.

Etik ilke ve degerler, her dizeydeki kamu gorevlileri igin ¢alisma
hayati i¢cinde neyin iyi ve dogru olduguna dair yonlendirici bir
cerceve sunmaktadir. Kamu gorevlileri, karar verirken veya bir
eylemde bulunurken ikilemde kalabilmekte ve bazen karar ver-
mekte zorluklar yasayabilmektedir. Béyle durumlarda yetkilerin
ve kaynaklarin adil, tarafsiz, hukuka uygun, esit, etkin ve tutarli
bir bicimde nasil kullanilacadi sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu rehber, Kurum gorevlilerine, gorevlerini yerine getirirken uy-
malari gereken etik davranis ilkeleri konusunda pratik bilgiler
vermeyi hedeflemekte ve karar verme sirecinde etik ikilemlerin
¢6zimunde yardimci olmayl amaglamaktadir. Bu rehberin, Turk
Dil Kurumu Baskanhgi hizmetinde galisan tiim gorevlilere fayda
Il olacagini umuyor ve hazirlanmasinda emegi gegcen galisma
arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Osman MERT
Turk Dil Kurumu Bagkani
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So6zllk anlami olarak etik, ¢esitli meslek kollari arasinda ta-
raflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar batintdur.

Etik s6zcugu Aristoteles’ten beri kullanilagelen ¢ok eski bir
kelimedir. Etimolojik kdken olarak Yunanca “ethos” sézcugun-
den gelmektedir. Yunancada ¢ogul olarak kullanildiginda ge-
nellikle bir kisinin esas yurdu, kaldigi yer, ikamet ettigi ev bark,
memleket demektir. Karsilasilan diger anlamlari, aliskanliklar,
gecmisten uzanan birikimleri, insan davranisinin alsildik, bilin-
dik tarzlarini, hayatin belli aliskanliklarini, térelerini, adetlerini vb.
kapsar. Kelimenin tglncu bir 6bekte karsimiza ¢ikan anlamlari
ise; ananevi-ahlaki biling, ananevi-ahlaki inang ve davranislar, tu-
tumlar; toresel ahlaki karakter, ananevi-ahlaki olanin kendisidir.
insan iligkilerinin temelini olusturan deger, norm ve davranislara
iliskin dogru ya da yanlis dlgutler “etik” olarak adlandiriimaktadir.

Kamu gorevlilerinin davraniglarinda rol oynayan temel et-
kenlerden biri yasalar digeri ise etik deg@erlerdir. Yasalar, kamu
gorevlilerinin davranislarini digsal olarak belirlemekte ve denetle-
mekte iken etik degerler bu davranislari igsel olarak yonetmekte
ve denetlemektedir.

Kamu ydnetiminde etik, kamu goérevlilerinin karar alirken ve
hizmetleri yuraturken uymalari gereken liyakat, tarafsizlik, di-
rustlik, nesnellik, saydamlik, hesap verebilirlik, adalet, esitlik,
kamu yararini gdzetme, profesyonellik, tutumluluk ve etkinlik, he-
diye ve risvet almama gibiilke ve degerler bitlininden meydana
gelmektedir. Bu ilke ve degerleri benimseyen, karar ve islemlerin-
de bunlari uygulayan yonetime “etik ydénetim” diyoruz.
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Kamu yonetiminde etik digi davraniglardan bahsedildiginde
pek ¢ok insanin aklina “yolsuzluk” ve yolsuzlugun yaygin bir tirt
olan “rugvet” gelmektedir. Rugvet, genellikle ya bir zarardan kurtul-
mak ya da bir menfaat temin etmek ya da bir isi hizlandirmak a-
maciyla verilmektedir. Dolayisiyla rigvet, kisinin, burokratik me
kanizmayi kendi lehine galistirmasinin bir araci olarak da deger-
lendirilmektedir. Ancak etik digi davranislar sadece rigvetle
sinirl degildir.

Su eylem ve uygulamalar, kamu yénetiminde en sik karsila-
silan etik disi davranislar arasinda bulunmaktadir:

Haksiz mal edinme,

irtikap (ko6tiiis yapma, kétilik etme),
intilas (asirma),

Zimmete para gegirme,

Kacakgilik,

Resmi ihaleye fesatkaristirma,
Gorevin gerektirdiklerini yapmaktan kaginma,
Yetkiyi kétuye kullanma,
Guicunistismar edilmesi,

Kayirmacilik ve ayrimcilik yapma,
ihmal,

Hakaret,

Kota aligkanliklar,

Dedikodu,

Aracllar yoluyla is yuritme.
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Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Kamu Y-

netimi Komitesinin 1998’de yayimladigi “Kamu Hizmetinde Etik

Yonetimi icin Prensipler” baslikli 6neriler setinde etik ile ilgili un-
surlar su sekilde siralanmistir (OECD, 1998):

Kamu hizmeti etik standartlari agik olmalidir.
Etik standartlar, mevzuata uygun bir ¢cerceveyi yansitmalidir.
Kamu gérevlileri igin bir etik rehber mevcut olmahdir.

Kamu gorevlileri yanhs bir eylemle/islemle karsilastiklarinda
hak ve yukumlGltklerini bilmelidirler.

Politik vaatler, kamu gérevlilerini etik davranis gizgisine
dogru zorlamalidir.

Karar alma suregleri seffaf ve sorgulanmaya acgik olmalidir.

Kamu ve dzel sektoriin etkilesimine iliskin ilkeler agik olma-
hdr.

Yoneticiler, etik ydnetimin tanitimini yapmali ve etik yonetimi
tesvik etmelidir.

Yonetsel politika, prosedir ve uygulamalar, etik yonetimi
tesvik etmelidir.

Kamu hizmeti sartlari ve insan kaynaklari yonetimi, etik yo-
netimi tesvik etmelidir.

Kamu hizmetlerinde yeterli hesap verebilirlik mekanizmalari
yer almalidir.

“Koétu idare” ya da suistimalleri 6nleyecek uygun prosedur-
ler ve yaptirimlar mevcut olmalidir.
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Ulkemizde etikle ilgili iki temel érgitlenme bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, kamu gorevlilerinin uymalari gereken etik
davranig ilkelerini belirlemek ve uygulamayi gdzetmek Uzere
Basbakanlik binyesinde kurulan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,
ikincisi ise kurum ve kuruluglarda olusturulan etik komisyonlari
ve yetkili disiplin kurullaridir.

11 Uyeden olusan Kurulun énemli gdrevleri sunlardir:

e Kamu gorevlilerinin gérevlerini ylratirken uymalari gereker
etik davranis ilkelerini belirlemek.

=  Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya ya-
pilacak bagvurular (zerine gerekli inceleme ve arastirmay
yapmak.

e Kamuda etik kaltlrana yerlestirmek Uzere g¢alismalar yap-
mak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak calismalare
destek vermek.

* Hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve uygulama-
sini izlemek.

e Kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uy-
gulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goérus bildir-
mek.

@
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Etik Komisyonlari

Etik komisyonlari, kurum iginden en az Ug kisiden olugsmak-
tadir.

Etik komisyonunun Uyelerinin ne kadar slreyle gorev ya-
pacagi ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust yoneticisince
belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6z gegmis ve irtibat bilgileri,
Uc ay icinde Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna bildirilir. Etik komis-
yonu, Kurul ile is birligi icinde ¢alisir.

Etik Komisyonlarinin islevleri sunlardir:

= Kurum ve kuruluslarda, etik kiltiranu yerlestirmek ve ge-
listirmek.

= Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bu-
lunmak.

= Etik uygulamalari degerlendirmek.

Kurumlarin etik komisyonlarina ait bilgilere, ilgili kurumun
resmi Genel Ag (internet) sitesinden ulasilabilir.
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Kamu Goérevlileri Etik Kurulunun gérev alani digindaki kamt
gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandi§i gerekgesiyle yapilar
basvurular, yetkili disiplin kurullarinca 5176 sayil Kamu Gorev-
lileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
piimasi Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilar
Yonetmelik cercevesinde “etik davranis ilkelerine aykirilik
olup olmadig1” yéniinden degerlendirilir.

Yetkili disiplin kurullari yaptiklari inceleme sonucunda, etik
ilkeye aykiri davranigin varligi veya yoklugu konusunda karar ve-
rirancak uyarma, kinama ve benzeri bir disiplin cezasi veremez.
Cunkd, etik inceleme ile disiplin sorusturmasi birbirinden farkli-
dir.

Yetkili disiplin kurullarinin etik ilkeye aykiri davranisin varlig
veya yoklugu konusundaki verdigi kararlar ilgili kurum veya ku-
rulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gérevlisine ve
basvuru sahibine bildirilir.
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Etik ilke ve Degerlere
lliskin Mevzuat




e 5176 sayill Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Hediye Aima Yasagina iliskin Genelge (2011/1)
e Hediye Aima Yasagina iliskin Genelge (2014/1)
e Hediye Alma Yasagina iliskin Kurul Genelgesi (2017)

e Hediye Alma Yasagina iligkin Kurul Genelgesi (2018)

e 5176 sayih Kanun’un 5. maddesinin tguncu fikrasi ile
ilgili Anayasa Mahkemesinin iptal Karari (iptal iigiincii
fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 4/2/2010 tarihli ve
E.: 2007/98, K.:2010/33 sayili Karari ile.)

e Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri

o Denetim Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis
ilkeleri Hakkinda Yénetmelik

e Hediye Aima Yasagina iliskin Genelge (2007/1)

e Kamu Konutlarinin Tahsis islemlerine iliskin
Genelge (2008/1)

e 24 Kasim Ogretmenler Giiniine lligkin ilke Karari
(2008/2)
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llgili Kanunlar
T.C. Anayasas’'nin llgili Hikimleri

2531 sayil Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacak-
lari isler Hakkinda Kanun

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuz-
luklarla Miicadele Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
5237 sayili Turk Ceza Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1156 sayili Kanuna Mugayir Tahakkuk ve Tediye Muamela-
tini ihbar Edenlere ikramiye itasina Dair Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

llgili Ydnetmelikler

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esasla-
ralliskin Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Y6-
netmelik
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Etik Davranis Ilkeleril




Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde

e Sdrekli Geligimi,
- Katilimcihgi,
e Saydamligi,
e Tarafsizligi,
< Ddarustlugad,
e Kamu Yararini Gézetmeyi,
e Hesap Verebilirligi,
- Ongoériilebilirligi,
e Hizmette Yerindeligi ve
= Beyana Guveni
esas alirlar.

Kamu gérevlileri; kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde,
halkin glnlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hiz-
I ve verimlibigimde kargilamayi, hizmet kalitesini yukseltmeyi,
memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri ve diger persone-
li, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sireglere uygun
sekilde yuraturler; hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili
gerekli aciklayici bilgileri vererek onlari hizmet sireci boyunca
aydinlatirlar.

Kamu gorevlileri, ¢alistiklari kurum veya kurulusun amacla-
rina ve gorevlerine uygun davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun
refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket
ederler.
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Kamu gérevlileri, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet,
esitlik ve dlrustlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler; gorev-
lerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirirken dil, din,
felsefiinang, siyasi diglnce, Irk, cinsiyet vb. sebeplerle ayrim
yapamazlar; insan hak ve 6zgirltklerine aykiri veya kisitlayici
muamelede, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalar-
da bulunamazlar.

Kamu gorevlileritakdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet
gerekleri dogrultusunda, her tirll keyfilikten uzak, tarafsizlik ve
esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tizel kisilere éncelikli, ayrica-
lIkli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapa-
mazlar; herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini veya
zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar; kamu makam-
larinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini
engelleyemezler.

Kamu gorevlileri, kamu yonetimine guveni saglayacak
sekilde davranirlar ve gérevin gerektirdigi itibar ve glvene la-
yik olduklarini davraniglariyla gésterirler. Halkin kamu hizmetine
guven duygusunu zedeleyen, stiphe yaratan ve adalet ilkesine
zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gérevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her turll
menfaatin Gzerinde bir goérev oldugu bilinciyle hizmet gerekleri-
ne uygun sekilde hareket eder, hizmetten yararlananlara kotu
davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve
taraf tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gérev-
lileri, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygula-
malarda bulunamaz, acgik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
duzenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, im-
ké&n veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi

sunulani kabul edemezler.
. : . . 25
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Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari
astlari, diger personel ile hizmetten yararla-
nanlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve
gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin di-
sindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendi-
rirler.

Kamu gorevlileri, bu Yénetmelik’'te belirlenen etik davranig
ilkeleriyle bagdasmayan veyayasadisi is ve eylemlerde bulun-
malarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yurtirken bu
tdr bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gor-
dlklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gérevlile-
rinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelme-
mesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasi, kamu gérevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve
objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi
g6zlken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iligkide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tirli menfaati ve
onlarla ilgili mali ya da diger yikumliltklere vb. sahsi ¢ikarlara
sahip olmalari hélini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢cikar catismasinda sahsi sorumluluga
sahiptir ve ¢ikar ¢atismasinin dogabilecegi durumu genellikle
sahsen bilen Kisiler olduklari i¢in herhangi bir potansiyel ya da
gercgek gikar gatismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar gatis-
masindan kaginmak igin gerekli adimlari atar, ¢ikar catismasinin
farkina varir varmaz durumu ustlerine bildirir ve gikar gatismasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.
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Kamu gorevlileri, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak ken-
dileri, yakinlari veya Gglincu kisiler lehine menfaat saglayamaz
ve aracilikta bulunamazlar. Akraba, es, dost kayirmaciligi, siya-
sal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayir-
macilik yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendi-
lerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, CD vb. Urunlerin sa-
tisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek
veya spor kulubline yardim, bagdis vb. nitelikte menfaat saglaya-
mazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gérev-
lerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgi-
leri, kendilerine, yakinlarina veya tglncu kisilere dogrudan veya
dolayh olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmek icin kullanamazlar; gorevdeyken ve gorevden ayril-
diktan sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya
kisiye agiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, se¢im kampanyalarinda gorev yaptigi ku-
rumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve
kullandiramazlar.

Kamu gdrevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya
g6revini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan
ya da dolayli olarak kabul edilen her turll esya ve
menfaat, hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu
gorevlisine hediye verilmemesi ve goérev sebebiy-
le ¢cikar saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevilileri, yarittikleri gorevle ilgili bir ig,
hizmet veya menfaat iligkisi olan gergek veya tlizel
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kisilerden kendileri, yakinlar veya Gglncl kisi veya kuruluslar igin
dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar
ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye vere-
mezler; resmi gin, téren ve bayramlar disinda, hicbir gercek veya
tizel kisiye gelenk veya gigcek gobnderemezler; gérev ve hizmetle
ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremezler.

Kamu goérevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mal-
lari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda
kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari
korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak igin gerekli tedbirleri &2
alirlar. @

i &

Kamu gorevlileri, kamu
bina ve tasitlan ile diger kamu
mallari ve kaynaklariin kullani-
minda israf ve savurganlktan ka-
¢inir; mesai suresini, kamu mallarini,
kaynaklarini, is glicinu ve imkanlarini kulla-
nirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Kamu gdrevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
cahistiklari kurumlarini baglayici agiklama, taahhit, vaat veya giri-
simlerde bulunamazlar; aldatici ve gercek disi beyanat veremezler.

Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimci olurlar. Gergek ve tizel kigilerin talep etmesi hélinde
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istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanu-
nu’nda belirlenen istisnalar diginda, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi ercevede, ku-
rumlarinin ihale sureglerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun
araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleriyle ilgili temel kararlarin
hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulan-
masi asamalarindan birine, birkagina veya tamamina, aksine yasal
bir hilkkiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Kamu goérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi si-
rasinda sorumluluklari ve yukumlilikleri konusunda hesap ve-
rebilir; kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acgik ve
hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalari-
na uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek igin gérev ve
yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yénetici kamu gérevlileri, yetkisi icindeki personelin yolsuz-
luk yapmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler;
yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun c¢alismalar yapmayi, personelinin karsi karsi-
ya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi
ve kisisel davranislariyla personeline érnek olmayi kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulma-
digini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisiniizlemek ve
etik davranis konusunda rehberlik etmekle yakdmludur.

Kamu gorevlileri, eski kamu goérevlilerini kamu hizmetlerin-
den ayricalikl bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli mua-

melede bulunamaz.
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Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hi-
kimler ve sireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6énce gorev yap-
tiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayh olarak
herhangi bir ylklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik,
aracilik veya benzeri gérev ve ig verilemez.

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklarina ait taginir ve taginmazlari, alacak ve borglari hakkin-
da, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuz-
luklarla Mlcadele Kanunu hikUmleri uyarinca, yetkili makama
mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek goérdugu takdirde mal bildirimlerini inceleme
yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun
kontrolt amaciyla ilgili kisi ve kuruluglar (bankalar ve 6zel finans
kurumlari dahil), talep edilen bilgileri en geg otuz giin iginde Ku-
rula vermekle yikumltdurler.
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi: 5176

Kabul Tarihi: 25/5/2004

Yayimlandi§i R.Gazete: Tarih: 8/6/2004 Sayi: 25486
Yayimlandigi Dustur: Tertip: 5 Cilt: 43

Amacg ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uyma-
lari gereken saydamlik, tarafsizlik, dirustlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve
uygulamayi goézetmek tzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
kurulus, gorev ve galisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bitgeye dahil daireler, katma butceli ida-
reler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli kuruluslar, ma-
halli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak
kurul, Gst kurul, kurum, enstitd, tesebbus, tesekkl, fon ve sair
adlarla kurulmus olan butin kamu kurum ve kuruluglarinda ca-
hisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul baskan ve
uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Tarkiye Biyulk Millet Meclisi Giyeleri, Cum-
hurbaskani Yardimcilar ve Bakanlar, Turk Silahli Kuvvetleri ve
yargl mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Kanun hukimleri
uygulanmaz.

Kurulus

Madde 2- Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek
Uzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumbhurbagkani, bu Kanun kapsamindaki konularda her tirli
kararlari almak ve uygulamak uzere;

a) Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir Gye,
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b) i belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir tye,

¢) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gérevlerinden emekli-
ye ayrilanlar arasindan Gg Uye,

d) Mistesarlik, biyikelgilik, valilik, bagimsiz ve dizenleyi-
ci kurul bagkanhgi gorevlerinde bulunmus veya bu goérevilerden
emekliye ayrilanlar arasindan g uye,

e) Universitelerde rektérliik veya dekanlik gérevierinde bu-
lunmus 6gretim Uyeleri veya bunlarin emeklileri arasindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en Ust
kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir Uye,

Olmak Uzere toplam on bir Gyeyi biri Baskan olmak lzere
secer ve atar.

Kurul baskan veya lyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40’inci
maddesinin birinci fikrasi hiikmd ile ek 68’inci maddesinin dor-
dinci fikrasi hikmi uygulanmaz ve bu kisiler Kurulda emekli
ayliklari kesilmeksizin ¢alistirilir.

Uyelerin gérev siiresi dért yildir. Siiresi dolan tiyeler Cumhur
baskaninca yeniden segilebilirler. Kurul Gyelerinin gérev siresi
dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak uyeler, ciddi bir
hastalik veya sakatlik nedeniyle is gdrememeleri veya atamaya
iliskin sartlari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gore suresi
dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétiye kullanmaktan
veyayuz kizartici bir sugtan mahkdm olmalari halinde ise Cum-
hurbagkani onayiyla gérevden alinir. Gérevden alma nedeniyle
veya silresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul tiye-
liklerine bir ay icerisinde Cumhurbaskaninca yeniden atama
yapilir. Bu sekilde atanan Uye, yerine atandigi Uyenin gorev sure-
sini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Uzerine en az alti (iyeyle toplanir ve
Uye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni ydéndekioyu ile karar
verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur. Kurul ayda doért defa
toplanir. Kurul Bagkan ve uyelerinin toplantilara katilmalari esas-
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tir. Arka arkaya Ug toplantiya veya bir yil icinde toplam on top-
lantiya katilmayan Uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal Hizmet-
ler ve Aile Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Baskan ve Uyelerine, 6245 sayill Harcirah Kanunu
hukdmleri sakli kalmak kosuluyla, fillen goérev yapilan her gin
icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6denir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaglari icin her yil Calig-
ma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi bitgesine gerekli
6denek konulur.

Kurul, kamu gdrevlilerinin gorevlerini yuratur-
ken uymalari gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagdi yonet-
meliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddia-
slyla re’sen veya yapilacak basvurular Uzerine gerekliinceleme
ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek, ka-
muda etik kultirtind yerlestirmek lzere galismalar yapmak veya
yaptirmak ve bu konuda yapilacak c¢alismalara destek olmakla
gorevli ve yetkilidir.

Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuru-
luslarinda etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalar bulundugu
iddiasiyla, en az genel mudur veya esiti seviyedeki kamu go-
revlileri hakkinda Kurula basvurulabilir. Hangi unvanlarin genel
mudur esiti sayllacagdi kurum ve kuruluslarin tegkilat yapisi ve
yUrattukleri hizmetlerin niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Diger kamu gorevlilerinin, etik davranis ilkelerine aykiri uy-
gulamalari bulundugu iddiasiyla yapilacak bagvurular, ilgili ku-
rumlarin yetkili disiplin kurullarinda, Kurul tarafindan ¢ikarilan
yonetmeliklerde belirlenen etik davranis ilkelerine aykirilk olup
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olmadigi yoniinden degerlendirilir. Dederlendirme sonucu alinan
karar, ilgililere ve bagvuru sahibine bildirilir.

Basvurular, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanunda belirlenen esaslara gére, medeni haklari kullanma
ehliyetine sahip Tirkiye Cumbhuriyeti vatandaslari ile Tirkiye'de
ikamet eden yabanci gercek kisiler tarafindan yapilabilir. Ancak,
kamu gorevlilerini karalama amaci giiden, hakl bir gerekceye
dayanmayan, basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge su-
nulmamis basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinda goériilmekte olan veya yargi organlarinca
karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya
yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda
yargl yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur.

Kurul, bagvurular hakkindaki inceleme ve aras-
tirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cergeve-
sinde yaratar. Kurul, kendisine sikayet veya ihbar yoluyla ulasan
basvurular Gzerine yapacagi inceleme ve arastirmayi en geg ¢
ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

Kurul, inceleme ve arastirma sonucunu ilgililere ve Cum-
hurbaskanligi ve Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi
Makamina yazili olarak bildirir.

Bu Kanuna gore yapilaninceleme ve arastirmalar, genel hi-
kiimlere gdre ceza kovusturmasina veya tabi olduklari personel
kanunlari hiikiimlerine gore disiplin kovusturmasina engel teskil
etmez.

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari,
Kurulun bagvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeler

vermek zorundadirlar.
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Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel ku-
ruluglardan ilgili temsilcileri ¢adirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

Yonetmelik

Madde 7- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin hususlar,
Kurulca hazirlanacak yénetmeliklerle belirlenir. Kurul tarafindan
hazirlanacak yonetmelikler Cumhurbaskani onayi ile yirirlige
konulur.

Madde 8- (19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildi-
riminde Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Micade-
le Kanunu ile ilgiliolup yerine islenmistir.)

Madde 9- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu ile ilgiliolup yerine islenmistir.)

Yurarlak
Madde 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme
Madde 11- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbaskani yGrdtar.

I
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Kamu Gorevlileri Etik Davranig llkeleri lle Bagvuru

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Basbakanliktan
Resmi Gazete Tarihi: 13/04/2005
Resmi Gazete No: 25785

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci; kamuda etik kaltdrant
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yurtirken uymalar
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun dav-
ranis gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve goérevlerin
yerine getiriimesinde adalet, duristlik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda givensizlik yaratan durumlari
ortadan kaldirmak suretiyle kamu yénetimine halkin givenini ar-
tirmak, toplumu kamu gérevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davraniglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; genel bltceye dahil daireler,
katma butgeliidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, déner serma-
yeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel
kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu, tesebbus,
tesekkl, fon ve sair adlarla kurulmus olan bitin kamu kurum
ve kuruluslarinda calisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul,
ust kurul baskan ve Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Buyutk Millet Meclisi Gyeleri, Ba-
kanlar Kurulu Gyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplari ve
Universiteler hakkinda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.
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Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihlive 5176 sa-
yili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kapsama
dahil kamu kurum ve kurulusglarini,

¢) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kapsama da-
hil kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli tim personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gérevlilerinin uymasi gereken
etik davranis ilkelerini,

f) Bagvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini kul-
lanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuran gergek
Kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176
saylll Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirmalara
iliskin her tarlG veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176 sayi-
I Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirmalarla ilgili
yazili, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur,
ett, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tarld
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5- Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tiriimesinde; surekli gelisimi, katilimcilidi, saydamhgi, tarafsizlgi,
dirtstligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, dngorule-
bilirligi, hizmette yerindenligi ve beyana glveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6- Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini
en etkin, hizli ve verimli bigcimde kargilamayi, hizmet kalitesini yuk-
seltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7- Kamu kurum ve kuruluslarinin yoéneticileri ve
diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve su-
reclere uygun sekilde yaruturler, hizmetten yararlananlara is ve
islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlari hizmet su-
reci boyunca aydinlatirlar.

Amac ve misyona baglilik

Madde 8- Kamu gérevlileri, ¢alistiklari kurum veya kurulu-
sun amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin gikarla-
ri, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmetidealleri dogrultusun-
da hareket ederler.

Durustlik ve tarafsizlik

Madde 9- Kamu gérevlileri; tim eylem ve iglemlerinde ya-
sallik, adalet, esitlik ve duristlik ilkeleri dogrultusunda hareket
ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandir-
mada dil, din, felsefi inang, siyasi dustince, Irk, cinsiyet ve ben-
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zeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgurliklerine
aykiriveya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet
gerekleri dogrultusunda, her tirll keyfilikten uzak, tarafsizlik ve
esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gdrevlileri, gercek veya tizel kisilere dncelikli, ayrica-
likli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapa-
mazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini veya
zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makam-
larinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini
engelleyemezler.

Kamu gorevlileri, kamu ydnetimine glveni
saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve
glivene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine gliven duygusunu zedeleyen, slphe yaratan ve ada-
let ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tirli
menfaatin Uzerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine
uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara k6t davranamaz,
isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz-
lar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gérev-
lileri, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygula-
malarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
dizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri igin hizmet, im-
kan veya benzeri gikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi
sunulani kabul edemezler.

Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari, astlari,
diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygil
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davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disinday-
sa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen
etik davranis ilkeleriyle bagdagsmayan veya yasadisi is ve eylem-
lerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yu-
ruttrken bu tir bir eylem veyaislemden haberdar olduklarinda
ya da gorduklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gérevlile-
rinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelme-
mesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasi; kamu goérevlilerinin gérevlerini
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkili-
yormus gibi géziken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her tirli
menfaati ve onlarla ilgili maliya da diger yukimlltkleri ve ben-
zeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢cikar catismasinda sahsi sorumluluga
sahiptir ve ¢ikar catismasinin dogdabilecedi durumu genellikle
sahsen bilen kisiler olduklari igin, herhangi bir potansiyel ya da
gercgek gikar gatismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar gatis-
masindan kaginmak igin gerekli adimlari atar, ¢ikar gatismasinin
farkina varir varmaz durumu ustlerine bildirir ve ¢ikar catismasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Kamu gérevlileri; gbrev, unvan ve yetkilerini
kullanarak kendileri, yakinlari veya tg¢tncu kisiler lehine menfa-
at saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir ne-
denle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.
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Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri
Urtinlerinin satigini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nite-
likte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gérev-
lerin sonucu olarak elde ettikleri resmiveya gizli nitelikteki bilgi-
leri, kendilerine, yakinlarina veya tguncu kisilere dogrudan veya
dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden ayril-
diktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya
kisiye aciklayamazlar.

Kamu gorevlileri, se¢cim kampanyalarinda gorev yaptigi ku-
rumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve
kullandiramazlar.

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini,
kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya
da dolayli olarak kabul edilen her tirlt esya ve menfaat hediye
kapsamindadir.

Kamu goérevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine he-
diye veriimemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel
ilkedir.

Kamu gorevlileri, yardttikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya
menfaat iligkisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, ya-
kinlar veya Gglincu kisi veya kuruluslar igin dogrudan dogruya
veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat sag-
layamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye vere-
mez, resmigun, tdren ve bayramlar disinda, hi¢bir gergek veya
tlzel kisiye celenk veya cicek gdnderemezler; gérev ve hizmetle
ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anmailanlari veremezler.
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Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari gere-
gince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen hediyelerden,
3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla bir-
likte, s6zkonusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da
beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami digindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hiz-
metlerinin hukuka uygun yuritilmesini etkilemeyecek olan ve
kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine
kaydedilmek ve kamuoyuna acgiklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin hizmetine tahsis edil-
mek lzere alinan diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluslara
yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer
nitelikte olanlar,

c) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinlikler-
de kazanilan 6dil veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, ye-
mek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira
niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik
degeribulunan reklam ve el sanatlari Grtnleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan kre-
diler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumlaig, hizmet veya ¢ikar iliskisi icin-
de bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri,
burs, seyahat, (cretsiz konaklama ve hediye gekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, sa-
tarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan be-
deller Gzerinden yapilan iglemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirlt esya, giysi,

taki veya gida tiru hediyeler,
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d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmetiliskisi icinde olan-
lardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel mudur, esiti
ve Ustl gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nci fikranin (a)
bendinde sayilan hediyelere iligkin bir dnceki yilda aldiklarinin lis-
tesini, herhangi bir uyari beklemeksizin her yil Ocak ayl sonuna
kadar Kurula bildirirler.

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlariile
diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amagclar ve hizmet
gerekleridisinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri
alirlar.

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger
kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganlik-
tan kaginir; mesai stresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgucui-
nu ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken
yetkilerini asarak calistiklari kurumlarini baglayici agiklama, taah-
hat, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi
beyanat veremezler.

Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini
kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tuzel kisilerin talep et-
mesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun
olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cergevede, ku-
rumlarinin ihale sureglerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun
araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.
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Kamu gorevlileri, kamu hizmetleriile ilgili temel kararlarir
hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin uygu-
lanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine
yasal bir hikum olmadikga, o karardan dogrudan ya da dolayh
olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dik-
kat ederler.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yikumlUlikleri konusunda
hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her za-
man aglk ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gérevlileri, kurumlarinin amag ve politikalari-
na uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek igin gérev ve
yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi igindeki personelin yolsuz-
luk yapmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler;
yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun ¢alismalar yapmayi, personelinin karsi kargi-
ya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi
ve kisisel davranislariyla personeline drnek olmayi kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulma-
digini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve
etik davranis konusunda rehberlik etmekle yakdmludur.

Kamu gorevlileri, eski kamu gérevlilerini kamu
hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz, onlara im-
tiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki ha-
kumler ve sureler sakli kalmak kaydiyla, daha énce goérev yap-
tiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayh olarak
herhangi bir ylklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik,
aracilik veya benzeri gérev ve ig verilemez.
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Mal bildiriminde bulunma

Madde 22-Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve vela-
yeti altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari, alacak ve
borglar hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu hiikiimleri uyarinca,
yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek goérdugu takdirde mal bildirimlerini inceleme
yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun
kontroll amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans
kurumlari dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin igcinde Ku-
rula vermekle yakumltdirler.

UGUNCU BOLUM

Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve Etik
Kaltarun Yerlestiriimesi

Etik davranisilkelerine uyma

Madde 23-Kamu gorevlileri, gorevlerini yiratirken bu
Yoénetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yikim-
[Gdurler. Bu ilkeler, kamu gérevlilerinin istihdamini dizenleyen
mevzuat hikidmlerinin bir par¢asini olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevilileri, bir ay iginde, Ek-
1’de yer alan “Etik Sézlesme” belgesini imzalamakla yukidmlu-
darler. Bu belge, personelin 8zlik dosyasina konur.

Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve
performansini, bu Yonetmelikte dizenlenen etik davranis ilkele-
rine uygunluk agisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

Madde 24-Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
her diizeydeki personel, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi
olarak etik davranigilkelerive bu ilkelere iliskin sorumluluklari
hakkinda bilgilendirilir.
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Kurul, etik kulturdn yerlestiriimesi ve geligtiril-
mesi konusunda her tirli ¢alismayi yapar, yaptirir, arastirma
yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve ben-
zeri etkinlikler duzenler, kamu gorevilileri icin egitim programlar
hazirlar, koordine eder, yuratir veya bu konularda bakanliklar
diger kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, mahalli idarelel
ve konusunda uzman sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yapabilir.

Etik davranisilkelerinin, kamu goérevlilerine uygulanan te-
mel, hazirlayici ve hizmet igi egitim programlarinda yer almasi,
kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkele-
ri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda uygulanir. Ayrica, yarat:
tlkleri hizmetin veya goérevin niteligine goére kurum ve kuruluslai
kendi kurumsal etik davranis ilkelerini diizenlemek Uzere Kuru-
luninceleme ve onayina sunabilir.

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kurulusla-
ri, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belge-
leri suresi iginde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yénetmelik kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel
kuruluglardan ilgili temsilcileri gagirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

Kurul, etik davranig ilkelerine aykiridavranis
ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvurular Uze-
rine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul,
etik ilkelere aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda yapacagi
inceleme ve arastirmalara esas olmak tizere gerektiginde yetkili
makamlar kanaliyla kurum ve kuruluglardan bilgi ve belge top-

layabilir.
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Kurulinceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal
edilip ediimedigi ¢cercevesinde yuritir. Kurul yapacagi inceleme
ve arastirmayi, en geg U¢ ay icinde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluslarda etik davranis ilkelerinin
yerlestiriimesi ve gelistiriimesi konusunda faaliyet, inceleme ve
arasgtirma yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 29-Kurum ve kuruluslarda, etik kdltarina yerles-
tirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda
karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirme-
de bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek lzere kurum
veya kurulusun Ust yoneticisi tarafindan kurum iginden en az li¢
kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu uyelerinin ne kadar streyle gérev yapacagi
ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust yoneticisince belir-
lenir. Etik komisyonu dyelerinin 6zgeg¢mis ve iletisim bilgileri, Gg
ay icinde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde
calisir.

Gorus bildirme

Madde 30-Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis il-
keleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik
olarak gorus bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Bagvuru ve Resen inceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakki

Madde 31-3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina ilis-
kin Kanunda belirlenen esaslara gére, medenihaklari kullanma
ehliyetine sahip Turkiye Cumbhuriyeti Vatandaglari ile Turkiye’de
oturan yabanci gergek kisiler basvuruda bulunabilirler. Herhangi
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bir nedenle Turkiye’de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik
ilkelerden birisine aykiri davranildigina tanik olan yabanci, bas-
vuru hakki agisindan Tarkiye’de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda
bulunabilmek igin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu
aranmaz.

Ancak, kamu goérevlilerini karalama amaci guttiga agikga
anlasilan ve bagvuranin kimlidi tespit edilemeyen basvurular de-
gerlendirmeye alinmaz.

Yargl organlarinca incelenmekte olan veya karara baglan-
mis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin
kurullarina bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna
gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur. Daha 6nce Ku-
rulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gésteriimedikge
bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvurular;
a) Yazil dilekge,
b) Elektronik posta,

c) Tutanaga gecirilen sézlu basvuru yollari ile yapilir.

Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi,
oturma yeri veya ig adresi ile imzayi kapsayan dilekcelerle, enaz
genel mudur ve Kurulca genel muadur duzeyinde olduklari ka-
bul edilen EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar i¢in Kurul
Baskanligina, diger gérevliler icin ise kurum yetkili disiplin kurul-
larina yoneltilmek uzere ilgili kurum amirligine yapilir.

Dilekcede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi
ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler
dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri davranis iddiasi, kisi,
zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar
ciktisi olmasi kosulu aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlasihr
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olmasi yeterlidir. Bagvurunun Kurul kayitlarina gegtigi tarih, bas-
vuru tarihidir. Basvuru dilekgeleri posta yoluyla da Kurula gon-
derilebilir. Bu durumda dilekgenin Kurul kayitlarina gegtigi tarik
slre baslangicina esas alinir. Bagvurunun tutanaga gegirilmek
kosuluyla s6zli yapilmasi durumunda bagvuranin imzasi ve ad-
resi de tutanaga alinir.

Basvurunun; gergek Kisiler tarafindan elekt:
ronik posta yoluyla yapilmasi halinde, bagvuru sahibinin adi ve
soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tlrkiye’de oturan ya-
bancilarin bu yolla yaptiklari bagvurularda, pasaport numaras
ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak basvu-
rularda, bagvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastig
tarih bagvuru tarihidir.

Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran
hazir ise tarih ve sayi igeren alindi verilir. Kurum ve kuruluslarin
herhangi bir birimine yanliglikla ulasan basvuru dilekgeleri isleme
konulmadan ilgisine gére yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Go-
revlileri Etik Kurulu Bagkanligina génderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Bagkani
veya gorevlendirecegi Uye tarafindan bir raportére verilir.

b) Raportér bagvuruyu gérev, konu ve kabul edilebilirlik
yonlerinden inceleyerek bir 6n rapor hazirlayip Kurul Bagkanina
sunar.

¢) Raportdrin raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet
edilen kamu gdrevlisinin adi, soyadi, gérevi, basvuru konusu,
raportériin 6nerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Bagkani veya ilgili Gye tarafindan, gerekirse
ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip eklenerek
gorusulmek Uzere Kurul gindemine alinir.

e) Kurul raporu goéruserek gerekirse incelemeyi derinlestir-
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mek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesi-
ne karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumun-
da, sikayet edilen kamu goérevlisinin savunmasi alinir. Savunme
sUresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen ginder
itibaren 10 glndudr. Strenin son gindndn resmi tatil gunitne
rastlamasi durumunda, tatili izleyen galisma ginia sirenin sor
gunu olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuru-
luslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen sire icinde Kurula ver-
mekle yikimltdurler.

0) Kurul incelemesini en geg Ug aylik siire iginde bitirerek
Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Bu stire, bagvu-
runun kayda alindidi tarihte baglar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is
bolumu gergevesinde gorev verilebilir.

1) Isim ve imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile 33 ve 34
Uncli maddelerde belirtilen unsurlariigermeyen elektronik posta
yolu ile gdnderilmis basvurular isleme konulmaz ve mimkinse
durum basvuru sahibine bildirilir.

Gercege aykiri beyanlari icerdigi sonradan anlasilan basvu-
rular, bu durumun anlasildidi tarihte islemden kaldirilir.

Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru sa-
hibi gercek kisilerin verdigi T.C. kimlik numarasi, icisleri Bakanhg
Niifus ve Vatandaglik isleri Genel Mudurliginin internet say-
fasindan bagvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup
olmadi§inin tespiti amaciyla gerektiginde sorgulanir. Gercege
aykiri ad ve soyadi ile yapilan bagvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bil-
gi veya belge glivenligi kurum ve kuruluglarda genel hikimlere
gore saglanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tara-
findan edinilen bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik
derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik
ilkesine uyulur. Kurul Baskani ve Uyeleri ile sekretarya personeli,
gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yikimladar. Bu yukamlalik
Kurul Bagkan ve Uyeleri ile diger personelin gorevlerinden ay-
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riimalarindan sonra da devam eder. incelenmesi biten belgeler
yerine geri génderilir.

Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir
kamu gérevlisinin etik ilkelere aykiri davrandiginin gesitli yollarla
ogrenilmesi Gizerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskaninca gérevlendirilecek bir Gyenin
veya raportoriin gézetiminde gereklibilgiler toplanarak hazirla-
nan rapor Baskana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek giindemde konu Kurulda
gorUsulerek gerekirse inceleme derinlestiriimek suretiyle gerekli
bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35 inci maddede belirlenen
usule gore tamamlanir, gerekli karar verilir.

Kurul, Baskan veyaBaskanin 6zri nedeniyle
toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak belirledigi Uye-
nin Bagkanliginda Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve ayni cogunlukla karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyadiile sikayet edilen kamu
gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin
dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile ka-
rara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsaazlik oyu,
raportoriin adi, soyadi yer alir.

incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gétirildii-
gu anlasilirsainceleme bulundugu asamada durdurulur ve yargi
karari sonucuna gore degerlendirilir.

5176 saylli Kanun ile bu Yénetmelik kapsa-
minda bulunan ve Kurulun gérev alani digindaki kamu goérevli-
lerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kurullarina
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yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yonetmelikte
dizenlenen etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari ger-
cevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya
yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkili-
sine, hakkinda basvuru yapilan kamu goérevlisine ve basvuru
sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlari kamuoyuna du-
yurulmaz.

Kararlar Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalan-
makla kesinlesir. Kesinlesen karar Bagbakanlik Makamina sunu-
lur. Kararlara karsi idari yargi yolu agiktir.

Kurul, basvuruya konu islem veya eylemi gergeklestiren
kamu gorevlisinin etik davranis ilkelerine aykiri islem ve eylemi
oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Basbakanlk, Kurul
karari olarak Resmi Gazete aracilifiyla kamuoyuna duyurur, an-
cak, Kurul kararlarinin yargi tarafindan iptali halinde Kurul, yargi
kararini yerine getirir ve Resmi Gazete’de yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadigina iliskin kararlar
da Basbakanlik Makamina ve ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu
kararlar kamuoyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi bulunma-
yan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru sahi-
bine iletilir.

Olustugu tarihiizleyen giinden baglayarak iki
yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri davranislar hakkindaki
basvurular incelenmez.

Bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de ya-
yimi tarihinden Once gergeklesen etik ilkelere aykiri davraniglar
sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden iti-
baren ¢ ay icinde kapsam icindeki kamu gérevlileri, 23 Uncu
maddede diizenlenen “etik s6zlesme” belgesini imzalarlar ve bu
belgeler personelin 6zllik dosyasina konulur.
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Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Bu Yonetmelik hikimlerini Bagbakan yarutar.

Kamu hizmetinin her tlrll 6zel ¢gikarin tzerinde oldugu ve
kamu gérevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayi-
styla;

* Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en et-
kin, hizli ve verimli bicimde kargilamak, hizmet kalitesini ylUkselt-
mek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢galismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katimcilik, d-
rustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun
Ustlnltgu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefiinang, siyasiduslnce, irk, yas, bedensel
engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisin-
de hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tizel
kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nite-
likte herhangibir ¢ikar saglamadan, herhangibir 6zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmamay! ve kullandirmamayi, bu mal ve
kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma hak-
larina saygili davranmayi, hizmettenyararlananlara, ¢alisma ar-
kadaslarima ve diger muhataplarima kars! ilgili, nazik, 6lgili ve
saygil hareket etmeyi,
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* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmelikler-
le belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak goérev
yapmay! ve hizmet sunmayi taahhtt ederim.

A) TBMM ve Cumhurbaskanli§i Genel Sekreterliginde
- Genel Sekreter

- Genel Sekreter Yardimcisi

- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri

B) 1-Bagbakanlik ve Bakanliklarda

- Mistesar

- Mistesar Yardimcisi

- Genel Mudur

- Teftis Kurulu Bagkani

- Kurul Baskani (Ek gdstergesi 6400 ve Uzerinde olanlar)
- Valiler

- Kaymakamlar

- BuyUkelgiler, Daimi Temsilciler

- Basbakan Basmusauviri

2-Bagli-ilgili ve lligkili Kurum ve Kuruluglarda

- Mistesar

- YOK Bagkani, Yiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve
OSYM Bagkani

- Mistesar Yardimcisi
- Genel Mudur

- Teftis Kurulu Baskani ve Diger Denetim Kurullarinin Bas-
kanlari

- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar (ek goster-

gesi 6400 ve Uzeri)
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- Bagkan (ek gostergesi 6400 ve Uzeri olanlar)

- Dlzenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Bagkan ve Yar-
dimcilari

- Kurul Uyeleri

- Kurum ve Kurulus Bagkan Yardimcilari (ek gostergesi 6400
ve Uzeri olanlar)

- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve bagl ortakliklarinin Genel M-
durd

- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
C) Mahalli idarelerde

- Buyliksehir Belediye Baskani

- ilve iige Belediye Bagkanlari

- Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekreter
Yardimcilari

- Buytiksehir Belediyesi ve Bagli Kuruluglari Genel Muduru
- Buyuksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskani

- I Belediye ve il Ozel idare Birlikleri ile bunlarin Ust Birlik Bag-
kanlari

- Buyuksehir Belediye Sirketleri Genel Mudurleri, Yonetim ve
Denetim Kurulu Uyeleri

- BiylUksehir sinirlari icindeki Belediye Bagskanlari
D) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda
- Yonetim Kurulu Bagkani

- Ust Birliklerde Bagkan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sek-
reter

E) 5176 sayill Kanun gergevesinde; ilgili mevzuatinda 6zlik
haklari veya emeklilik yéniinden mustesar, mustesar yardimcisi,
genel mudur stattisiinde oldugu belirtilenler, Kanun kapsamin-
da bulunan kurum ve kuruluslardaki diger yonetim ve denetim
kurulu Gyeleri ile teskilat yapisi ve yurittlkleri hizmetlerin niteligi
dikkate alinarak Kurul tarafindan en az genel midur veya esiti
sayllan diger Kamu Goérevlileri.
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Denetim Goarevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik
Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, 25/5/2004 tarihli ve
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun kapsaminda yer
alan kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan denetim go-
revlilerinin uyacaklari mesleki etik davranis ilkelerini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayill Resmi
Gazete’'de yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bir-
likte uygulanir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, 5176 sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 3’Uncu ve 7’ nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Denetim faaliyeti: Her turli denetim, teftis, inceleme,
arastirma, sorusturma v.b. islevleri,

b) Denetim gorevlisi: Denetim birimlerinde baskan ve bas-
kan yardimcisi kadrolarinda bulunanlar da dahil olmak tzere
denetim, teftis, sorusturma, kontrol, 6n inceleme, inceleme ve
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arastirma gorevini yapmak lzere degisik ad ve unvanlar altinda
istihdam edilen veya gorevlendirilenleri,

c) Denetlenen: Denetime tabi kamu gdrevlileri, kamu kurum
ve kuruluglari ile 6zel hukuk gergek ve tlzel kisilerini,

¢) Yakin: Denetim gorevlisinin kan ve kayin hisimlari ile de-
netim gorevinin tarafsizlik ve daristlik icinde yapilmasini etkile-
yebilecek diger kisileri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Denetim Gérevlilerine iliskin Etik Davranis ilkeleri

Tarafsizlik ve nesnellik
Madde 4- (1) Denetim gorevlileri;

a) Gorevlerini herhangi bir baski, etkileme ve yonlendirme
olmaksizin yerine getirir; tarafsizigina zarar verecek veya cev-
resinde bdyle bir izlenim uyandiracak herhangi bir faaliyet veya
iliskinin icerisinde yer almaz; her turlt baskiya karsi tarafsizhgini
muhafaza eder; siyasi, idari, ekonomik, sosyal ve kultirel etki-
lerden kaginir; tarafsizliginin etkilenmesi s6z konusu oldugunda
durumu yetkili makamlara bildirir.

b) Gorevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri toplarken, degerlendi-
rirken, aktarirken ve sonuglandirirken, ényargisiz ve tarafsiz se-
kilde hareket eder; kariyerinin gerektirdigi nesnellik ilkesine uyar.

c) Denetlenen birim ve taraflarca ileri strtlen bilgi, belge
ve gorugleri alir; elde ettigi diger bilgi ve belgelerle birlikte adil,
tarafsiz ve nesnel bir sekilde degerlendirir.

¢) Raporlarini; denetimin amacina uygun nitelikte, siresi
icinde, somut, guvenilir ve gegerli kanitlara dayali olarak 6zI,
aclk, tam ve kesin olarak diizenler.

d) Raporlarinda yer verdikleri 6nlem ve tavsiyeleri gerekgeli
olarak belirtir.

e) Denetimlerine tabi kisi, kurum ve kuruluglar nezdinde
aracilikta bulunamaz.
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(1) Denetim gorevlileri;

a) Denetim faaliyetlerini yerine getirirken; yasa éninde esit-
lik ilkesine uygun olarak hareket eder.

b) Dil, din, 1rk, cinsiyet, tabiyet, sosyal sinif, yas, evlilik, en-
gellilik, sosyal ve ekonomik durum, siyasi dislince ve benzeri
diger sebeplere dayanan farkliliklari gozetmeksizin gorevlerini
yerine getirir.

c) Denetim faaliyetini yerine getirirken, herhangi bir kisiye,
zlUmreye ya da kuruma karsi nyargil hareket etmez yahut bunlari
kayirici veya dislayici faaliyetlerde bulunamaz.

(1) Denetim gorevlileri;

a) Calismalarini darastlik, dogruluk, dikkat ve sorumluluk
duygusu iginde yurutar.

b) Yapilacak denetleme ve sorusturmalar konusunda bas-
kalarina goérevleri ile ilgili olarak herhangi bir vaat veya taahhttte
bulunamaz.

c) Gorevlerinin sayginligini ve gavenilirligini zedeleyen goérin-
t, tavir ve davranistan kaginir.
¢) Kendilerine verilen gorevi kapsami ve suresi iginde yerine

getirir; sug teskil eden diger eylem ve islemlere vakif oldugunda
konuyu yetkili makamlara bildirir.

(1) Denetim gorevlileri;

a) Denetim faaliyetlerinin ydrutilmesi ve raporlanmasi asa-
malarinda, denetledikleri konu ve kurumla ilgili gizlilige uygun hareket
eder; kanaatlerini yetkili makamlar diginda kimseye aciklayamaz.

b) Gorevleri dolayisiyla égrendikleri devlet sirri, ticari sir ve
0zel hayatin gizliligi ile ilgili bilgileri, kanunlarin dngérdigd durum-
lar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye veremez ve agikla-

yamaz.
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c) Denetim faaliyetleri sirasinda edindigi herkese agik olma-
yan bilgilerikendi yararina veya baskalarinin yarar ve zararina
kullanamaz.

(1) Denetim gorevlileri;

a) Gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iliskili olarak kendi ve
yakinlarinin g¢ikarlarinin s6z konusu olabilecedi her tirlt durum-
dan kaginir; bunlarla ilgili olarak denetim faaliyetlerine ve alina-
cak kararlara katilamaz, gorus bildiremez.

b) Son iki yiliginde goérev yaptiklari kurum, kurulus ve bunla-
rin istiraklerine yoénelik denetim faaliyetlerine katilamaz.

¢) Denetim faaliyetini yuratirken, yetki ve nufuzunu kulla-
narak hizmetin gerekli kildigi kosullar disinda, kurumlardan ek
hizmet veya imkan talep etmez; kamu mal ve hizmetleri ile insan
kaynaklarini hizmet gerekleri diginda kullanamaz ve kullandira-
maz.

¢) Denetim faaliyetleri ile ilgili olarak gorevini tarafsiz ve nes-
nel bir sekilde yuritmesini engelleyecek potansiyel veya gergek
¢ikar gatismasi durumunu derhal kurum veya kurulusuna bildirir
ve konu ile ilgili gérevden cekilme talebinde bulunur.

d) Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
baskalarinin kitap, dergi, kaset ve benzeri Urlnlerinin satisini ve
dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kulubline yardim, bagdis ve benzeri nitelikte menfaat sag-
layamaz.

(1) Denetim gorevlileri, onur kirici, kiiguk dugu-
ricu ve keyfi davraniglar sergilemez; baskici, hakaret ve tehdit
edici uygulamalarda bulunmaz; birlikte gérev yaptiklari ve de-
netledikleri kisilere karsi nazik ve saygili davranir.

(1) Denetim gorevlileri;
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a) Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyime sahip olur
ve gorevlerine azami 6zen ve dikkat gosterir.

b) Denetim faaliyetinin amacina uygun bir sekilde yerine
getirilebilmesi igin mesleki bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini
slrekli gelistirmeye gayret eder.

¢) Denetim hizmetlerini yuratirken meslektaglar arasinda
ekip calismasina ve igbirligine dGnem verir ve kendisinden bekle-
nen gerekli destegi saglar.

¢) Denetledikleri kurum ve kuruluglarin galisma sartlarini,
yerlesik mesai dizenini ve hizmet gereklerini olumsuz yonde et-
kileyen tutum ve davranislardan kaginir; kurum ve kuruluslarin
isleyis diizenine, yonetim ve karar alma sureglerine midahale
etmez.

d) Kurum ve kuruluslarin yurattiga hizmetlerin hukuka ve
etik ilkelere uygun olarak yerine getiriimesi, faaliyet ve islemler-
de hatalarin 6nlenmesi, kaynaklarin etkili, tutumlu ve verimli bir
sekilde kullanilmasiamacina yonelik olarak rehberlik ve egiticilik
hizmetlerini de, gérevinin bir pargasi olarak gorur.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler Uygulanmayacak hukimler

Madde 11 - (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen denetim go-
revlileriyle ilgili etik davranis ilkelerine aykiri nitelik tagiyan kap-
sam igindeki kamu kurum ve kuruluslarinin yonetmeliklerinde
yer alan hukimler uygulanmaz.

Yururlak
Madde 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

Madde 13 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Bagbakan yu-
ratar.
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NOTLAR

































