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TÜRK DİL KURUMU BAŞKANLIĞI 
ETİK REHBERİ 

 

Bu rehber, Türk Dil Kurumu Başkanlığı yöneticileri dâhil tüm 

çalışanların görevlerini yürütürken uymaları ve kaçınmaları ge- 

reken etik davranış ilkelerini belirlemek suretiyle etik kültürünün 

yerleşmesine katkı sağlamayı ve Türk Dil Kurumunun kurumsall 

saygınlığına uygun, millî ve milletlerarası kurum ve kuruluşlara 

örnek nitelikte ve yüksek standartlarda hizmet sunmaya yardım- 

cı olmayı amaçlamaktadır. 



Üst Yönetici Sunuşu 
5176 sayılı Kanun Kamu Görevlilerinin Etik Kurulu Kurulması ve 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile kamu 

görevlilerinin uymaları gereken saydamlık,  tarafsızlık, dürüst -

lük, hesap verebilirlik ve kamu yararını gözetme gibi etik davra- 

nış ilkelerini belirlemek ve uygulamayı gözetmek üzere kurul -

muştur. Etik davranış ilkelerini belirlemek, etik ilkelerin ihlal edil- 

diği iddialarına ilişkin başvuruları incelemek, hediye yasağının 

kapsamını belirlemek, kamuda etik kültürünün yerleştirilmesi 

için gerekli çalışmaları yapmak ve nihayet etik ilkelerin kamuda 

uygulanmasını gözetmektir. 

Etik, günümüzde milletlerarası bir nitelik kazanmıştır. Milletler, 

başka alanlarda farklı görüşlere sahip olmakla beraber, etik ko- 

nusu üzerinde büyük bir mutabakat içinde olabilmektedir. 

Etik ilke ve değerler, her düzeydeki kamu görevlileri için çalışma 

hayatı içinde neyin iyi ve doğru olduğuna dair yönlendirici bir 

çerçeve sunmaktadır. Kamu görevlileri, karar verirken veya bir 

eylemde bulunurken ikilemde kalabilmekte ve bazen karar ver- 

mekte zorluklar yaşayabilmektedir. Böyle durumlarda yetkilerin 

ve kaynakların adil, tarafsız, hukuka uygun, eşit, etkin ve tutarlı 

bir biçimde nasıl kullanılacağı sorunu ortaya çıkmaktadır. 

Bu rehber, Kurum görevlilerine, görevlerini yerine getirirken uy- 

maları gereken etik davranış ilkeleri konusunda pratik bilgiler 

vermeyi hedeflemekte ve karar verme sürecinde etik ikilemlerin 

çözümünde yardımcı olmayı amaçlamaktadır. Bu rehberin, Türk 

Dil Kurumu Başkanlığı hizmetinde çalışan tüm görevlilere fayda 

lı olacağını umuyor ve hazırlanmasında emeği geçen çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. 

       Prof. Dr. Osman MERT 

         Türk Dil Kurumu Başkanı 
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Etik Nedir? 



Sözlük anlamı olarak etik, çeşitli meslek kolları arasında ta- 

rafların uyması veya kaçınması gereken davranışlar bütünüdür. 
 

Etik sözcüğü Aristoteles’ten beri kullanılagelen çok eski bir 

kelimedir. Etimolojik köken olarak Yunanca “ethos” sözcüğün- 

den gelmektedir. Yunancada çoğul olarak kullanıldığında ge- 

nellikle bir kişinin esas yurdu, kaldığı yer, ikamet ettiği ev bark, 

memleket demektir. Karşılaşılan diğer anlamları,  alışkanlıkları, 

geçmişten uzanan birikimleri, insan davranışının alışıldık, bilin- 

dik tarzlarını, hayatın belli alışkanlıklarını, törelerini, âdetlerini vb. 

kapsar. Kelimenin üçüncü bir öbekte karşımıza çıkan anlamları 

ise; ananevi-ahlaki bilinç, ananevi-ahlaki inanç ve davranışlar, tu- 

tumlar; töresel ahlaki karakter, ananevi-ahlaki olanın kendisidir. 

İnsan ilişkilerinin temelini oluşturan değer, norm ve davranışlara 

ilişkin doğru ya da yanlış ölçütler “etik” olarak adlandırılmaktadır. 

Kamu görevlilerinin davranışlarında rol oynayan temel et- 

kenlerden biri yasalar diğeri ise etik değerlerdir. Yasalar, kamu 

görevlilerinin davranışlarını dışsal olarak belirlemekte ve denetle- 

mekte iken etik değerler bu davranışları içsel olarak yönetmekte 

ve denetlemektedir. 

Kamu yönetiminde etik, kamu görevlilerinin karar alırken ve 

hizmetleri yürütürken uymaları gereken liyakat, tarafsızlık, dü- 

rüstlük, nesnellik, saydamlık, hesap verebilirlik,  adalet, eşitlik, 

kamu yararını gözetme,  profesyonellik, tutumluluk ve etkinlik, he- 

diye ve rüşvet almama gibi ilke ve değerler bütününden meydana 

gelmektedir. Bu ilke ve değerleri benimseyen, karar ve işlemlerin- 

de bunları uygulayan yönetime “etik yönetim” diyoruz. 
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Kamu Yönetiminde Etik Dışı 

Davranışlar ve Türleri 

 



Kamu yönetiminde etik dışı davranışlardan bahsedildiğinde 

pek çok insanın aklına “yolsuzluk” ve yolsuzluğun yaygın bir türü 

olan “rüşvet” gelmektedir. Rüşvet, genellikle ya bir zarardan kurtul- 

mak ya da bir menfaat temin etmek ya da bir işi hızlandırmak a- 

macıyla verilmektedir. Dolayısıyla rüşvet, kişinin, bürokratik me 

kanizmayı kendi lehine çalıştırmasının bir aracı olarak da değer- 

lendirilmektedir. Ancak etik dışı davranışlar sadece rüşvetle 

sınırlı değildir. 

Şu eylem ve uygulamalar, kamu yönetiminde en sık karşıla- 

şılan etik dışı davranışlar arasında bulunmaktadır: 

Haksız mal edinme, 
 

İrtikâp (kötü iş yapma, kötülük etme), 

İhtilas (aşırma), 

Zimmete para geçirme, 

Kaçakçılık, 

Resmî ihaleye fesat karıştırma, 
 

Görevin gerektirdiklerini yapmaktan kaçınma, 

Yetkiyi kötüye kullanma, 

Gücün istismar edilmesi, 

Kayırmacılık ve ayrımcılık yapma, 

İhmal, 

Hakaret, 
 

Kötü alışkanlıklar, 

Dedikodu, 

Aracılar yoluyla iş yürütme. 
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Kamu Hizmetinde Etik 

Yönetimi İçin Prensipler 



Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) Kamu Yö- 

netimi Komitesinin 1998’de yayımladığı “Kamu Hizmetinde Etik 

Yönetimi için Prensipler” başlıklı öneriler setinde etik ile ilgili un- 

surlar şu şekilde sıralanmıştır (OECD, 1998): 

Kamu hizmeti etik standartları açık olmalıdır. 
 

Etik standartlar, mevzuata uygun bir çerçeveyi yansıtmalıdır. 

Kamu görevlileri için bir etik rehber mevcut olmalıdır. 

Kamu görevlileri yanlış bir eylemle/işlemle karşılaştıklarında 

hak ve yükümlülüklerini bilmelidirler. 

Politik vaatler, kamu görevlilerini etik davranış çizgisine 

doğru zorlamalıdır. 

Karar alma süreçleri şeffaf ve sorgulanmaya açık olmalıdır. 

Kamu ve özel sektörün etkileşimine ilişkin ilkeler açık olma- 

lıdır. 
 

Yöneticiler, etik yönetimin tanıtımını yapmalı ve etik yönetimi 

teşvik etmelidir. 

Yönetsel politika, prosedür ve uygulamalar, etik yönetimi 

teşvik etmelidir. 

Kamu hizmeti şartları ve insan kaynakları yönetimi, etik yö- 

netimi teşvik etmelidir. 

Kamu hizmetlerinde yeterli hesap verebilirlik mekanizmaları 

yer almalıdır. 

“Kötü idare” ya da suistimalleri önleyecek uygun prosedür- 

ler ve yaptırımlar mevcut olmalıdır. 
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Etiğe İlişkin Örgütsel Yapı 



Ülkemizde etikle ilgili iki temel örgütlenme bulunmaktadır. 

Bunlardan birincisi, kamu görevlilerinin uymaları gereken etik 

davranış ilkelerini belirlemek ve uygulamayı gözetmek üzere 

Başbakanlık bünyesinde kurulan Kamu Görevlileri Etik Kurulu, 

ikincisi ise kurum ve kuruluşlarda oluşturulan etik komisyonları 

ve yetkili disiplin kurullarıdır. 

Kamu Görevlileri Etik Kurulu 
 

11 üyeden oluşan Kurulun önemli görevleri şunlardır: 
 

Kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uymaları gereken 

etik davranış ilkelerini belirlemek. 

Etik davranış ilkelerinin ihlal edildiği iddiasıyla resen veya ya- 

pılacak başvurular üzerine gerekli inceleme ve araştırmayı 

yapmak. 

Kamuda etik kültürünü yerleştirmek üzere çalışmalar yap- 

mak veya yaptırmak ve bu konuda yapılacak çalışmalara 

destek vermek. 

Hediye alma yasağının kapsamını belirlemek ve uygulama- 

sını izlemek. 

Kurum ve kuruluşların, etik davranış ilkeleri konusunda uy- 

gulamada karşılaştıkları sorunlara yönelik olarak görüş bildir- 

mek. 

• 

• 

• 

• 

• 
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Etik Komisyonları 
 

Etik komisyonları, kurum içinden en az üç kişiden oluşmak- 

tadır. 

Etik komisyonunun üyelerinin ne kadar süreyle görev ya- 

pacağı ve diğer hususlar, kurum ve kuruluşun üst yöneticisince 

belirlenir. Etik komisyonu üyelerinin öz geçmiş ve irtibat bilgileri, 

üç ay içinde Kamu Görevlileri Etik Kuruluna bildirilir. Etik komis- 

yonu, Kurul ile iş birliği içinde çalışır. 

Etik Komisyonlarının işlevleri şunlardır: 

• Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştirmek ve ge- 

liştirmek. 
 

Personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları 

sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmelerde bu- 

lunmak. 

Etik uygulamaları değerlendirmek. 
 

Kurumların etik komisyonlarına ait bilgilere, ilgili kurumun 

• 

• 

resmî Genel Ağ (İnternet) sitesinden ulaşılabilir. 
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Yetkili Disiplin Kurulu 
 

Kamu Görevlileri Etik Kurulunun görev alanı dışındaki kamu 

görevlilerinin etik ilkelere aykırı davrandığı gerekçesiyle yapılan 

başvurular, yetkili disiplin kurullarınca 5176 sayılı Kamu Görev- 

lileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Ya- 

pılması Hakkında Kanun ve bu Kanun’a dayanılarak çıkarılan 

Yönetmelik çerçevesinde “etik davranış ilkelerine aykırılık 

olup olmadığı” yönünden değerlendirilir. 

Yetkili disiplin kurulları yaptıkları inceleme sonucunda, etik 

ilkeye aykırı davranışın varlığı veya yokluğu konusunda karar ve- 

rir ancak uyarma, kınama ve benzeri bir disiplin cezası veremez. 

Çünkü, etik inceleme ile disiplin soruşturması birbirinden farklı- 

dır. 

Yetkili disiplin kurullarının etik ilkeye aykırı davranışın varlığı 

veya yokluğu konusundaki verdiği kararlar ilgili kurum veya ku- 

ruluş yetkilisine, hakkında başvuru yapılan kamu görevlisine ve 

başvuru sahibine bildirilir. 
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Etik İlke ve Değerlere 

İlişkin Mevzuat 



Etik Mevzuatı 
 

 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

 

 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul 
ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

 

 Hediye Alma Yasağına İlişkin Genelge (2011/1) 
 

 Hediye Alma Yasağına İlişkin Genelge (2014/1) 
 

 Hediye Alma Yasağına İlişkin Kurul Genelgesi (2017) 
 

 Hediye Alma Yasağına İlişkin Kurul Genelgesi (2018) 
 
 

 5176 sayılı Kanun’un 5. maddesinin üçüncü fıkrası ile 
ilgili Anayasa Mahkemesinin İptal Kararı (İptal üçüncü 
fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 4/2/2010 tarihli ve 
E.: 2007/98, K.:2010/33 sayılı Kararı ile.) 

 

 Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkeleri 
 

 Denetim Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik Davranış 

İlkeleri Hakkında Yönetmelik 

 Hediye Alma Yasağına İlişkin Genelge (2007/1) 
 

 Kamu Konutlarının Tahsis İşlemlerine İlişkin  
             Genelge (2008/1) 
 

 24 Kasım Öğretmenler Günü’ne İlişkin İlke Kararı 
(2008/2) 
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İlgili Kanunlar 
 

T.C. Anayasası’nın İlgili Hükümleri 
 

2531 sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacak- 

ları İşler Hakkında Kanun 

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması,  Rüşvet ve Yolsuz- 

luklarla Mücadele Kanunu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
 

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 
 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 
 

1156 sayılı Kanuna Mugayir Tahakkuk ve Tediye Muamela- 

tını İhbar Edenlere İkramiye İtasına Dair Kanun 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

• 
 

• 

• 

• 
 

• 
 

• 
 

• 

• 

İlgili Yönetmelikler 
 

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esasla- 

ra İlişkin Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yö- 

netmelik 

• 

• 
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Etik Davranış İIkeleri   



Görevin Yerine Getirilmesinde 
Kamu Hizmeti Bilinci 

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde 
 

Sürekli Gelişimi, 

Katılımcılığı, 

Saydamlığı, 

Tarafsızlığı, 

Dürüstlüğü, 

Kamu Yararını Gözetmeyi, 

Hesap Verebilirliği, 

Öngörülebilirliği, 

Hizmette Yerindeliği ve 

Beyana Güveni 

esas alırlar. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Halka Hizmet Bilinci 

Kamu görevlileri; kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, 

halkın günlük yaşamını kolaylaştırmayı, ihtiyaçlarını en etkin, hız- 

lı ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet kalitesini yükseltmeyi, 

memnuniyetini artırmayı, hizmetten yararlananların ihtiyacına ve 

hizmetlerin sonucuna odaklı olmayı hedeflerler. 

Hizmet Standartlarına Uyma 
 

Kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticileri ve diğer persone- 

li, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve süreçlere uygun 

şekilde yürütürler; hizmetten yararlananlara iş ve işlemlerle ilgili 

gerekli açıklayıcı bilgileri vererek onları hizmet süreci boyunca 

aydınlatırlar. 

Amaç ve Vizyona Bağlılık 

Kamu görevlileri, çalıştıkları kurum veya kuruluşun amaçla- 

rına ve görevlerine uygun davranırlar. Ülkenin çıkarları, toplumun 

refahı ve kurumlarının hizmet idealleri doğrultusunda hareket 

ederler. 
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Dürüstlük ve Tarafsızlık 

Kamu görevlileri, tüm eylem ve işlemlerinde yasallık, adalet, 

eşitlik ve dürüstlük ilkeleri doğrultusunda hareket ederler; görev- 

lerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandırırken dil, din, 

felsefi inanç, siyasi düşünce, ırk, cinsiyet vb. sebeplerle ayrım 

yapamazlar; insan hak ve özgürlüklerine aykırı veya kısıtlayıcı 

muamelede, fırsat eşitliğini engelleyici davranış ve uygulamalar- 

da bulunamazlar. 

Kamu görevlileri takdir yetkilerini, kamu yararı ve hizmet 

gerekleri doğrultusunda, her türlü keyfilikten uzak, tarafsızlık ve 

eşitlik ilkelerine uygun olarak kullanırlar. 

Kamu görevlileri, gerçek veya tüzel kişilere öncelikli, ayrıca- 

lıklı, taraflı ve eşitlik ilkesine aykırı muamele ve uygulama yapa- 

mazlar; herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya 

zararını hedef alan bir davranışta bulunamazlar; kamu makam- 

larının  mevzuata uygun politikalarını,  kararlarını ve eylemlerini 

engelleyemezler. 

Saygınlık ve Güven 

Kamu görevlileri, kamu yönetimine güveni sağlayacak 

şekilde davranırlar ve görevin gerektirdiği itibar ve güvene la- 

yık olduklarını davranışlarıyla gösterirler. Halkın kamu hizmetine 

güven duygusunu zedeleyen, şüphe yaratan ve adalet ilkesine 

zarar veren davranışlarda bulunmaktan kaçınırlar. 

Kamu görevlileri, halka hizmetin kişisel veya özel her türlü 

menfaatin üzerinde bir görev olduğu bilinciyle hizmet gerekleri- 

ne uygun şekilde hareket eder, hizmetten yararlananlara kötü 

davranamaz, işi savsaklayamaz, çifte standart uygulayamaz ve 

taraf tutamazlar. 

Yönetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu görev- 

lileri, keyfî davranışlarda, baskı, hakaret ve tehdit edici uygula- 

malarda bulunamaz, açık ve kesin kanıtlara dayanmayan rapor 

düzenleyemez, mevzuata aykırı olarak kendileri için hizmet, im- 

kân veya benzeri çıkarlar talep edemez ve talep olmasa dahi 

sunulanı kabul edemezler. 
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Nezaket ve Saygı 
 

Kamu görevlileri, üstleri, meslektaşları, 

astları, diğer personel ile hizmetten yararla- 

nanlara karşı nazik ve saygılı davranırlar  ve 

gerekli ilgiyi gösterirler, konu yetkilerinin dı- 

şındaysa ilgili birime veya yetkiliye yönlendi- 

rirler. 

Yetkili Makamlara Bildirim 
 

Kamu görevlileri, bu Yönetmelik’te belirlenen etik davranış 

ilkeleriyle bağdaşmayan veya yasa dışı iş ve eylemlerde bulun- 

malarının talep edilmesi hâlinde veya hizmetlerini yürütürken bu 

tür bir eylem veya işlemden haberdar olduklarında ya da gör- 

düklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler. 

Kurum ve kuruluş amirleri, ihbarda bulunan kamu görevlile- 

rinin kimliğini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelme- 

mesi için gerekli tedbirleri alırlar. 

Çıkar Çatışmasından Kaçınma 
 

Çıkar çatışması, kamu görevlilerinin görevlerini tarafsız ve 

objektif şekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormuş gibi 

gözüken ve kendilerine, yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide 

bulunduğu kişi ya da kuruluşlara sağlanan her türlü menfaati ve 

onlarla ilgili mali ya da diğer yükümlülüklere vb. şahsi çıkarlara 

sahip olmaları hâlini ifade eder. 

Kamu görevlileri, çıkar çatışmasında şahsi sorumluluğa 

sahiptir ve çıkar çatışmasının doğabileceği durumu genellikle 

şahsen bilen kişiler oldukları için herhangi bir potansiyel ya da 

gerçek çıkar çatışması konusunda dikkatli davranır, çıkar çatış- 

masından kaçınmak için gerekli adımları atar, çıkar çatışmasının 

farkına varır varmaz durumu üstlerine bildirir ve çıkar çatışması 

kapsamına giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar. 
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Görev ve Yetkilerin Menfaat Sağlamak 
Amacıyla Kullanılmaması 

Kamu görevlileri, görev, unvan ve yetkilerini kullanarak ken- 

dileri, yakınları veya üçüncü kişiler lehine menfaat sağlayamaz 

ve aracılıkta bulunamazlar. Akraba, eş, dost kayırmacılığı, siya- 

sal kayırmacılık veya herhangi bir nedenle ayrımcılık veya kayır- 

macılık yapamazlar. 

Kamu görevlileri, görev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendi- 

lerinin veya başkalarının kitap, dergi, kaset, CD vb. ürünlerin sa- 

tışını ve dağıtımını yaptıramaz; herhangi bir kurum, vakıf, dernek 

veya spor kulübüne yardım, bağış vb. nitelikte menfaat sağlaya- 

mazlar. 

Kamu görevlileri, görevlerinin ifası sırasında ya da bu görev- 

lerin sonucu olarak elde ettikleri resmî veya gizli nitelikteki bilgi- 

leri, kendilerine, yakınlarına veya üçüncü kişilere doğrudan veya 

dolaylı olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat 

elde etmek için kullanamazlar; görevdeyken ve görevden ayrıl- 

dıktan sonra yetkili makamlar dışında hiçbir kurum, kuruluş veya 

kişiye açıklayamazlar. 

Kamu görevlileri, seçim kampanyalarında görev yaptığı ku- 

rumun kaynaklarını doğrudan veya dolaylı olarak kullanamaz ve 

kullandıramazlar. 

Hediye Alma ve Menfaat Sağlama Yasağı 
 

Kamu görevlisinin tarafsızlığını, performansını, kararını veya 

görevini yapmasını etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, 

ekonomik değeri olan ya da olmayan, doğrudan 

ya da dolaylı olarak kabul edilen her türlü eşya ve 

menfaat, hediye kapsamındadır. 

Kamu görevlilerinin hediye almaması, kamu 

görevlisine hediye verilmemesi ve görev sebebiy- 

le çıkar sağlanmaması temel ilkedir. 

Kamu görevlileri, yürüttükleri görevle ilgili bir iş, 

hizmet veya menfaat ilişkisi olan gerçek veya tüzel 
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kişilerden kendileri, yakınları veya üçüncü kişi veya kuruluşlar için 

doğrudan doğruya veya aracı eliyle herhangi bir hediye alamazlar 

ve menfaat sağlayamazlar. 

Kamu görevlileri, kamu kaynaklarını kullanarak hediye vere- 

mezler; resmî gün, tören ve bayramlar dışında, hiçbir gerçek veya 

tüzel kişiye çelenk veya çiçek gönderemezler; görev ve hizmetle 

ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanları veremezler. 

Kamu Malları ve Kaynaklarının Kullanımı 
 

Kamu görevlileri, kamu bina ve taşıtları ile diğer kamu mal- 

ları ve kaynaklarını kamusal amaçlar ve hizmet gerekleri dışında 

kullanamaz ve kullandıramazlar,  bunları 

korur ve her an hizmete hazır hâlde 

bulundurmak için gerekli tedbirleri 

alırlar. 

Savurganlıktan 
Kaçınma 

 

Kamu görevlileri, kamu 

bina  ve taşıtları ile diğer kamu 

malları ve kaynaklarının  kullanı- 

mında israf ve savurganlıktan ka- 

çınır; mesai süresini, kamu mallarını, 

kaynaklarını, iş gücünü ve imkânlarını kulla- 

nırken etkin, verimli ve tutumlu davranırlar. 

Bağlayıcı Açıklamalar ve Gerçek Dışı Beyan 
 

Kamu görevlileri, görevlerini yerine getirirken yetkilerini aşarak 

çalıştıkları kurumlarını bağlayıcı açıklama, taahhüt, vaat veya giri- 

şimlerde bulunamazlar; aldatıcı ve gerçek dışı beyanat veremezler. 

Bilgi Verme, Saydamlık ve Katılımcılık 
 

Kamu görevlileri, halkın bilgi edinme hakkını kullanmasına 

yardımcı olurlar. Gerçek ve tüzel kişilerin talep etmesi hâlinde 
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istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanu- 
nu’nda belirlenen istisnalar dışında, usulüne uygun olarak verirler. 
 

Üst yöneticiler, ilgili kanunların izin verdiği çerçevede, ku- 

rumlarının ihale süreçlerini, faaliyet ve denetim raporlarını uygun 

araçlarla kamuoyunun bilgisine sunarlar. 

Kamu görevlileri, kamu hizmetleriyle ilgili temel kararların 

hazırlanması, olgunlaştırılması, alınması ve bu kararların uygulan- 

ması aşamalarından birine, birkaçına veya tamamına, aksine yasal 

bir hüküm olmadıkça, o karardan doğrudan ya da dolaylı olarak 

etkilenecek olanların katkıda bulunmasını sağlamaya dikkat ederler. 

Yöneticilerin Hesap Verme Sorumluluğu 
 

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sı- 

rasında sorumlulukları ve yükümlülükleri konusunda hesap ve- 

rebilir; kamusal değerlendirme ve denetime her zaman açık ve 

hazır olurlar. 

Yönetici kamu görevlileri, kurumlarının amaç ve politikaları- 

na uygun olmayan işlem veya eylemleri engellemek için görev ve 

yetkilerinin gerektirdiği önlemleri zamanında alırlar. 

Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin yolsuz- 

luk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri alırlar. Bu tedbirler; 

yasal ve idari düzenlemeleri uygulamayı, eğitim ve bilgilendirme 

konusunda uygun çalışmalar yapmayı, personelinin karşı karşı- 

ya kaldığı mali ve diğer zorluklar konusunda dikkatli davranmayı 

ve kişisel davranışlarıyla personeline örnek olmayı kapsar. 

Yönetici kamu görevlileri, personeline etik davranış ilkeleri 

konusunda uygun eğitimi sağlamak, bu ilkelere uyulup uyulma- 

dığını gözetlemek, geliriyle bağdaşmayan yaşantısını izlemek ve 

etik davranış konusunda rehberlik etmekle yükümlüdür. 

Eski Kamu Görevlileri ile İlişkiler 
 

Kamu görevlileri, eski kamu görevlilerini kamu hizmetlerin- 

den ayrıcalıklı bir şekilde faydalandıramaz, onlara imtiyazlı mua- 

melede bulunamaz. 
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Kamu görevlerinden ayrılan kişilere, ilgili kanunlardaki hü- 

kümler ve süreler saklı kalmak kaydıyla, daha önce görev yap- 

tıkları kurum veya kuruluştan, doğrudan veya dolaylı olarak 

herhangi bir yüklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkişilik, 

aracılık veya benzeri görev ve iş verilemez. 

Mal Bildiriminde Bulunma 
 

Kamu görevlileri, kendileriyle eşlerine ve velayeti altındaki 

çocuklarına ait taşınır ve taşınmazları, alacak ve borçları hakkın- 

da, 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuz- 

luklarla Mücadele Kanunu hükümleri uyarınca, yetkili makama 

mal bildiriminde bulunurlar. 

Kurul, gerek gördüğü takdirde mal bildirimlerini inceleme 

yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin doğruluğunun 

kontrolü amacıyla ilgili kişi ve kuruluşlar (bankalar ve özel finans 

kurumları dâhil), talep edilen bilgileri en geç otuz gün içinde Ku- 

rula vermekle yükümlüdürler. 
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Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

Kanun Numarası: 5176 
 

Kabul Tarihi: 25/5/2004 
 

Yayımlandığı R.Gazete: Tarih: 8/6/2004 Sayı: 25486 
 

Yayımlandığı Düstur: Tertip: 5 Cilt: 43 

Amaç ve kapsam 
 

Madde 1- Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin uyma- 

ları gereken saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, hesap verebilirlik, 

kamu yararını gözetme gibi etik davranış ilkeleri belirlemek ve 

uygulamayı gözetmek üzere Kamu Görevlileri Etik Kurulunun 

kuruluş, görev ve çalışma usul ve esaslarının belirlenmesidir. 

Bu Kanun, genel bütçeye dâhil daireler, katma bütçeli ida- 

reler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli kuruluşlar, ma- 

halli idareler ve bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz olarak 

kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, teşekkül, fon ve sair 

adlarla kurulmuş olan bütün kamu kurum ve kuruluşlarında ça- 

lışan; yönetim ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 

üyeleri dâhil tüm personeli kapsar. 

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, Cum- 

hurbaşkanı Yardımcıları ve Bakanlar, Türk Silahlı Kuvvetleri ve 

yargı mensupları ve üniversiteler hakkında bu Kanun hükümleri 

uygulanmaz. 

Kuruluş 
 

Madde 2-  Bu Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek 

üzere Kamu Görevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmuştur.  

Cumhurbaşkanı, bu Kanun kapsamındaki konularda her türlü 
kararları almak ve uygulamak üzere; 

a) Bakanlık görevi yapmış olanlar arasından bir üye, 
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b) İl belediye başkanlığı yapmış olanlar arasından bir üye, 
 

c) Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyeliği görevlerinden emekli- 

ye ayrılanlar arasından üç üye, 

d) Müsteşarlık, büyükelçilik, valilik, bağımsız ve düzenleyi- 

ci kurul başkanlığı görevlerinde bulunmuş veya bu görevlerden 

emekliye ayrılanlar arasından üç üye, 

e) Üniversitelerde rektörlük veya dekanlık görevlerinde bu- 

lunmuş öğretim üyeleri veya bunların emeklileri arasından iki üye, 

f) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında en üst 

kademe yöneticiliği yapmış olanlar arasından bir üye, 

Olmak üzere toplam on bir üyeyi biri Başkan olmak üzere 

seçer ve atar. 

Kurul başkan veya üyeliğine atanacaklar hakkında, 5434 

sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40’ıncı 

maddesinin birinci fıkrası hükmü ile ek 68’inci maddesinin dör- 

düncü fıkrası hükmü uygulanmaz ve bu kişiler Kurulda emekli 

aylıkları kesilmeksizin çalıştırılır. 

Üyelerin görev süresi dört yıldır. Süresi dolan üyeler Cumhur 

başkanınca yeniden seçilebilirler. Kurul üyelerinin görev süresi 

dolmadan görevlerine son verilemez. Ancak üyeler, ciddi bir 

hastalık veya sakatlık nedeniyle iş görememeleri veya atamaya 

ilişkin şartları kaybetmeleri halinde, atandıkları usule göre süresi 

dolmadan görevden alınır. Üyeler, görevi kötüye kullanmaktan 

veya yüz kızartıcı bir suçtan mahkûm olmaları halinde ise Cum- 

hurbaşkanı onayıyla görevden alınır. Görevden alma nedeniyle 

veya süresi dolmadan herhangi bir sebeple boşalan Kurul üye- 

liklerine bir ay içerisinde Cumhurbaşkanınca yeniden atama 

yapılır. Bu şekilde atanan üye, yerine atandığı üyenin görev süre- 

sini tamamlar. 

Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle toplanır ve 

üye tam sayısının salt çoğunluğunun aynı yöndeki oyu ile karar 

verir. Toplantı kararları ilgililere duyurulur. Kurul ayda dört defa 

toplanır. Kurul Başkan ve üyelerinin toplantılara katılmaları esas- 
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tır. Arka arkaya üç toplantıya veya bir yıl içinde toplam on top- 

lantıya katılmayan üyeler istifa etmiş sayılırlar. 
 

Kurulun sekretarya hizmetleri Çalışma, Sosyal Hizmet- 
ler ve Aile Bakanlığı tarafından yerine getirilir. 
 

Kurul Başkan ve üyelerine, 6245 sayılı Harcırah Kanunu 

hükümleri saklı kalmak koşuluyla, fiilen görev yapılan her gün 

için (3000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 

sonucu bulunacak miktarda huzur hakkı ödenir. Bu ödemeden 

damga vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılmaz. 

Huzur hakkı ve Kurulun diğer ihtiyaçları için her yıl Çalış- 

ma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı bütçesine gerekli 

ödenek konulur. 

Kurulun görevleri 
 

Madde 3-  Kurul, kamu görevlilerinin görevlerini yürütür- 

ken uymaları gereken etik davranış ilkelerini hazırlayacağı yönet- 

meliklerle belirlemek, etik davranış ilkelerinin ihlâl edildiği iddia- 

sıyla re’sen veya yapılacak başvurular üzerine gerekli inceleme 

ve araştırmayı yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek, ka- 

muda etik kültürünü yerleştirmek üzere çalışmalar yapmak veya 

yaptırmak ve bu konuda yapılacak çalışmalara destek olmakla 

görevli ve yetkilidir. 

Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuru 
 

Madde 4- Bu Kanun kapsamındaki kamu kurum ve kuru- 

luşlarında etik davranış ilkelerine aykırı uygulamalar bulunduğu 

iddiasıyla, en az genel müdür veya eşiti seviyedeki kamu gö- 

revlileri hakkında Kurula başvurulabilir. Hangi unvanların genel 

müdür eşiti sayılacağı kurum ve kuruluşların teşkilât yapısı ve 

yürüttükleri hizmetlerin niteliği dikkate alınarak Kurul tarafından 

belirlenir. 

Diğer kamu görevlilerinin, etik davranış ilkelerine aykırı uy- 

gulamaları bulunduğu iddiasıyla yapılacak başvurular, ilgili ku- 

rumların yetkili disiplin kurullarında, Kurul tarafından çıkarılan 

yönetmeliklerde belirlenen etik davranış ilkelerine aykırılık olup 
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olmadığı yönünden değerlendirilir. Değerlendirme sonucu alınan 

karar, ilgililere ve başvuru sahibine bildirilir. 
 

Başvurular, 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 

Dair Kanunda belirlenen esaslara göre, medeni hakları kullanma 

ehliyetine sahip Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları ile Türkiye’de 

ikamet eden yabancı gerçek kişiler tarafından yapılabilir. Ancak, 

kamu görevlilerini karalama amacı güden, haklı bir gerekçeye 

dayanmayan, başvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge su- 

nulmamış başvurular değerlendirmeye alınmaz. 

Yargı organlarında görülmekte olan veya yargı organlarınca 

karara bağlanmış bulunan uyuşmazlıklar hakkında Kurula veya 

yetkili disiplin kurullarına başvuru yapılamaz. İnceleme sırasında 

yargı yoluna gidildiği anlaşılan başvuruların işlemi durdurulur. 

İnceleme ve araştırma 
 

Madde 5- Kurul, başvurular hakkındaki inceleme ve araş- 

tırmasını etik davranış ilkelerinin ihlâl edilip edilmediği çerçeve- 

sinde yürütür. Kurul, kendisine şikâyet veya ihbar yoluyla ulaşan 

başvurular üzerine yapacağı inceleme ve araştırmayı en geç üç 

ay içinde sonuçlandırmak zorundadır. 

Kurul, inceleme ve araştırma sonucunu ilgililere ve Cum- 

hurbaşkanlığı ve Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı 

Makamına yazılı olarak bildirir. 

(İptal  üçüncü fıkra:  Anayasa Mahkemesi’nin 

4/2/2010 tarihli ve E.: 2007/98, K.:2010/33 sayılı Kararı 

ile.) 

Bu Kanuna göre yapılan inceleme ve araştırmalar, genel hü- 

kümlere göre ceza kovuşturmasına veya tâbi oldukları personel 

kanunları hükümlerine göre disiplin kovuşturmasına engel teşkil 

etmez. 

Bilgi  ve belge istenmesi 
 

Madde 6- Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşları, 

Kurulun başvuru konusu ile ilgili olarak istediği bilgi ve belgeleri 

vermek zorundadırlar. 
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Kurul, bu Kanunun kapsamındaki kuruluşlardan ve özel ku- 

ruluşlardan ilgili temsilcileri çağırıp bilgi alma yetkisine sahiptir. 

Yönetmelik 
 

Madde 7-  Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin hususlar, 

Kurulca hazırlanacak yönetmeliklerle belirlenir. Kurul tarafından 

hazırlanacak yönetmelikler Cumhurbaşkanı onayı ile yürürlüğe 

konulur. 

Madde 8- (19.4.1990 tarihli ve 3628 sayılı Mal Bildi- 

riminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücade- 

le Kanunu ile ilgili olup yerine işlenmiştir.) 

Madde 9- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Me- 

murları Kanunu ile ilgili olup yerine işlenmiştir.) 

Yürürlük 
 

Madde 10- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
 

Madde 11- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 
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Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Başbakanlıktan 
 

Resmi  Gazete Tarihi: 13/04/2005 
 

Resmi  Gazete No: 25785 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
 

Madde 1- Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü 

yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uymaları 

gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun dav- 

ranış göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak ve görevlerin 

yerine getirilmesinde adalet, dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık 

ilkelerine zarar veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumları 

ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini ar- 

tırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye hakkı olduğu 

davranışlar konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru usul ve 
esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 
 

Madde 2-  Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, 
katma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner serma- 

yeli kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu tüzel 
kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu kurum 

ve kuruluşlarında çalışan; yönetim ve denetim kurulu ile kurul, 
üst kurul başkan ve üyeleri dahil tüm personeli kapsar. 

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, Ba- 

kanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı Kuvvetleri, yargı mensupları ve 

üniversiteler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
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Hukuki dayanak 
 

Madde 3- Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sa- 

yılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
 

Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen; 
 

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu Görevlileri 

Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanunu, 

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kapsama 

dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve kapsama da- 

hil kamu kurum ve kuruluşlarında görevli tüm personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu, 
 

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin uyması gereken 

etik davranış ilkelerini, 

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvuru hakkını kul- 

lanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuran gerçek 

kişileri, 

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 5176 

sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve araştırmalara 

ilişkin her türlü veriyi, 

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 5176 sayı- 

lı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve araştırmalarla ilgili 

yazılı, basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 

etüt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotoğraf, teyp 

ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü 

bilgi, haber ve veri taşıyıcılarını, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri 

Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci 

Madde 5- Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge- 

tirilmesinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, saydamlığı, tarafsızlığı, 

dürüstlüğü, kamu yararını gözetmeyi,  hesap verebilirliği, öngörüle- 

bilirliği, hizmette yerindenliği ve beyana güveni esas alırlar. 

Halka hizmet bilinci 

Madde 6-  Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine 

getirilmesinde; halkın günlük yaşamını kolaylaştırmayı, ihtiyaçlarını 

en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet kalitesini yük- 

seltmeyi, halkın memnuniyetini artırmayı, hizmetten yararlananların 

ihtiyacına ve hizmetlerin sonucuna odaklı olmayı hedeflerler. 

Hizmet standartlarına uyma 

Madde 7-  Kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticileri ve 

diğer personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sü- 

reçlere uygun şekilde yürütürler, hizmetten yararlananlara iş ve 

işlemlerle ilgili gerekli açıklayıcı bilgileri vererek onları hizmet sü- 

reci boyunca aydınlatırlar. 

Amaç ve misyona bağlılık 

Madde 8- Kamu görevlileri, çalıştıkları kurum veya kurulu- 

şun amaçlarına ve misyonuna uygun davranırlar. Ülkenin çıkarla- 

rı, toplumun refahı ve kurumlarının hizmet idealleri doğrultusun- 

da hareket ederler. 

Dürüstlük ve tarafsızlık 

Madde 9- Kamu görevlileri; tüm eylem ve işlemlerinde ya- 

sallık, adalet, eşitlik ve dürüstlük ilkeleri doğrultusunda hareket 

ederler, görevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandır- 

mada dil, din, felsefi inanç, siyasi düşünce, ırk, cinsiyet ve ben- 
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zeri sebeplerle ayrım yapamazlar, insan hak ve özgürlüklerine 

aykırı veya kısıtlayıcı muamelede ve fırsat eşitliğini engelleyici 

davranış ve uygulamalarda bulunamazlar. 

Kamu görevlileri, takdir yetkilerini, kamu yararı ve hizmet 

gerekleri doğrultusunda, her türlü keyfilikten uzak, tarafsızlık ve 

eşitlik ilkelerine uygun olarak kullanırlar. 

Kamu görevlileri, gerçek veya tüzel kişilere öncelikli, ayrıca- 

lıklı, taraflı ve eşitlik ilkesine aykırı muamele ve uygulama yapa- 

mazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya 

zararını hedef alan bir davranışta bulunamazlar, kamu makam- 

larının  mevzuata uygun politikalarını,  kararlarını ve eylemlerini 

engelleyemezler. 

Saygınlık  ve güven 
 

Madde 10-  Kamu görevlileri, kamu yönetimine güveni 

sağlayacak şekilde davranırlar ve görevin gerektirdiği itibar ve 

güvene layık olduklarını davranışlarıyla gösterirler.  Halkın kamu 

hizmetine güven duygusunu zedeleyen, şüphe yaratan ve ada- 

let ilkesine zarar veren davranışlarda bulunmaktan kaçınırlar. 

Kamu görevlileri, halka hizmetin kişisel veya özel her türlü 

menfaatin üzerinde bir görev olduğu bilinciyle hizmet gereklerine 

uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kötü davranamaz, 

işi savsaklayamaz, çifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz- 

lar. 

Yönetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu görev- 

lileri, keyfi davranışlarda, baskı, hakaret ve tehdit edici uygula- 

malarda bulunamaz, açık ve kesin kanıtlara dayanmayan rapor 

düzenleyemez, mevzuata aykırı olarak kendileri için hizmet, im- 

kan veya benzeri çıkarlar talep edemez ve talep olmasa dahi 

sunulanı kabul edemezler. 

Nezaket ve saygı 
 

Madde 11- Kamu görevlileri, üstleri, meslektaşları, astları, 

diğer personel ile hizmetten yararlananlara karşı nazik ve saygılı 
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davranırlar ve gerekli ilgiyi gösterirler, konu yetkilerinin dışınday- 

sa ilgili birime veya yetkiliye yönlendirirler. 

Yetkili  makamlara bildirim 

Madde 12- Kamu görevlileri, bu Yönetmelikte belirlenen 

etik davranış ilkeleriyle bağdaşmayan  veya yasadışı iş ve eylem- 

lerde bulunmalarının talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yü- 

rütürken bu tür bir eylem veya işlemden haberdar olduklarında 

ya da gördüklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler. 

Kurum ve kuruluş amirleri, ihbarda bulunan kamu görevlile- 

rinin kimliğini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelme- 

mesi için gerekli tedbirleri alırlar. 

Çıkar  çatışmasından kaçınma 

Madde 13- Çıkar çatışması; kamu görevlilerinin görevlerini 

tarafsız ve objektif şekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkili- 

yormuş gibi gözüken ve kendilerine, yakınlarına, arkadaşlarına 

ya da ilişkide bulunduğu kişi ya da kuruluşlara sağlanan her türlü 

menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diğer yükümlülükleri ve ben- 

zeri şahsi çıkarlara sahip olmaları halini ifade eder. 

Kamu görevlileri, çıkar çatışmasında şahsi sorumluluğa 

sahiptir ve çıkar çatışmasının doğabileceği durumu genellikle 

şahsen bilen kişiler oldukları için, herhangi bir potansiyel ya da 

gerçek çıkar çatışması konusunda dikkatli davranır, çıkar çatış- 

masından kaçınmak için gerekli adımları atar, çıkar çatışmasının 

farkına varır varmaz durumu üstlerine bildirir ve çıkar çatışması 

kapsamına giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar. 

Görev ve  yetkilerin menfaat  sağlamak 
amacıyla kullanılmaması 
 

Madde 14- Kamu görevlileri; görev, unvan ve yetkilerini 

kullanarak kendileri, yakınları veya üçüncü kişiler lehine menfa- 

at sağlayamaz ve aracılıkta bulunamazlar, akraba, eş, dost ve 

hemşehri kayırmacılığı, siyasal kayırmacılık veya herhangi bir ne- 

denle ayrımcılık veya kayırmacılık yapamazlar. 
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Kamu görevlileri, görev, unvan ve yetkilerini kullanarak 

kendilerinin veya başkalarının kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri 

ürünlerinin satışını ve dağıtımını yaptıramaz; herhangi bir kurum, 

vakıf, dernek veya spor kulübüne yardım, bağış ve benzeri nite- 

likte menfaat sağlayamazlar. 

Kamu görevlileri, görevlerinin ifası sırasında ya da bu görev- 

lerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgi- 

leri, kendilerine, yakınlarına veya üçüncü kişilere doğrudan veya 

dolaylı olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat 

elde etmek için kullanamazlar, görevdeyken ve görevden ayrıl- 

dıktan sonra yetkili makamlar dışında hiçbir kurum, kuruluş veya 

kişiye açıklayamazlar. 

Kamu görevlileri, seçim kampanyalarında görev yaptığı ku- 

rumun kaynaklarını doğrudan veya dolaylı olarak kullanamaz ve 

kullandıramazlar. 

Hediye alma ve menfaat sağlama yasağı 
 

Madde 15- Kamu görevlisinin tarafsızlığını, performansını, 

kararını veya görevini yapmasını etkileyen veya etkileme ihtimali 

bulunan, ekonomik değeri olan ya da olmayan, doğrudan ya 

da dolaylı olarak kabul edilen her türlü eşya ve menfaat hediye 

kapsamındadır. 

Kamu görevlilerinin hediye almaması, kamu görevlisine he- 

diye verilmemesi ve görev sebebiyle çıkar sağlanmaması temel 

ilkedir. 

Kamu görevlileri, yürüttükleri görevle ilgili bir iş, hizmet veya 

menfaat ilişkisi olan gerçek veya tüzel kişilerden kendileri, ya- 

kınları veya üçüncü kişi veya kuruluşlar için doğrudan doğruya 

veya aracı eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat sağ- 

layamazlar. 

Kamu görevlileri, kamu kaynaklarını kullanarak hediye vere- 

mez, resmi gün, tören ve bayramlar dışında, hiçbir gerçek veya 

tüzel kişiye çelenk veya çiçek gönderemezler; görev ve hizmetle 

ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanları veremezler. 
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Uluslararası ilişkilerde nezaket ve protokol kuralları gere- 

ğince, yabancı kişi ve kuruluşlar tarafından verilen hediyelerden, 

3628 sayılı Kanunun 3. maddesi hükümleri saklı kalmakla bir- 

likte, sözkonusu maddede belirtilen sınırın altında kalanlar da 

beyan edilir. 

Aşağıda belirtilenler hediye alma yasağı kapsamı dışındadır: 
 

a) Görev yapılan kuruma katkı anlamına gelen, kurum hiz- 

metlerinin hukuka uygun yürütülmesini etkilemeyecek olan ve 

kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbaş listesine 

kaydedilmek ve kamuoyuna açıklanmak koşuluyla alınanlar 

(makam aracı ve belli bir kamu görevlisinin hizmetine tahsis edil- 

mek üzere alınan diğer hediyeler hariç) ile kurum ve kuruluşlara 

yapılan bağışlar, 

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer 

nitelikte olanlar, 

c) Halka açık yarışmalarda, kampanyalarda veya etkinlikler- 

de kazanılan ödül veya hediyeler, 

d) Herkese açık konferans, sempozyum, forum, panel, ye- 

mek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatıra 

niteliğindeki hediyeler, 

e) Tanıtım amacına yönelik, herkese dağıtılan ve sembolik 

değeri bulunan reklam ve el sanatları ürünleri, 

f) Finans kurumlarından piyasa koşullarına göre alınan kre- 

diler. 

Aşağıda belirtilenler ise hediye alma yasağı kapsamındadır: 
 

a) Görev yapılan kurumla iş, hizmet veya çıkar ilişkisi için- 

de bulunanlardan alınan karşılama, veda ve kutlama hediyeleri, 

burs, seyahat, ücretsiz konaklama ve hediye çekleri, 

b) Taşınır veya taşınmaz mal veya hizmet satın alırken, sa- 

tarken veya kiralarken piyasa fiyatına göre makul olmayan be- 

deller üzerinden yapılan işlemler, 

c) Hizmetten yararlananların vereceği her türlü eşya, giysi, 

takı veya gıda türü hediyeler, 
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d) Görev yapılan kurumla iş veya hizmet ilişkisi içinde olan- 

lardan alınan borç ve krediler. 

Bu Yönetmelik kapsamına giren en az genel müdür, eşiti 

ve üstü görevliler, bu maddenin 5 inci fıkrası ve 6 ncı fıkranın (a) 

bendinde sayılan hediyelere ilişkin bir önceki yılda aldıklarının lis- 

tesini, herhangi bir uyarı beklemeksizin her yıl Ocak ayı sonuna 

kadar Kurula bildirirler. 

Kamu malları ve kaynaklarının kullanımı 

Madde 16-  Kamu görevlileri, kamu bina ve taşıtları ile 

diğer kamu malları ve kaynaklarını kamusal amaçlar ve hizmet 

gerekleri dışında kullanamaz ve kullandıramazlar, bunları korur 

ve her an hizmete hazır halde bulundurmak için gerekli tedbirleri 

alırlar. 

Savurganlıktan kaçınma 

Madde 17- Kamu görevlileri, kamu bina ve taşıtları ile diğer 

kamu malları ve kaynaklarının kullanımında israf ve savurganlık- 

tan kaçınır; mesai süresini, kamu mallarını, kaynaklarını, işgücü- 

nü ve imkanlarını kullanırken etkin, verimli ve tutumlu davranırlar. 

Bağlayıcı açıklamalar ve gerçek dışı beyan 

Madde 18- Kamu görevlileri, görevlerini yerine getirirken 

yetkilerini aşarak çalıştıkları kurumlarını bağlayıcı açıklama, taah- 

hüt, vaat veya girişimlerde bulunamazlar, aldatıcı ve gerçek dışı 

beyanat veremezler. 

Bilgi  verme, saydamlık ve katılımcılık 

Madde 19- Kamu görevlileri, halkın bilgi edinme hakkını 

kullanmasına yardımcı olurlar. Gerçek ve tüzel kişilerin talep et- 

mesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayılı Bilgi Edinme 

Hakkı Kanununda belirlenen istisnalar dışında, usulüne uygun 

olarak verirler. 

Üst yöneticiler, ilgili kanunların izin verdiği çerçevede, ku- 

rumlarının ihale süreçlerini, faaliyet ve denetim raporlarını uygun 

araçlarla kamuoyunun bilgisine sunarlar. 
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Kamu görevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararların 

hazırlanması, olgunlaştırılması, alınması ve bu kararların uygu- 

lanması aşamalarından birine, bir kaçına veya tamamına, aksine 

yasal bir hüküm olmadıkça, o karardan doğrudan ya da dolaylı 

olarak etkilenecek olanların katkıda bulunmasını sağlamaya dik- 

kat ederler. 

Yöneticilerin hesap verme sorumluluğu 

Madde 20-  Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine 

getirilmesi sırasında sorumlulukları ve yükümlülükleri konusunda 

hesap verebilir ve kamusal değerlendirme ve denetime her za- 

man açık ve hazır olurlar. 

Yönetici kamu görevlileri, kurumlarının amaç ve politikaları- 

na uygun olmayan işlem veya eylemleri engellemek için görev ve 

yetkilerinin gerektirdiği önlemleri zamanında alırlar. 

Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin yolsuz- 

luk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri alırlar. Bu tedbirler; 

yasal ve idari düzenlemeleri uygulamayı, eğitim ve bilgilendirme 

konusunda uygun çalışmalar yapmayı, personelinin karşı karşı- 

ya kaldığı mali ve diğer zorluklar konusunda dikkatli davranmayı 

ve kişisel davranışlarıyla personeline örnek olmayı kapsar. 

Yönetici kamu görevlileri, personeline etik davranış ilkeleri 

konusunda uygun eğitimi sağlamak, bu ilkelere uyulup uyulma- 

dığını gözetlemek, geliriyle bağdaşmayan yaşantısını izlemek ve 

etik davranış konusunda rehberlik etmekle yükümlüdür. 

Eski kamu görevlileriyle ilişkiler 

Madde 21- Kamu görevlileri, eski kamu görevlilerini kamu 

hizmetlerinden ayrıcalıklı bir şekilde faydalandıramaz, onlara im- 

tiyazlı muamelede bulunamaz. 

Kamu görevlerinden ayrılan kişilere, ilgili kanunlardaki hü- 

kümler ve süreler saklı kalmak kaydıyla, daha önce görev yap- 

tıkları kurum veya kuruluştan, doğrudan veya dolaylı olarak 

herhangi bir yüklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkişilik, 

aracılık veya benzeri görev ve iş verilemez. 
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Mal  bildiriminde bulunma 
 

Madde 22-Kamu görevlileri, kendileriyle eşlerine ve vela- 

yeti altındaki çocuklarına ait taşınır ve taşınmazları, alacak ve 

borçları hakkında, 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, 

Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu hükümleri uyarınca, 

yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar. 

Kurul, gerek gördüğü takdirde mal bildirimlerini inceleme 

yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin doğruluğunun 

kontrolü amacıyla ilgili kişi ve kuruluşlar (bankalar ve özel finans 

kurumları dahil) talep edilen bilgileri, en geç otuz gün içinde Ku- 

rula vermekle yükümlüdürler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkelerinin Uygulaması ve Etik 

Kültürün Yerleştirilmesi 

Etik davranış ilkelerine uyma 
 

Madde 23-Kamu görevlileri, görevlerini yürütürken bu 

Yönetmelikte belirtilen etik davranış ilkelerine uymakla yüküm- 

lüdürler. Bu ilkeler, kamu görevlilerinin istihdamını düzenleyen 

mevzuat hükümlerinin bir parçasını oluşturur. 

Bu Kanun kapsamındaki kamu görevlileri, bir ay içinde, Ek- 

1’de yer alan “Etik Sözleşme” belgesini imzalamakla yükümlü- 

dürler. Bu belge, personelin özlük dosyasına konur. 

Kurum ve kuruluşların yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve 

performansını, bu Yönetmelikte düzenlenen etik davranış ilkele- 

rine uygunluk açısından da değerlendirirler. 

Personeli bilgilendirme 
 

Madde 24-Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen 

her düzeydeki personel, istihdama ilişkin koşulların bir parçası 

olarak etik davranış ilkeleri ve bu ilkelere ilişkin sorumlulukları 

hakkında bilgilendirilir. 
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Etik kültürün yerleştirilmesi ve eğitimi 
 

Madde 25-Kurul,  etik kültürün yerleştirilmesi ve geliştiril- 

mesi konusunda her türlü çalışmayı yapar, yaptırır, araştırma, 

yayın, anket, kamuoyu yoklaması, bilimsel toplantılar ve ben- 

zeri etkinlikler düzenler, kamu görevlileri için eğitim programları 

hazırlar, koordine eder, yürütür veya bu konularda bakanlıklar, 

diğer kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, mahalli idareler 

ve konusunda uzman sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapabilir. 

Etik davranış ilkelerinin, kamu görevlilerine uygulanan te- 

mel, hazırlayıcı ve hizmet içi eğitim programlarında yer alması, 

kurum ve kuruluş yöneticilerince sağlanır. 

Kurumsal etik  ilkeleri 
 

Madde 26-Bu  Yönetmelikle belirlenen etik davranış ilkele- 

ri, kapsama dahil kurum ve kuruluşlarda uygulanır. Ayrıca, yürüt- 

tükleri hizmetin veya görevin niteliğine göre kurum ve kuruluşlar 

kendi kurumsal etik davranış ilkelerini düzenlemek üzere Kuru- 

lun inceleme ve onayına sunabilir. 

Bilgi ve belge isteme yetkisi 
 

Madde 27-Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşla- 

rı, Kurulun başvuru konusu ile ilgili olarak istediği bilgi ve belge- 

leri süresi içinde vermek zorundadırlar. 

Kurul, bu Yönetmelik kapsamındaki kuruluşlardan ve özel 

kuruluşlardan ilgili temsilcileri çağırıp bilgi alma yetkisine sahiptir. 

İnceleme ve araştırma yetkisi 
 

Madde 28-Kurul,  etik davranış ilkelerine aykırı davranış 

ve uygulamalar hakkında, resen veya yapılacak başvurular üze- 

rine, gerekli inceleme ve araştırmayı yapmaya yetkilidir. Kurul, 

etik ilkelere aykırı davranış ve uygulamalar hakkında yapacağı 

inceleme ve araştırmalara esas olmak üzere gerektiğinde yetkili 

makamlar kanalıyla kurum ve kuruluşlardan bilgi ve belge top- 

layabilir. 
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Kurul inceleme ve araştırmasını etik davranış ilkelerinin ihlal 

edilip edilmediği çerçevesinde yürütür. Kurul yapacağı inceleme 

ve araştırmayı, en geç üç ay içinde sonuçlandırır. 

Kurul, ayrıca kurum ve kuruluşlarda etik davranış ilkelerinin 

yerleştirilmesi ve geliştirilmesi konusunda faaliyet, inceleme ve 

araştırma yapabilir. 

Etik komisyonu 
 

Madde 29-Kurum  ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleş- 

tirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda 

karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirme- 

de bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurum 

veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından kurum içinden en az üç 

kişilik bir etik komisyonu oluşturulur. 

Etik komisyonu üyelerinin ne kadar süreyle görev yapacağı 

ve diğer hususlar, kurum ve kuruluşun üst yöneticisince belir- 

lenir. Etik komisyonu üyelerinin özgeçmiş ve iletişim bilgileri, üç 

ay içinde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile işbirliği içinde 

çalışır. 

Görüş bildirme 
 

Madde 30-Kurul,  kurum ve kuruluşların, etik davranış il- 

keleri konusunda uygulamada karşılaştıkları sorunlara yönelik 

olarak görüş bildirmeye yetkilidir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Başvuru ve Resen İnceleme Usul ve Esasları 

Başvuru hakkı 
 

Madde 31-3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına İliş- 

kin Kanunda belirlenen esaslara göre, medeni hakları kullanma 

ehliyetine sahip Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşları ile Türkiye’de 

oturan yabancı gerçek kişiler başvuruda bulunabilirler. Herhangi 
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bir nedenle Türkiye’de bulunup da başvuru nedeni sayılan etik 

ilkelerden birisine aykırı davranıldığına tanık olan yabancı, baş- 

vuru hakkı açısından Türkiye’de oturuyor kabul edilir. Başvuruda 

bulunabilmek için başvuranın menfaatinin etkilenmesi koşulu 

aranmaz. 

Ancak, kamu görevlilerini karalama amacı güttüğü açıkça 

anlaşılan ve başvuranın kimliği tespit edilemeyen başvurular de- 

ğerlendirmeye alınmaz. 

Yargı organlarınca incelenmekte  olan veya karara bağlan- 

mış bulunan uyuşmazlıklar hakkında Kurula veya yetkili disiplin 

kurullarına başvuru yapılamaz. İnceleme sırasında yargı yoluna 

gidildiği anlaşılan başvuruların işlemi durdurulur. Daha önce Ku- 

rulca incelenmiş şikayet konusu, yeni kanıtlar gösterilmedikçe 

bir daha şikayet konusu yapılamaz ve incelenemez. 

Başvuru biçimleri 

Madde 32-Başvurular; 
 

a) Yazılı dilekçe, 
 

b) Elektronik posta, 
 

c) Tutanağa geçirilen sözlü başvuru yolları ile yapılır. 

Başvuru usulü 

Madde 33-Başvuru, gerçek kişiler tarafından adı, soyadı, 

oturma yeri veya iş adresi ile imzayı kapsayan dilekçelerle, en az 

genel müdür ve Kurulca genel müdür düzeyinde oldukları ka- 

bul edilen EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar için Kurul 

Başkanlığına, diğer görevliler için ise kurum yetkili disiplin kurul- 

larına yöneltilmek üzere ilgili kurum amirliğine yapılır. 

Dilekçede, etik ilkeye aykırı davranış iddiasına ilişkin bilgi 

ve belgeler açık ve ayrıntılı olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler 

dilekçeye eklenir. Başvuru konusu aykırı davranış iddiası, kişi, 

zaman ve yer belirtilerek somut biçimde gösterilir. 

Başvuru dilekçelerinin daktilo ile yazılması veya bilgisayar 

çıktısı olması koşulu aranmaz. Dilekçelerin okunaklı ve anlaşılır 
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olması yeterlidir. Başvurunun Kurul kayıtlarına geçtiği tarih, baş- 

vuru tarihidir. Başvuru dilekçeleri posta yoluyla da Kurula gön- 

derilebilir. Bu durumda dilekçenin Kurul kayıtlarına geçtiği tarih 

süre başlangıcına esas alınır. Başvurunun tutanağa geçirilmek 

koşuluyla sözlü yapılması durumunda başvuranın imzası ve ad- 

resi de tutanağa alınır. 

Elektronik ortamda yapılacak başvurular 
 

Madde 34-Başvurunun;  gerçek kişiler tarafından elekt- 

ronik posta yoluyla yapılması halinde, başvuru sahibinin adı ve 

soyadı, oturma yeri veya iş adresi belirtilir. Türkiye’de oturan ya- 

bancıların bu yolla yaptıkları başvurularda,  pasaport numarası 

ve uyruğu gösterilir. Elektronik posta yolu ile yapılacak başvu- 

rularda, başvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulaştığı 

tarih başvuru tarihidir. 

Başvuruların kabulü ve işleme konulması 
 

Madde 35-Başvuru  dilekçeleri kaydedilir ve başvuran 

hazır ise tarih ve sayı içeren alındı verilir. Kurum ve kuruluşların 

herhangi bir birimine yanlışlıkla ulaşan başvuru dilekçeleri işleme 

konulmadan ilgisine göre yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Gö- 

revlileri Etik Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

a) Kaydedilen başvuru en kısa zamanda Kurul Başkanı 

veya görevlendireceği üye tarafından bir raportöre verilir. 

b) Raportör başvuruyu görev, konu ve kabul edilebilirlik 

yönlerinden inceleyerek bir ön rapor hazırlayıp Kurul Başkanına 

sunar. 

c) Raportörün raporunda, başvuranın adı, soyadı, şikayet 

edilen kamu görevlisinin adı, soyadı, görevi, başvuru konusu, 

raportörün önerisi, adı, soyadı ile tarih ve imzası yer alır. 

d) Rapor, Kurul Başkanı veya ilgili üye tarafından, gerekirse 

ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip eklenerek 

görüşülmek üzere Kurul gündemine alınır. 

e) Kurul raporu görüşerek gerekirse incelemeyi derinleştir- 
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mek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesi- 

ne karar verir. Başvurunun kabul edilebilir bulunması durumun- 

da, şikayet edilen kamu görevlisinin savunması alınır. Savunma 

süresi, istem yazısının kendisine bildirildiği tarihi izleyen günden 

itibaren 10 gündür. Sürenin son gününün resmi tatil gününe 

rastlaması durumunda, tatili izleyen çalışma günü sürenin son 

günü olarak kabul edilir. 

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve özel kurum ve kuru- 

luşlar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen süre içinde Kurula ver- 

mekle yükümlüdürler. 

g) Kurul incelemesini en geç üç aylık süre içinde bitirerek 

üye tam sayısının salt çoğunluğu ile karar verir. Bu süre, başvu- 

runun kayda alındığı tarihte başlar. 

h) Kurul Üyelerine, incelemelerin gerektirdiği durumlarda iş 

bölümü çerçevesinde görev verilebilir. 

ı) İsim ve imza bulunmayan başvuru dilekçeleri ile 33 ve 34 

üncü maddelerde belirtilen unsurları içermeyen elektronik posta 

yolu ile gönderilmiş başvurular işleme konulmaz ve mümkünse 

durum başvuru sahibine bildirilir. 

Gerçeğe aykırı beyanları içerdiği sonradan anlaşılan başvu- 

rular, bu durumun anlaşıldığı tarihte işlemden kaldırılır. 

Elektronik posta yoluyla yapılan başvurularda, başvuru sa- 

hibi gerçek kişilerin verdiği T.C. kimlik numarası, İçişleri Bakanlığı 

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğünün internet say- 

fasından başvuru sahibi tarafından verilen kimliğin doğru olup 

olmadığının tespiti amacıyla gerektiğinde sorgulanır. Gerçeğe 

aykırı ad ve soyadı ile yapılan başvurular işleme konulmaz. 

Elektronik ortamda veya yazılı olarak alınan başvuruların bil- 

gi veya belge güvenliği kurum ve kuruluşlarda genel hükümlere 

göre sağlanır. Kurula gönderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tara- 

fından edinilen bilgilerin değerlendirme ve incelenmesinde gizlilik 

derecesi bulunanların korunmasında ve saklanmasında gizlilik 

ilkesine uyulur. Kurul Başkanı ve Üyeleri ile sekretarya personeli, 

gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yükümlüdür. Bu yükümlülük 

Kurul Başkan ve Üyeleri ile diğer personelin görevlerinden ay- 
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rılmalarından sonra da devam eder. İncelenmesi biten belgeler 

yerine geri gönderilir. 

Resen inceleme 

Madde 36-Kurulun  inceleme yetkisi içinde bulunan bir 

kamu görevlisinin etik ilkelere aykırı davrandığının çeşitli yollarla 

öğrenilmesi üzerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir. 

a) Bu konuda Kurul Başkanınca görevlendirilecek bir üyenin 

veya raportörün gözetiminde gerekli bilgiler toplanarak hazırla- 

nan rapor Başkana sunulur. 

b) Başkan tarafından belirlenecek gündemde konu Kurulda 

görüşülerek gerekirse inceleme derinleştirilmek suretiyle gerekli 

bilgi ve belgeler getirtilir. İnceleme 35 inci maddede belirlenen 

usule göre tamamlanır, gerekli karar verilir. 

Toplanma ve karar yeter sayısı ile kararlarda 
bulunacak hususlar 

Madde 37-Kurul, Başkan veya Başkanın özrü nedeniyle 

toplantıya katılamaması durumunda vekil olarak belirlediği Üye- 

nin Başkanlığında üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır 

ve aynı çoğunlukla karar verir. 

Kararlarda, başvuranın adı, soyadı ile şikayet edilen kamu 

görevlisinin adı, soyadı, görevi, karar tarih ve sayısı ile kararın 

dayandığı belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile ka- 

rara katılan Başkan ve Üyelerin ad ve imzaları, varsa azlık oyu, 

raportörün adı, soyadı yer alır. 

İncelenmekte olan başvuru konusunun yargıya götürüldü- 

ğü anlaşılırsa inceleme bulunduğu aşamada durdurulur ve yargı 

kararı sonucuna göre değerlendirilir. 

Disiplin 
verme usulü 

kurullarında inceleme ve karar 

Madde 38-5176  sayılı Kanun ile bu Yönetmelik kapsa- 

mında bulunan ve Kurulun görev alanı dışındaki kamu görevli- 

lerinin etik ilkelere aykırı davrandığı yolunda disiplin kurullarına 
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yapılan başvurular, yetkili disiplin kurullarınca bu Yönetmelikte 

düzenlenen etik davranış ilkeleri ile başvuru usul ve esasları çer- 

çevesinde incelenir. 

Bu kurulların verdiği etik ilkeye aykırı davranışın varlığı veya 

yokluğu konusundaki kararlar ilgili kurum veya kuruluş yetkili- 

sine, hakkında başvuru yapılan kamu görevlisine ve başvuru 

sahibine bildirilir. Disiplin kurullarının kararları kamuoyuna du- 

yurulmaz. 

Kararlar üzerine yapılacak işlem 

Madde 39-Kararlar Başkan ve Üyeler tarafından imzalan- 

makla kesinleşir. Kesinleşen karar Başbakanlık Makamına sunu- 

lur. Kararlara karşı idari yargı yolu açıktır. 

Kurul, başvuruya konu işlem veya eylemi gerçekleştiren 

kamu görevlisinin etik davranış ilkelerine aykırı işlem ve eylemi 

olduğunu tespit etmesi halinde bu durumu Başbakanlık, Kurul 

kararı olarak Resmî Gazete aracılığıyla kamuoyuna duyurur, an- 

cak, Kurul kararlarının yargı tarafından iptali halinde Kurul, yargı 

kararını yerine getirir ve Resmî Gazete’de yayımlatır. 

Etik ilkeye aykırı davranışın saptanamadığına ilişkin kararlar 

da Başbakanlık Makamına ve ilgililere yazılı olarak bildirilir. Bu 

kararlar kamuoyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliliği bulunma- 

yan başvurular hakkında verilen kararlar yalnızca başvuru sahi- 

bine iletilir. 

Madde 40-Oluştuğu tarihi izleyen günden başlayarak iki 

yıl içinde yapılmayan etik ilkelere aykırı davranışlar hakkındaki 

başvurular incelenmez. 

Geçici  Madde 1-Bu Yönetmeliğin Resmî Gazete’de ya- 

yımı tarihinden  önce gerçekleşen etik ilkelere aykırı davranışlar 

şikayet ve ihbar konusu yapılamaz. 

Geçici  Madde 2-Bu  Yönetmeliğin  yayımı tarihinden iti- 

baren üç ay içinde kapsam içindeki kamu görevlileri, 23 üncü 

maddede düzenlenen “etik sözleşme” belgesini imzalarlar ve bu 

belgeler personelin özlük dosyasına konulur. 
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Yürürlük 
 

Madde 41-Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
 

Madde 42-Bu Yönetmelik hükümlerini Başbakan yürütür. 

EK-1 

Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi 
 

Kamu hizmetinin her türlü özel çıkarın üzerinde olduğu ve 

kamu görevlisinin halkın hizmetinde bulunduğu bilinç ve anlayı- 

şıyla; 

* Halkın günlük yaşamını kolaylaştırmak, ihtiyaçlarını en et- 

kin, hızlı ve verimli biçimde karşılamak, hizmet kalitesini yükselt- 

mek ve toplumun memnuniyetini artırmak için çalışmayı, 

* Görevimi insan haklarına saygı, saydamlık, katılımcılık, dü- 

rüstlük, hesap verebilirlik, kamu yararını gözetme ve hukukun 

üstünlüğü ilkeleri doğrultusunda yerine getirmeyi, 

* Dil, din, felsefi inanç, siyasi düşünce, ırk, yaş, bedensel 

engelli ve cinsiyet ayrımı yapmadan, fırsat eşitliğini engelleyici 

davranış ve uygulamalara meydan vermeden tarafsızlık içerisin- 

de hizmet gereklerine uygun davranmayı, 

* Görevimi, görevle ilişkisi bulunan hiçbir gerçek veya tüzel 

kişiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nite- 

likte herhangi bir çıkar sağlamadan, herhangi bir özel menfaat 

beklentisi içinde olmadan yerine getirmeyi, 

* Kamu malları ve kaynaklarını kamusal amaçlar ve hizmet 

gerekleri dışında kullanmamayı ve kullandırmamayı, bu mal ve 

kaynakları israf etmemeyi, 

* Kişilerin dilekçe, bilgi edinme, şikayet ve dava açma hak- 

larına saygılı davranmayı,  hizmetten yararlananlara, çalışma ar- 

kadaşlarıma ve diğer muhataplarıma karşı ilgili, nazik, ölçülü ve 

saygılı hareket etmeyi, 
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* Kamu Görevlileri Etik Kurulunca hazırlanan yönetmelikler- 

le belirlenen etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olarak görev 

yapmayı ve hizmet sunmayı taahhüt ederim. 

EK-2 

Kamu Görevlileri Etik  Kurulunun Yetki Alanı- 
na  Giren En Az  Genel Müdür, Eşiti  ve  Üstü 
Kamu Görevlileri 

A) TBMM ve Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliğinde 

- Genel Sekreter 

- Genel Sekreter Yardımcısı 

- Devlet Denetleme Kurulu Üyeleri 

B) 1-Başbakanlık ve Bakanlıklarda 

- Müsteşar 

- Müsteşar Yardımcısı 

- Genel Müdür 

- Teftiş Kurulu Başkanı 

- Kurul Başkanı (Ek göstergesi 6400 ve üzerinde olanlar) 

- Valiler 

- Kaymakamlar 

- Büyükelçiler, Daimi Temsilciler 

- Başbakan Başmüşaviri 

2-Bağlı-İlgili ve İlişkili Kurum ve Kuruluşlarda 

- Müsteşar 

- YÖK Başkanı, Yürütme Kurulu Üyeleri, Genel Sekreteri ve 

ÖSYM Başkanı 

- Müsteşar Yardımcısı 

- Genel Müdür 

- Teftiş Kurulu Başkanı ve Diğer Denetim Kurullarının Baş- 

kanları 

- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcıları (ek göster- 

gesi 6400 ve üzeri) 
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- Başkan (ek göstergesi 6400 ve üzeri olanlar) 

- Düzenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Başkan ve Yar- 

dımcıları 

- Kurul Üyeleri 

- Kurum ve Kuruluş Başkan Yardımcıları (ek göstergesi 6400 

ve üzeri olanlar) 

- Kamu İktisadi Teşekkülleri ve bağlı ortaklıklarının Genel Mü- 

dürü 

- Kamu İktisadi Teşekkülleri Yönetim ve Denetim Kurulu Üyeleri 

C) Mahalli İdarelerde 

- Büyükşehir Belediye Başkanı 

- İl ve İlçe Belediye Başkanları 

- Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekreter 

Yardımcıları 

- Büyükşehir Belediyesi ve Bağlı Kuruluşları Genel Müdürü 

- Büyükşehir Belediyesi Teftiş Kurulu Başkanı 

- İl Belediye ve İl Özel İdare Birlikleri ile bunların Üst Birlik Baş- 

kanları 

- Büyükşehir Belediye Şirketleri Genel Müdürleri, Yönetim ve 

Denetim Kurulu Üyeleri 

- Büyükşehir  sınırları içindeki Belediye Başkanları 

D) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında 

- Yönetim Kurulu Başkanı 

- Üst Birliklerde Başkan, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Sek- 

reter 

E) 5176 sayılı Kanun çerçevesinde; ilgili mevzuatında özlük 

hakları veya emeklilik yönünden müsteşar, müsteşar yardımcısı, 

genel müdür statüsünde olduğu belirtilenler, Kanun kapsamın- 

da bulunan kurum ve kuruluşlardaki diğer yönetim ve denetim 

kurulu üyeleri ile teşkilat yapısı ve yürüttükleri hizmetlerin niteliği 

dikkate alınarak Kurul tarafından en az genel müdür veya eşiti 

sayılan diğer Kamu Görevlileri. 
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Denetim Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik 

Davranış İlkeleri Hakkında Yönetmelik 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 
 

Madde 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, 25/5/2004 tarihli ve 

5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Ka- 

nunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun kapsamında yer 

alan kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan denetim gö- 

revlilerinin uyacakları meslekî etik davranış ilkelerini belirlemektir. 

(2) Bu Yönetmelik, 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri ile bir- 

likte uygulanır. 

Dayanak 
 

Madde 2 - (1) Bu Yönetmelik, 5176 sayılı Kamu Görevlileri 

Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanunun 3’üncü ve 7’ nci maddelerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
 

Madde 3 - (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
 

a) Denetim faaliyeti: Her türlü denetim, teftiş, inceleme, 

araştırma, soruşturma v.b. işlevleri, 

b) Denetim görevlisi: Denetim birimlerinde başkan ve baş- 

kan yardımcısı  kadrolarında bulunanlar da dâhil olmak üzere 

denetim, teftiş, soruşturma, kontrol, ön inceleme, inceleme ve 
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araştırma görevini yapmak üzere değişik ad ve unvanlar altında 

istihdam edilen veya görevlendirilenleri, 

c) Denetlenen: Denetime tâbi kamu görevlileri, kamu kurum 

ve kuruluşları ile özel hukuk gerçek ve tüzel kişilerini, 

ç) Yakın: Denetim görevlisinin kan ve kayın hısımları ile de- 

netim görevinin tarafsızlık ve dürüstlük içinde yapılmasını etkile- 

yebilecek diğer kişileri, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Denetim Görevlilerine İlişkin Etik Davranış İlkeleri 

Tarafsızlık ve nesnellik 

Madde 4- (1) Denetim  görevlileri; 

a) Görevlerini herhangi bir baskı, etkileme ve yönlendirme 

olmaksızın yerine getirir; tarafsızlığına zarar verecek veya çev- 

resinde böyle bir izlenim uyandıracak herhangi bir faaliyet veya 

ilişkinin içerisinde yer almaz; her türlü baskıya karşı tarafsızlığını 

muhafaza eder; siyasî, idarî, ekonomik, sosyal ve kültürel etki- 

lerden kaçınır; tarafsızlığının etkilenmesi söz konusu olduğunda 

durumu yetkili makamlara bildirir. 

b) Görevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri toplarken, değerlendi- 

rirken, aktarırken ve sonuçlandırırken, önyargısız ve tarafsız şe- 

kilde hareket eder; kariyerinin gerektirdiği nesnellik ilkesine uyar. 

c) Denetlenen birim ve taraflarca ileri sürülen bilgi, belge 

ve görüşleri  alır; elde ettiği diğer bilgi ve belgelerle birlikte adil, 

tarafsız ve nesnel bir şekilde değerlendirir. 

ç) Raporlarını; denetimin amacına uygun nitelikte, süresi 

içinde, somut, güvenilir ve geçerli kanıtlara dayalı olarak özlü, 

açık, tam ve kesin olarak düzenler. 

d) Raporlarında yer verdikleri önlem ve tavsiyeleri gerekçeli 

olarak belirtir. 

e) Denetimlerine tâbi kişi, kurum ve kuruluşlar nezdinde 

aracılıkta bulunamaz. 
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Eşitlik 

Madde 5- (1) Denetim görevlileri; 

a) Denetim faaliyetlerini yerine getirirken; yasa önünde eşit- 

lik ilkesine uygun olarak hareket eder. 

b) Dil, din, ırk, cinsiyet, tâbiyet, sosyal sınıf, yaş, evlilik, en- 

gellilik, sosyal ve ekonomik durum, siyasi düşünce ve benzeri 

diğer sebeplere dayanan farklılıkları gözetmeksizin görevlerini 

yerine getirir. 

c) Denetim faaliyetini yerine getirirken, herhangi bir kişiye, 

zümreye ya da kuruma karşı önyargılı hareket etmez yahut bunları 

kayırıcı veya dışlayıcı faaliyetlerde bulunamaz. 

Dürüstlük 

Madde 6- (1) Denetim görevlileri; 

a) Çalışmalarını dürüstlük, doğruluk, dikkat ve sorumluluk 

duygusu içinde yürütür. 

b) Yapılacak denetleme ve soruşturmalar konusunda baş- 

kalarına görevleri ile ilgili olarak herhangi bir vaat veya taahhütte 

bulunamaz. 

c) Görevlerinin saygınlığını ve güvenilirliğini zedeleyen görün- 

tü, tavır ve davranıştan kaçınır. 

ç) Kendilerine verilen görevi kapsamı ve süresi içinde yerine 

getirir; suç teşkil eden diğer eylem ve işlemlere vâkıf olduğunda 

konuyu yetkili makamlara bildirir. 

Gizlilik 

Madde 7- (1) Denetim görevlileri; 

a) Denetim faaliyetlerinin yürütülmesi ve raporlanması aşa- 

malarında, denetledikleri konu ve kurumla ilgili gizliliğe uygun hareket 

eder; kanaatlerini yetkili makamlar dışında kimseye açıklayamaz. 

b) Görevleri dolayısıyla öğrendikleri devlet sırrı, ticarî sır ve 

özel hayatın gizliliği ile ilgili bilgileri, kanunların öngördüğü durum- 

lar dışında hiçbir kurum, kuruluş veya kişiye veremez ve açıkla- 

yamaz. 
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c) Denetim faaliyetleri sırasında edindiği herkese açık olma- 

yan bilgileri kendi yararına veya başkalarının yarar ve zararına 

kullanamaz. 

Çıkar  çatışmasından kaçınma 

Madde 8 - (1) Denetim  görevlileri; 

a) Görevleri sırasında ve görevleri ile ilişkili olarak kendi ve 

yakınlarının çıkarlarının söz konusu olabileceği her türlü durum- 

dan kaçınır; bunlarla ilgili olarak denetim faaliyetlerine ve alına- 

cak kararlara katılamaz, görüş bildiremez. 

b) Son iki yıl içinde görev yaptıkları kurum, kuruluş ve bunla- 

rın iştiraklerine yönelik denetim faaliyetlerine katılamaz. 

c) Denetim faaliyetini yürütürken, yetki ve nüfuzunu kulla- 

narak hizmetin gerekli kıldığı koşullar dışında, kurumlardan ek 

hizmet veya imkân talep etmez; kamu mal ve hizmetleri ile insan 

kaynaklarını hizmet gerekleri dışında kullanamaz ve kullandıra- 

maz. 

ç) Denetim faaliyetleri ile ilgili olarak görevini tarafsız ve nes- 

nel bir şekilde yürütmesini engelleyecek potansiyel veya gerçek 

çıkar çatışması durumunu derhal kurum veya kuruluşuna bildirir 

ve konu ile ilgili görevden çekilme talebinde bulunur. 

d) Görev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya 

başkalarının kitap, dergi, kaset ve benzeri ürünlerinin satışını ve 

dağıtımını yaptıramaz;  herhangi bir kurum, vakıf, dernek veya 

spor kulübüne yardım, bağış ve benzeri nitelikte menfaat sağ- 

layamaz. 

Nezaket ve saygı 

Madde 9 - (1) Denetim görevlileri, onur kırıcı, küçük düşü- 

rücü ve keyfi davranışlar sergilemez; baskıcı, hakaret ve tehdit 

edici uygulamalarda bulunmaz; birlikte görev yaptıkları ve de- 

netledikleri kişilere karşı nazik ve saygılı davranır. 

Yetkinlik ve meslekî özen 

Madde 10 - (1) Denetim görevlileri; 

60 
Türk Dil Kurumu Başkanlığı Etik Rehberi 



a) Görevin gerektirdiği bilgi, beceri ve deneyime sahip olur 

ve görevlerine azami özen ve dikkat gösterir. 

b) Denetim faaliyetinin amacına uygun bir şekilde yerine 

getirilebilmesi için meslekî bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini 

sürekli geliştirmeye gayret eder. 

c) Denetim hizmetlerini yürütürken meslektaşları arasında 

ekip çalışmasına ve işbirliğine önem verir ve kendisinden bekle- 

nen gerekli desteği sağlar. 

ç) Denetledikleri kurum ve kuruluşların çalışma şartlarını, 

yerleşik mesai düzenini ve hizmet gereklerini olumsuz yönde et- 

kileyen tutum ve davranışlardan kaçınır; kurum ve kuruluşların 

işleyiş düzenine, yönetim ve karar alma süreçlerine müdahale 

etmez. 

d) Kurum ve kuruluşların yürüttüğü hizmetlerin hukuka ve 

etik ilkelere uygun olarak yerine getirilmesi, faaliyet ve işlemler- 

de hataların önlenmesi, kaynakların etkili, tutumlu ve verimli bir 

şekilde kullanılması amacına yönelik olarak rehberlik ve eğiticilik 

hizmetlerini de, görevinin bir parçası olarak görür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler Uygulanmayacak hükümler 

Madde 11 - (1) Bu Yönetmelikte düzenlenen denetim gö- 

revlileriyle ilgili etik davranış ilkelerine aykırı nitelik taşıyan kap- 

sam içindeki kamu kurum ve kuruluşlarının yönetmeliklerinde 

yer alan hükümler uygulanmaz. 

Yürürlük 
 

Madde 12 - (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
 

Madde 13 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Başbakan yü- 

rütür. 
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