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Ust Yonetici Sunusu

ic Kontrol; Turk Dil Kurumunun ulasmayi planladigs
hedeflerin  gerceklesmesine,  Kurumun  alacagi
kararlarda daha saglam bilgiye dayanarak glvenle
almasina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin
kullanmasina, isini yapmasini engelleyebilecek olaylari

ongorebilmesine ve yaptidi isler ile ulastigi sonuglar

icin Kkanitlara dayali olarak hesap verebilmesine
yardimci olan bir yonetim aracidir. Calisanlarin da gorevlerini, sorumluluklarinin daha
fazla bilincinde olarak yerine getirmelerini saglar. i¢ kontrol, “iyi yonetim” ifadesinin
baska bir soylenis tarzidir.

ic kontrol sisteminin uygulanmasi, teorik bir bilgi yigini olmaktan ziyade uygulanabilir
olmasina baglidir. Bu sebeple 2025-2026 donemini kapsayan Eylem Plant calismalari,
uygulanabilirligi  artirmak icin - Kurumumuzun butin calisanlarinin - Katilmi ile
hazirlanmistir. i¢ kontrol sisteminin uygulanabilmesi icin gerekli mekanizmayi olusturma
calismalari, bu plan dahilinde somut bir eylem olarak yurutilecektir.

Turk Dil Kurumu; 2023-2024 dénemini kapsayan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planc'ni yenileyerek 2025-2026 donemini kapsayan Eylem Plan’ni hazirlamistir.
Eylem Plani’nda belirtilmis hususlarin en kisa strede hayata gecirilmesi calismalarina
baslanacaktir. Bununla birlikte, konuya iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi yayinlari takip
edilerek Eylem Plan’'mizda degisiklik yapilabilecegdi ongortlmustir.

Hazirlanan Eylem Plani, ancak uygulama sirasinda gosterilecek kararlilikla ve bu
konudaki calismalar ile basarili olacaktir. Konunun hassasiyetle izlenmesi, i¢ denetim ve
dis denetimden gelecek raporlarin degerlendirilmesi basariyi olumlu yonde etkileyecektir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nin hazirlanmasinda emegi gecen
butln mesai arkadaslarima ve hazirlama ekibine en icten tesekkurlerimi sunar, hayirli
olmasini dilerim.

Prof. Dr. Osman MERT
Tiirk Dil Kurumu Baskani
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Kisaltmalar

CIMER : Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi

AYK : Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
TDK : Turk Dil Kurumu

SGK : Sosyal Guvenlik Kurumu

EBYS :Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS  :Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
YBS : Yonetim Bilgi Sistemi

MYS  :Mali Yonetim Sistemi

EKAP :Elektronik Kamu Alimlar Platformu

TKYS : Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

KA-YA :Kamu Yatirmlari Bilgi Sistemi

TTBS : Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi
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Kamu Ic Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani, Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi cercevesinde
hazirlanmistir.

Kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngérdugu ic kontrol
standartlarina iliskin yasal duzenleme, temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nda yer almakta olup anilan Kanun’un i¢ Kontroliin Tanimi baslikli
55’inci maddesinde; “i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttlmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe Kkayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
idare tarafindan olusturulan teskilat, yontem ve slregle ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butintdur. Gorev ve yetkKileri cercevesinde, mali yonetim ve Kontrol
sureclerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemler ise ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.” olarak tanimlanmistir. Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligi hazirlanarak 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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ic kontroliin amaci; kamu gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesini, her tarld mali karar ve islemlerde usulstzllk ve
yolsuzlugun onlenmesini, Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kotlye kullanilmasi ve israfini onlenmek
ve Kayiplara karslI korunmasini saglamaktir.

Kurumumuzun, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak Ulzere; bitin
personelinkatilimi saglanarak yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu calismalar
icin eylem plani olusturulmasi, gerekli surecler ve ilgili dizenlemelerin hazirlanmasi
calismalarini yriitmeleri istenmistir. ic kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi,
kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak Kurumumuza ait
01.01.2025-31.12.2026 dénemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi cercevesinde hazirlanmistir.

2023-2024 dénemineait i Kontrol Uyum EylemPlani Degerlendirme Raporuhazirlanacak;
ust yonetici onayi ile Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Dontsum Genel
Mudurliga ic Kontrol Merkezi Uyumlastirma Dairesine, Ocak 2025 ayinda gonderilecek
ve kamuoyuna duyurulacaktir.
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Misyon (Gorev) 1

Turkcenin yazili ve sozlU
kaynaklari tzerine bilime dayall
arastirmalar yapmak...

Turkcenin yazili ve sozlu kaynaklari Gzerine bilime dayali arastirmalar yapmak; Turkgenin
bilim, sanat, edebiyat, felsefe ve ogretim dili olarak gelismesini ve her alanda dogru
kullanilmasini saglamaktir.
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Vizyon (Hedef) 2

TUrk dilinin zenginligini meydana
clkarip onu yeryuzu dilleri arasinda
degerine yarasir yukseklige
eristirmek...

Turk dilinin zenginligini meydana ¢ikarip onu yeryuzu dilleri arasinda degerine yarasir
yUkseklige eristirmek ve Turk kultur cografyasinda iletisim dili olmasini saglamak.

Temel Degerler

Tuark Dil Kurumu calismalarinda;
Bilime uygunluk,
Uzmanlik,

Ozgunluk,
Guncellik,
Erisilebilirlik,
Elestiriye agiklik
ilkelerini gozetmektedir.
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B
ic Kontrol Sisteminin

Genel Esaslari
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ic Kontroliin Tanimi 1

[darenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratulmesini...

5018 sayili Kanun’un 55'inci maddesinde ic kontrol; “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUruttlmesini, varlik ve kaynaklarin Korunmasini, muhasebe Kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batinudur. Gorev ve yetkileri
cercevesinde, mali yonetim ve kontrol sureclerine iliskin standartlar ve yontemler
Hazine ve Maliye Bakanliginca, ic denetime iliskin standartlar ve yéntemler ise ic
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”
biciminde tanimlanmistir.
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ic Kontroliin Amaci 2

Varliklarin kotuye Kullanilmasi ve
israfini onlemek, Kayiplara karsi
Korunmasini saglamak.

5018 sayili Kanun'un 56'nci maddesinde i¢ kontrollin amaclari:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamuidarelerininkanunlarave diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c) Her turlt mali karar ve islemlerde usulstzlUk ve yolsuzlugun onlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini onlemek, kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirtilmistir.
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Yasal Cerceve 3

dareler, mali ve mali olmayan tUm
Islemlerde bu standartlara uymakla
ve geredini yerine getirmekle
vUukumludur.,

Ic kontrole iliskin yasal cerceve asagidaki mevzuatla diizenlenmistir.

a) ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kanun’un 55, 56, 57
ve 58’inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3.
miikerrer) sayili Resm? Gazete'de yayimlanan YénetmeliK'in ic Kontrol Standartlari
baslikli 5’inci maddesinde, i¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenir ve yayimlanir. idareler,
mali ve mali olmayan tim islemlerde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yUkdmltdur.

Kanun'a ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak sartiyla idarelerce gorev
alanlari cercevesinde her tlrld yontem, surecg ve ozellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilir.

b) Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan sz konusu teblig ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen,
18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir.
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ic Kontroliin Bilesenleri ve 4
Genel Sartlar

Ic kontrolUn unsurlar ve genel sartlar:;
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirmesi,
Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ve

Gozetim (Izleme) olarak bes ana baslik

altinda belirtilmistir.

ic kontrolun unsurlari ve genel sartlari; Kontrol Ortami, Risk Degerlendirmesi, Kontrol
Faaliyetleri, Bilgive iletisim ve Gozetim (izleme) olarak bes anabaslik altindabelirtilmistir.

a) Kontrol Ortami: Kurum hedeflerinin bilindigi, gorev ve sorumluluklarin agikca
belirlendigi, organizasyon yapisinin raporlama ve hiyerarsik iliskileri gosterdigi, insan
kaynaklari uygulamalarinin objektif kurallara baglandigi, yonetimin ve personelin etik
degerleri benimsedigi, personelin yeterliliginin artirilmasi icin ihtiyag duydugu egitim
ve donanimin saglandidi ve yoneticilerin kontrollere uyarak calisanlara 6rnek oldugu
bir calisma ortamini ifade eder.

b) Risk Degerlendirmesi: Mevcut sartlarda meydana gelen degisiklikler dikkate
alinarak gerceklestirilen ve stireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda
ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis
sebeplerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
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Amac ve hedeflerin gerceklesmesini olumsuz etkileyebilecedi degerlendirilen
olay veya durumlar risk; amac ve hedefler Gzerinde olumlu etkide bulunabilecedi
degerlendirilen olay veya durumlar ise firsat olarak tanimlanir.

Gerceklesme olasiligl olan ve gergeklestiginde Kurumun amac ve hedeflerine
ulasmasini etkileyebilecegi degerlendirilen olay ya da durumlarin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi ve bunlara uygun cevaplarin verilmesi ile bu esaslarla yuruttlen
blttn faaliyetler Risk Yonetimi'ni olusturur.

c) Kontrol Faaliyetleri: Ongérilen bir riskin etki ve/veya olasiligini azaltmayi ve boylece
idarenin amac ve hedeflerine ulasma olasiligini artirmay1 amaglayan eylemlerdir.

Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, risk degerlendirmesinin tamamlanmasina baglidir.
Gorevlerin ve hedeflerin gerceklestirilecegdine dair makul gtivence elde etmek icin risk
yonetimini esas almak suretiyle kontrol faaliyetleri planlanmali, bunlar tespit edilmeli
ve yonlendirilmelidir. Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tirli Kontrol faaliyeti
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

¢) Bilgi ve iletisim: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve
yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve obdr sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi,
iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Kurumun ihtiyag duyacadi her turll bilgi; uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile obdr sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
surede iletilir.

d) izleme: Kurum faaliyetlerinin gérev dogrultusunda hedeflerle uyumlu olarak yiriitilip
yurttalmedigi, risk yonetimi esaslari cergevesinde gerekli kontrollerin ongorulip
ongordlmedigi, s6z konusu kontrollerin uygulanip uygulanmadid, iletisimin agik ve
yeterli olup olmadigi gibi hususlarin tespit edilip degerlendirilmesidir. i¢ kontrol sistem
ve faaliyetleri strekli olarak izlenir, gozden gecirilir ve degerlendirilir.
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Temel Ilkeler 5

Ic kontrol dUzenleme ve
uygulamalarinda mevzuata uygunluk,
saydamlik, hesap verilebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi
mali yonetim ilkeleri esas alinrr.

ic kontrolin temel ilkeleri olarak asagidaki hususlar belirtilmistir:

a) Ic kontrol faaliyetleri, idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yuritdlir,

b) ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) Ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
¢) Ic kontrol, mali ve mali olmayan biitiin islemleri kapsar.

d) Ic kontrol sistemi yilda en az bir kere degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir.

e) Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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Kontrol Yapisi ve isleyisi 6

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile on mali kontrol ve i¢

denetimden olusur.

5018 sayili Kanun’un 57°'nci maddesinde kamu idarelerinin mali yonetim ve Kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile én mali kontrol ve ic
denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin;

a) Mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina sahip olunmasi,

b) Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici ile personele verilmesi,
c) Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

¢) Mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi,

d) Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z onunde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler
alinir,
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C
ic Kontrol Standartlari

Bilesenleri
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ic Kontrol Standartlar1 1

Kamu idarelerinde ic kontrol
sisteminin Kurulmasl, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla

genel nitelikte 5 bilesen, 18

standart ve bu standartlara iliskin
olarak 79 genel sart belirlenmistir.

Kurum; i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmasi gereken temel yonetim Kkurallarini géstermekte olan ve butln
kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu ic Kontrol Standartlari, milletlerarasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri
cercevesinde, i¢ kontrolun; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak butin kamu idarelerinde uygulanabilir
dizeyde olmasini saglamak Uzere genel nitelikte dizenlenmistir.

Bahse konu standartlar cercevesinde; kamu idarelerinde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 5 bilesen, 18 standart
ve bu standartlara iliskin olarak 79 genel sart belirlenmistir.
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Bilesen Standart Sart

Kontrol Ortami 4 26
Risk Degerlendirmesi 2 9
Kontrol Faaliyetleri 6 17
Bilgi ve iletisim 4 20
izleme 2 7
Toplam 18 79

ic Kontrol Standartlari

1. Kontrol Ortami Standartlari
- Etik Degerler ve Durustluk
- Misyon, Teskilat Yapisi ve Gorevler
- Personelin Yeterliligi ve Performansi
- Yetki Devri

2. Risk Degerlendirme Standartlari
- Planlama ve Programlama
- Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

3. Kontrol Faaliyetleri
- Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
- Prosedurlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
- Gorevler Ayriligi
- Hiyerarsik Kontroller
- Faaliyetlerin SurekKliligi
- Bilgi Sistemleri Kontrolleri
4. Bilgi ve iletisim
- Bilgi ve iletisim
- Raporlama
- Kayit ve Dosyalama Sistemi
- Hata, Usulsuzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

5. izleme Standartlari
- ic Kontroliin Degerlendirilmesi
- ic Denetim
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.

Tiirk Dil Kurumu
Baskanliginda

ic Kontroliin Uygulanmasi
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Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem
Planinin Hazirlanmasi

Eylem Planimizda degisiklik
vapilmasi ve yenilenmesi
gerekliligi...

a) Eylem plani hazirlama siireci: Tiirk Dil Kurumunun 2025-2026 Kamu ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani'nin hazirlanmasi icin, calismalari koordine edecek ve
bizzat Katilacak gruplar kurulmustur. Bu kapsamda ic Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu ile Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu teskil
edilmistir.

Bu unsurlarin katiimi ile Tirk Dil Kurumu Baskanliginin ic Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani (01.01.2025-31.12.2026) hazirlanarak Ust yoneticinin onayini
muteakip 2025 yili Ocak ayinin ilk haftasi yayimlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi
ile Sayistay Baskanligina gonderilecektir.

Ayrica Eylem Plani’nda belirtilmis hususlarin en Kisa stirede hayata gecirilmesi
amaciyla calismalara baslanacak ve bununla birlikte, konuya iliskin Hazine ve Maliye
Bakanligi yayinlari dikkatle takip edilerek Eylem Plani’'mizda degisiklik yapilmasi ve
yenilenmesi gerekliligi g6z onlnde bulundurulacaktir.
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b) Eylemlerin plan icindeki dagilimi: Kamu ic Kontrol Standartlari, 5 bileseni iceren
18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Bilesenlere gore dagilim ve 6ngorilen
eylem sayilarl asagida gosterilmistir.

Genel |Belirlenen
Standart Kodu ve Adi
Sart Eylem

1. Etik degerler ve durustlik
2. Misyon, teskilat yapisi ve gorevler 7 0
1. Kontrol Ortami
3. Personelin yeterliligi ve performansi 8 0
4. Yetki devri 5 0
Toplam 26 2
5. Planlama ve programlama 6 0
2. Risk Degerlendirmesi g Riskerin belirlenmesi ve 3 0
degerlendirilmesi
Toplam 9 0
7. Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 0
8. Prosedurlerin belirlenmesi ve 3 0
belgelendirilmesi
3. Kontrol Faaliyetleri 3. Gorevler aynlig 2 0
10. Hiyerarsik kontroller 2 0
11. Faaliyetlerin strekliligi 3 0
12. Bilgi sistemlerinin kontrolleri 3 0
Toplam 17 0
13. Bilgi ve iletisim 7 0
14. Raporlama 4 0
4. Bilgi ve lletisim 15. Kayit ve dosyalama sistemi 6 1
16. Hata, usulstzlUk ve yolsuzluklarin 3 0
bildirilmesi
Toplam 20 1
) 17. ic kontroliin degerlendirilmesi 5 0
5. Izleme :
18. I¢ denetim 2 0
Toplam 7 0
Genel Toplam 79 3
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c) ic Kontrol Unsurlari: Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin
hazirlanmasi, uygulamaya gecirilmesi, izlenmesi ve dederlendirilmesi amaciyla
asagida belirtilen kurul ve gruplar olusturulmustur. Kurul ve grubun calismalarinin
koordinasyonu ile sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan
yurGtulecektir.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Kamu ¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan’nin hazirlanmasi, uygulamaya
gecirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla takip ve yonlendirme faaliyetlerinde
bulunur.

Birimler arasindaki is bolumd ve is birligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla duzenli, tutarli ve olgulebilir calismalarin  yurattlmesi,
yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi stireglerinde,
Turk Dil Kurumunun politika ve uygulamalarina yol gosterir. Eylem Plani Hazirlama
Grubu’nun planlanan eylemler kapsaminda hayata gegirdigi uygulamalarin takibi ve belirli
surelerle Ust yoneticiye raporlanmasi gorevini yurttur. Planin hayata gegirilmesinde Ust
yoneticinin danismanligini yapar.

ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskan ve Uyeleri

m Adi Soyad Kurumdaki Gérevi Kuruldaki
Gorevi

Doc. Dr. Harun SAHIN  Baskan Yardimcisi V. Baskan
2 Aysun CANER Strateji Gelistirme Miduri V. Dogal Uye
3 Dr. H. Emre PEKYUREK Bilimsel Calismalar Miidiirii Uye

insan Kaynaklari ve Destek

4 |Murat GULBUDAK Hizmetleri Miidiiri V.

Uye

5 Mehtap SAHIN Kiitiiphane Muidiirii Uye

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu, harcama birimi yonetici (veya uygun gordikleri
harcama yetkilisine yakin bir personel baskanliginda) ve calisanlarindan meydana
gelmistir. Planda yer alan eylemlerin sorumlu birimler tarafindan, dngérdlen tarihlerde
uygulamaya gecirilmesinden ve belirtilen dokimanlarin hazirlanmasindan sorumlu
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gruptur. Kurulun gozetiminde calisir ve faaliyetleri sekretarya (Strateji Gelistirme
MUdUrlagl) vasitasiyla koordine edilir. Belirlenecek periyotlarla gergeklestirilen
toplantilarda izleme ve Yonlendirme Kurulu'na eylemlere iliskin son duruma iliskin bilgi
verir ve istenecek raporlari hazirlar ve sunar.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

G e o e

2 Ebru SAHIN SEKENDIZ zilftizfg;r atézger{hgz“?t"me Uye
3 Canan KANOGLU AYK Uzmani a'b'ﬁfi g;l'§malar Uye
4 ELif KARAKUS AYK Uzmani aﬂﬁiﬂ g;“walar Uye
5 Serap SANVER Eilftif:ey;r Kiittphane Miduirliig Uye
o NNl s
7  Ahmet AKDEMIR Ayniyat Saymani :-r;; ?:e}:; Y‘?;kézgr\[/gg?jesmk Uye
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B
Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem
Plani
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No.

Ongériilen Eylem
veyaEylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

KOS 1

Etik Degerler ve Dirustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1.

ic kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve
personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kanun (Md. 55, 56, 57),

2. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (Md. 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 27),

4. Kamu [g Kontrol Standartlari Tebligi,

5. Kamu I¢ Kontrol Rehberi (Md. 1),

idari uygulamalar:

1. i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina yénelik her yilin
ilk haftasi i¢ genelge hazirlanmakta ve tim personele
duyurulmaktadir. 2024 yilinda 2024/4 sayili ic genelge
hazirlanmisg ve tim birimlere duyurulmustur.

2. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ilgili
personelin katilimiyla her 2 yilda bir hazirlanmakta ve st
yonetici tarafindan tim birimlere duyurulmaktadir.

3. Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) lizerinden i¢ kontrol
ile ilgili yayimlanan egitimlere personelin katilimi
saglanmaktadir. )

4. Kurum I¢ Kontrol Hizmet Ici Egitim Programi,

Kurum Makam Onaylarl, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
konulu bilgilendirme toplantilari, I¢ Kontrol Genelgeleri,
Kurum genel ag sayfasinda Ig Kontrol Sekmesi, i¢
kontrol egitim programi ve i¢ kontrol toplanti tutanaklari
mevcuttur.

1.1.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat
ve dizenlemeler
bu sart igin

makul glvence
saglamaktadir.

KOS 1.2.

idarenin yoneticileri,
ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10),

2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
3. Kamu I¢ Kontrol Rehberi (sayfa 23),

idari uygulamalar:

Kurum yoneticileri i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi galismalarina pozitif ve destekleyici bir tutum
sergilemekte olup personele 6rnek olmaktadir.

1.2.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat
ve dizenlemeler
bu sartigin

makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

o
z
Standart | Kamu i¢ Kontrol 3 Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi Tamamlanma
K Standardi ve Mevcut Durum = Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug o ACIKLAMALAR
od No. G £ o N .. Tarihi
enel Sarti 8 Eylemler Grubu Uyeleri Birim
Iy
KOS 1 Etik Degerler ve Diristliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Mevzuat:
1. Anayasa,
2. 657 sayili Kanun, Kurum ;
3. 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler personeline etik Insgn lia\}/(nal-(larl
Hakkinda Kanun, = kurallara iliskin ;f es le . Tim Bilgilendirme | 01.01.2025-
4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla 2 | bilgilendirme lzmetleri birimler mesaj| 31.12.2026
Micadele Kanunu, mesajl (e-posta) Mudgrlugu (Etik
5. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun, gonderilmesi. Komisyonu)
6. 5018 sayili Kanun,
7. 703 sayili KHK kapsaminda 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,
8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik,
) 9. Kurul Genelgeleri ve Ilke Kararlari, Mevcut durumun
Etik kurallar idari \ lar: genel sarti
bilinmeli ari uygutamatar: ) . e ., . tam olarak
ve biitiin 1. Kurumda etik davranis ilkeleri ve etik Kulturin yerlestirilmesi igin karsilayabilmesi
KOS 1.3. : etik kurulu olusturulmus, Kurum Etik Rehberi giincellenerek genel S S S
faaliyetlerde . g icin 6ngordlen
bu kurallara ag sayfamizda yayimlanmistir. eylemin yerine
uyulmalidir, Yeni baslayan personele "Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi" getirilmesi
imzalatilmaktadir. i Diiriistlik ve ) saglanacaktir
2. “Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri” hizmet ici ik decerl Insan Kaynaklari
egitim planinda yer almakta olup Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) i etk degerlere ve Destek .
o2 IR A, o - ! | baglilk : ! Tdm 01.01.2025-
Uzerinden etik ile ilgili yayimlanan editimlere personelin katilimi ™ Hizmetleri o Anket
o — | standartlar e birimler 31.12.2026
saglanmaktadir. konusunda Mudarlaga (Etik
3. Kurumumuz sureli yayinlarinin yazar ve hakemlerine iliskin etik Komisyonu)

ilkeler belirlenmistir.

4. Kurumumuz proje ve destek basvurularina yonelik basvuru
sahiplerince sunulan basvuru formunun "Kabul ve Taahhut"
boluminde idareye 6zgu ilkeler yer almaktadir.

. Kurumumuz yiiksek lisans ve doktora bursiyerleri tarafindan

hazirlanan tezlerinde "Etik Beyani" bulunmaktadir.

Kurumumuza sunulan yayinlarin inceleyicileri ile yazarlarindan

idareye 06zgu sartlarin kabulne iliskin beyani alinmaktadir.

ul

o

anket yapilmasi.
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KOS 1.4.

Faaliyetlerde
durastlik,
saydamlik

ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri,

2. 703 sayili KHK kapsaminda 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

. 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

. 3071 Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

. Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeligi,

. 664 sayili KHK,

idari uygulamalar: _

1. Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi, Idare Faaliyet
Raporu, Kesin Hesap, Mali Durum Beklentiler Raporu, I¢ Kontrol
Glvence Beyani diizenlenerek durtstlik, saydamlik ve hesap
verilebilirlik saglanmaktadir.

2. Kurumca saglanan burslara yonelik ilanlar Kurum genel ag
sayfasinda yayimlanmakta, burs basvurulari ise e-devlet Gzerinde
alinmaktadir.

3. Gorevde yukselme ve Unvan degisikligi ile yeni personel alimlari

"Kariyer Kapisi" tzerinden ilan edilmektedir.

oNoOu MW

1.4.1.

Mevcut durumda
belirtilen
mevzuat ve
dizenlemeler,
bu sart icin
makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

o
i z Sorumlu
Kol T Birimveya | is Birligi
Slzandart ezl Mevcut Durum = Ongariilen Eylem (;al|§mZ szllacgk Cikti/Sonug Tamam!apma ACIKLAMALAR
od No. Standardi ve £ veyaEylemler Grubu Birim Tarihi
Genel Sarti < Uveleri
o yeleri
KOS 1 Etik Degerler ve Duriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Mevzuat:
1. 657 sayili Kanun,
2. 5018 sayili Kanun,
3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4. 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
5. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
6. 703 sayili KHK kapsaminda 5176 sayili Kanun,
7. Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yaksek Kurum Uzmanligi Yonetmelidi,
8. Ataturk Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile Bagli Kuruluslarinda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda Yonetmelik,
9. Atatlrk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum
Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
10. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan
idarenin Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, ) Mevcut durumda
. 11. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin belirtilen
perr]gonelltne Yonetmelik, _ mevzuat ve
KOS 1.5. zgrillgmsre idari uygulamalar: [I3) duzenlemeler,
adil ve esit 1. Personel ve hizmet verilenlerin sikayet ve dnerileri; dilekce, e-devlet, - bu sart igin

davranilmalidir.

bilgiedinme®@ayk.gov.tr, CIMER ve Kiltir ve Turizm Bakanligi iletisim
Merkezi ALO 176 lzerinden alinmaktadir.

2. Personelin ise alimi ve gérevde yikselmesi, ilgili mevzuat cercevesinde

yuratilmektedir.

3. idare is ve islemlerini yUriitiirken personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranmakta, herhangi bir Kisi veya gruba imtiyaz
saglanmamaktadir.

4. Vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili stire ve yontem
konusunda hazirlanan "Kamu Hizmet Standartlari Tablosu" Kurum
genel ag sayfasinda yayimlanmistir.

5. Kurum personeline ve kitap fuarlarindan, kitap satis araci ile ziyaret
edilen Universitelerden, satis magazalarimizdan ve kittphanemizden
hizmet alan Kisilere hizmet Kalitesini 6lcmek, adil ve esit davranilip
davranilmadigini tespit etmek amaciyla her yil memnuniyet anketi
duizenlenmekte ve Ust yoneticiye sunulmaktadir.

makul glivence
saglamaktadir.
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KOS 1.6.

idarenin
faaliyetlerine
iliskin tum bilgi
ve belgeler
dogru, tam

ve guvenilir
olmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri,

2. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

Idari uygulamalar:

1. Mali ve diger raporlar BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS,e-
bltce, KaYa, EKAP gibi sistemler Uzerinden Uretilmektedir. Bu
sistemlere yapilan veri girisleri icin mevzuat geregi yapilan kontroller
mevcuttur.

2. Birim faaliyet raporlari ekinde yer alan harcama yetkilileri i¢ kontrol
glivence beyanina dayanarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve
ekine Ust yonetici ile mali hizmetler birim yoneticisi i¢ kontrol glivence
beyani eklenmektedir.

3. Butuinlesik Bilgi Sistemi icerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara
girilen veriler, basvuru asamasindan sonug asamasina kadar ilgili
koordinator ile kol, komisyon, calisma grubu Uyeleri vb. Kisilerin
kontroltinden gegmektedir. Ayrica ilgili yoneticiler tarafindan
her asama kontrol edilmekte ve gerekKli uyarilar yapilarak
verilerin dogrulugu saglanmaktadir. Girilen verilerin dogrulugu ile
guvenilirliginden teselstlen veri girisini yapan personel ve ilgili hizmet
birim amiri sorumludur.

16.1.

Mevcut durumda
belirtilen
mevzuat ve
dizenlemeler,
bu sart icin
makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

% Ongériilen il i
; Birim veya Is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Eylem Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum c veya Cgl@;ﬂa Yap!l_acak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
2 | Eylemler FIELL Bitn
o Uyeleri
KOS 2 Misyon, Teskilat Yapisi ve Gorevleri: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi
olusturulmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun (Md. 9),
2. 664 sayili Atattrk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK,
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
) o Yonetmelik, Meveut durumda
Idarenin misyonu yazili 4. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda belirtilen
olarak belirlenmeli, Yénetmelik, - mevzuat ve
KOS2.1. | duyurulmali ve personel ' 5 Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu. ~N duzenlemeler,
tarafindan benimsenmesi L bu sart icin
saglanmalidir. Idari uygulamalar: o makul glivence
1. Yiksek KuruT Faraflndan yapﬂqn aday mgmurlar icin duzeljlenen saglamaktadir.
hazirlayici egitim konularina "Misyon ve Vizyon" ile "Stratejik Plan"
dahil edilmistir.
2. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan’da belirtilen misyon ve vizyon,
Kurum yonetici ve personelinin Kurumsal e-posta adreslerine
gonderilmis ve genel ag sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun,
2. 657 sayili Kanun,
Misyonun 3. 664 Sayili Kanun Hikmunde Kararname,
gerceklestirilmesini 4. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda It\)/lesi\i/rctiLizrc]Iurumda
saglamak Uzere Yonetmelik, ) mevzuat ve
KOS 2.2. idare birimleri ve alt Idari uygulamalar: o . ) N duzenlemeler,
birimlerince ydritdlecek 1. Atatlrk Kaltdr, Dil Ve Tarih Yuksek Kurumu Blnyesinde Yer Alan N bu sart icin

gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Kurumlarin Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Midurltklerinin Gorev
Tanimlari Yonergesi mevcut olup personele duyurulmustur.

2. 27.05.2020 tarih ve 176 sayili olur ile Gorev Tanimlari Hazirlama
Kilavuzu hazirlanmis ve bu calismalar bitin personele duyurulmustur.
20.05.2024 tarih ve E-35267974-612.01.99-22107 sayili olur ile gorev
tanimlari glincellenmis ve personele duyurulmustur.

makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

2
T
Standart Kamu i¢ Kontrol S Ongériilen Eylem
Kod No. Standardi vge Genel Sarti Mevcut Durum E ACIKLAMALAR
5
KOS 2 Misyon, Teskilat Yapisi ve Gérevleri: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi
olusturulmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun,
2. 657 sayili Kanun,
. o . 3. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Md.
Idare birimlerinde 7. Mevcut durumun
personelin gorevlerini 4. 664 sayili KHK, genel sarti
ve bu gorevlere iliskin s ) tam olarak
KOs 23 | Yetkive sorumluluklanini :daz';' ;gggé%ma!ar: o p karsilayabilmesi
| kapsayan gérev dagilim . 27.05. tarih ve 176 sayili olur ile Gorev Tan[m{arl ~ icin 6ngérilen
cizelgesi olusturulmals Hazirlama Kllayuzu hazirlanmis, 03.06.2020 tarihli ve eylemin yerine
ve personele 6112 saylllvya2| |!e persqnele duyyrulmu&ur. getirilmesi
bildiritmelidir 2. Gorev dagilim cizelgesi her '\/llAguncellenmekte olup saglanacaktr,
2024 yilinda 28.02.2024 tarihli ve E-35267974-
612.01.01-20591 sayili olur ile Ust yonetici tarafindan
onaylanmis, e-posta yolu ile bltin personele
duyurulmustur.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kanun,
2. 657 sayili Kanun,
3. 664 sayili KHK,
4. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Meveut durumda
i ) birimlerini Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin belirtil
arenin ve oirimierinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, elirtilen
teskilat semasl olmali 5. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari | — m"evzuat ve
KOS 2.4. | ve buna bagli olarak Hakkinda Yonetmelik, : dazenlemeler,
fonksiyonel gérev bu sart igin

dagilimi belirlenmelidir.

idari uygulamalar:

1. Idare Tegkilat Semasi genel agda yayimlanmistir.

2.01.06.2023 tarihli ve 15039 sayili Olur ile glincellenen
Birim Teskilat Semasi kapsaminda Birimler, teskilat
semalarini hazirlamis ve buna bagli fonksiyonel
gorev dagilimlarini belirlemislerdir. Degisiklik olmasi
durumunda gerekli revize calismalari yapilmaktadir.

makul glivence
saglamaktadir.
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_Z: Sorumlu .
: S P Birim veya Is Birligi
pot ol I s TR o oumeten Gl vl Glsows IS kv
5] rubu Birim
= Uyeleri
KOS 2 Misyon, Teskilat Yapisi ve Gorevleri: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi
olusturulmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun,
2. 657 sayili Kanun,
3. 664 Sayili KHK,
4, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
) . . . ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Idarenin ve birimlerinin 5. Genel Yénetim Muhasebe Yonetmelidi,
teskilat yapisi, temel 6. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Mevcut durumda
yetki ve sorumluluk Planlar ve Performans Programlari ile . belirtilen mevzuat ve
Kos 25 | daglimi, hesap Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar o diizenlemeler, bu sart
verebilirlik ve uygun Hakkinda Yonetmelik, o icin makul glivence
raporlama iligkisini 7. Performans Programi Hazirlama Rehberi, saglamaktadir
gosterecek sekilde Lo
olmalidir. Idari uygulamalar:
Gorev Tanimlari, Gorev Dagilim Cizelgesi,
idarenin ve birimlerin teskilat yapisi ve
sorumluluk dagilimi raporlama iliskisini
gosterecek sekilde hazirlanmis, personele
duyurulmus ve genel ag sayfamizda
yayimlanmistir.
idarenin yoneticileri, Idari uygulamalar: )
faaliyetlerin 1. Hassas quev Bellr{eme Rehberi, Mevcut durumda
yuratilmesinde 2. Hassas Ggrev Tespit Formu, - belirtilen mevzuat ve
KOS26. = hassas gorevlere 3 Hggsas Gorev Envgnter Eqrmu Kapsammda © duzenlemeler, bu sart
g Birimler hassas L tespit etmi N ous
gorevlerini tespit etmis

iliskin prosedurleri
belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

ve Kurumun Hassas Gorev Envanteri
hazirlanarak genel ag sayfamizda
yayimlanmis, personele duyurulmustur.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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<}
z
; IS P Sorumlu Birim is Birligi
o
Séigdﬁg Stanlf]aar: dul l/gelézrr]glo ga rti Mevcut Durum = 0ngoruéeT Eyllem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam?;r:il;inma ACIKLAMALAR
. E PAEIAEY Grubu Uyeleri Birim
&
KOS 2 Misyon, Teskilat Yapisi ve Gérevleri: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir teskilat yapisi
olusturulmalidir.
idari uygulamalar:
1. 18 Ekim 2019 tarihli ve 30922
sayili Resmi Gazete'de 2019/23
sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
kapsaminda, yoneticiler yazili talimatla
verdikleri gorevleri fiilen, kendi gorev,
yetki ve sorumluluk alanindaki is
ve islemlerin etkilerini ve verilen
gorevlerin sonucunu is akis semalarina
. S gore yuritmekte olup Elektronik Belge
Hef duzgydekl Yonetlcﬂer, Yonetim Sistemi (EBYS) tzerinden Meycgt durumda
verilen gorevlerin izlevebilmektedir. Yiksek Kurum - belirtilen mevzuat ve
KOS 2.7. | sonucunu izlemeye v : : duzenlemeler, bu sart

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Baskanligi tarafindan faaliyete gecirilip
bagli kuruslarca kullanilmakta olan
Butinlesik Bilgi Sistemi (BBS) Uizerinde

kullanilan bilgi sistemlerinde yoneticiler

tarafindan her turla bilgiye (personel
bilgileri, yapilan faaliyetler, destekler,
projeler, yayinlar, burslar, bildiriler gibi)
anlik olarak ulasilabilmektedir.

2. Yoneticiler yazili ya da sozlU talimatla

verdikleri gorevleri fiilen, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve AYK Bulut
Sistemi ile izleyebilmektedirler.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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. _Z: . . Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol 3 Ongoriilen Birim veya Is Birligi
Slzzzd;;t Standardi ve Mevcut Durum < Eylem veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam:::ilﬁ?ma ACIKLAMALAR
’ Genel Sarti E Eylemler Grubu Birim
o Uyeleri
KOS 3 | Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler; personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Mevzuat:
1. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri,
2. 2876 sayili Atatlrk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md. 97),
3. 3 no.lu Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
4. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
5. Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan
Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi,
6. Atattrk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Yiksek Kurum Uzmanligi
insan kaynaklari Yonetmeligi, ) Mevcut durumda
yonetimi, 7. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina lliskin Esaslar, belirtilen
idarenin amag 8. Ataturk Kulttr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum _ mevzuat ve
KOS3.1.  ve hedeflerinin Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelidi, — diizenlemeler,
gerceklesmesini 9. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi kapsaminda insan kaynaklari yonetimi ™ bu sart icin

saglamaya
yonelik olmalidir.

yurattulmektedir.

idari uygulamalar:

1. idarede personel yonetimi mevzuat cercevesinde yriitilmektedir.
Birimlerden personel talepleri alinmakta ve Ust yoneticiye sunulmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme
sonuglarinin personel ile gortistldugu bir sistem mevcut degildir. Performans
degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yirirlige konulmasi
halinde calismalar baslatilacaktir.

2. Kurumun teskilat yapisi gézden gecirilerek, Kurum adina tahsis edilen kadro
sayisi dikkate alinarak birim amirlerinin gorisleri dogrultusunda nitelikli
personel ihtiyact her yil tespit edilerek Ust yoneticiye sunulmaktadir.

makul glivence
saglamaktadir.
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[}
P4
’ B Ongériilen Sorumlu Birim | is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum c E\élem veya éeyz (;[a_jl|§{na. Yagflgcak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K] ylemler rubu Uyeleri irim
S,
w

KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine y&nelik dnlemler almalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri,

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve iKincil
mevzuat diizenlemeleri,

3. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,

4. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonetmelik,

5. Atatlrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarin Disiplin
Amirleri Yonetmeligi,

6. Atatlrk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Yiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi,

Idarenin yonetici ve 7. Sézlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda Mevcut durumda

personeli, gorevlerini Yénetmelik, - belirtilen mevzuat ve
Kos3p | ©tkinve etkili bir sekilde 8. Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu N diizenlemeler, bu sart

ylrGtebilecek bilgi, ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde ™ icin makul glivence

deneyim ve yetenege Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, saglamaktadir.

sahip olmalidir. 9. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi,

10. Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani.

idari uygulamalar:

1. idarenin yoénetici ve personelinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla iki yilda bir
birimlerden gelen talepler dikkate alinarak
egitim programi hazirlanarak tim personele
duyurulmaktadir.

2. |darenin yonetici ve personelinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla Kamu Kurum
ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen “egitim,
calistay, toplanti, seminer, konferans vh.” faaliyet
ve etkinliklere katilmalari saglanmaktadir.
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<}
z
. - Ongériillen | Sorumlu Birim is Birligi
o
SKtzgc:\?;t Stanlil:nr]c:: Lilézz:r gartl Mevcut Durum x Eylem veya veya Calisma Yapilacak SC il Tam_?amril;?ma ACIKLAMALAR
’ E Eylemler Grubu Uyeleri Birim onug
>
w

KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.

Mevzuat:
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,

3. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik, Mevcut
! G 4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi durumda
Mesleki yeterlilige 6nem Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, . belirtilen
Kos33. | verilmelive her gorev 5. Mali Hizmetler Uzmanlig Yonetmeligi, p mevzuat ve
icin en uygun personel 6. Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani. ™ duzenlemeler,

secilmelidir. bu sart icin
makul glivence

saglamaktadir.

idari uygulamalar:

Bu mevzuatlar cercevesinde Kurumun kadro imkanlari gz 6niinde
bulundurularak mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gorev icin
yoneticiler tarafindan en uygun personelin gorevlendirilmesine 6nem
verilmektedir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,

2. 2876 sayili Atatrk Kultur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md. 97),

3. 3 no.lu Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

. 664 sayili KHK,

. YUksek Kurumu ile Bagli Kuruluslarinda Sozlesmeli Uzman Mevcut
Calistinlmasi Hakkinda Yénetmelik, durumda

. Atatlrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Blnyesindeki Kurum belirtilen

(L)

Personelin ise alinmasi
ile gorevinde ilerleme 6
ve yUkselmesinde

g ) - Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, = mevzuat ve
KOS3.4. | liyakatilkesine 7. Yiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi, - diizenlemeler,
uyulmali ve b||:ey_§e_l_ 8. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat kapsaminda bu sart icin
performansi goz 6ninde idarede ise alim sureci belirlenen usul ve esaslara gore yapilmakta ve i
: B makul glivence
bulundurulmalidir. liyakat ilkesine uyulmaktadir.

A saglamaktadir.
Idari uygulamalar:

1. Idarede ise alim sureci, ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara
gore yapilmaktadir. Gorevde ilerleme ve ylikselmede, midur seviyesine
kadar olan unvanlar icin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Ust
kademe yoneticiler icin 657 sayili Kanun ve 3 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi hikimleri uygulanmaktadir.
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Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen
Eylem veya
Eylemler

Eylem Kod No.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

KOS 3

Personelin Yeterliligi ve

Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali,

performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine yon

elik onlemler almalidir.

KOS 3.5.

Her gorev icin gerekli
editim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim
faaliyetleri her yil
planlanarak yurittlmeli
ve gerektiginde
guncellenmelidir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri,

2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri

3. Atatlrk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
ve Blnyesindeki Kurum Personelinin Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

4. Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu
Yuksek Kurum Uzmanligi Yonetmelidi,

5. Atatlrk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
ve Bunyesindeki Kurumlarin Disiplin Amirleri
Yonetmelidi,

6. Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi,

idari uygulamalar:

1. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik kapsaminda yonetici ve
personelin gerekli egitim ihtiyacini karsilamak
Uzere editim plani iki yilda bir hazirlanarak
yillik takvime baglanmistir.

2. Kurum egitim plani ve programi her yil
gozden gegirilmekte ve gerekli goruldiginde
glncelleme yapilmaktadir.

. Bu kapsamda 2024-2025 Egitim Programi
hazirlanarak 14.08.2023 tarihli ve
E-61339845-612.01.01-16173 sayili Ust
Yonetici oluru alinmistir. Bu takvime bagli
gerekli egitimler dizenlenmekte ve gerekli
gorulduginde glincellenerek uygulamaya
devam edilmektedir. Ayrica AKDTYK Gorev ve
Calisma Yonergesi'nin 21'inci maddesi geregi
Yillik Egitim Plani hazirlanarak uygulanmakta
ve izlenmektedir.

w

35.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duizenlemeler, bu sart
icin makul gtivence
saglamaktadir.
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Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No.

Ongériilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

KOS 3

Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu

saglamali, performans degerlendirmesi ve gelis

tirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

KOS 3.6.

Personelin yeterliligi

ve performansi, bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile gorusulmelidir.

idari uygulamalar:

Personelin yeterliliginin analizi yilda bir kez
yapilmakta ancak performansinin degerlendirildigi
ve deg@erlendirme sonuglarinin personel ile
gorasuldigu bir sistem bulunmamaktadir.

3.6.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler, bu sart
icin makul gtivence
saglamaktadir.

KOS 3.7.

Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini gelistirmeye
yonelik onlemler alinmali,
yUksek performans
gosteren personel

icin odullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

idari uygulamalar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 122)
kapsaminda ddullendirme gerektiginde
yapilabilmekte ancak personelin yeterliligi,
performansinin dederlendirildigi ve degerlendirme
sonuglarinin personel ile gérisuldigu bir sistem
bulunmamaktadir.

3.7.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dizenlemeler, bu sart
icin makul givence
saglamaktadir.
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. g Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi
Slzandart LGS LAl Mevcut Durum = Eylem veya veya Calisma szllacgk Cikti/Sonug Tamam}apma ACIKLAMALAR
od No. ve Genel Sarti £ - . - Tarihi
K] Eylemler Grubu Uyeleri Birim
)
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performans degerlendirmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
Mevzuat:
1. 2876 sayili Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu Kanunu (Md. 97),
2. 657 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri,
3. 664 sayili Kanun Hikminde Kararname,
4. 3 No.lu Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usllerine Dair
Personel istihndami, yer Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
degjistirme, tist grevlere 5. Atattrk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
atanma, egitim, performans ve Bunyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Mevcut durumda
degerlendirmesi, 6zIUk Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, - belirtilen mevzuat ve
KOS 3.8. | haklari gibi insan kaynaklari | 6. Yuksek Kurumu ile Bagli Kuruluslarinda o diizenlemeler, bu sart

yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda
Yonetmelik

idari uygulamalar:

1. Ilgili mevzuat gercevesinde degerlendirilmekte
olup genel ag sayfasinda yayimlanmak
suretiyle duyurulmaktadir. Personel istihdam,
Uist gorevlere atanma, gérevde yikselme,
egitim gibi konularda mevzuat diizenlemesi
bulunmaktadir.

2. Personelin performansinin degerlendirildigi ve
sonuglarinin personel ile gortsuldugu bir sistem
bulunmamaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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) ° Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum c Eylem veya veya C§l|§ma. Yap!lécak Cikt1/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K Eylemler Grubu Uyeleri Birim
>
(i}

KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

idari uygulamalar:
1. Is Akis Surecleri Hazirlama Kilavuzu,
2. 21.02.2024 tarihli ve E-35267974-
612.99-20389 sayili is Akis
Semasl Hazirlama Kilavuzu oluru

is akis stireclerindeki dogrultusunda is Akis semalari imza MEVCQt durumda
) - ve onay mercilerinin gosterildigi Strec - belirtilen mevzuat ve
imza ve onay mercileri . -
KOS 4.1. belirlenmeli ve Tanimlama Formu hazirlanmis ve S duizenlemeler, bu sart
personele duyurulmustur. icin makul glivence
personele duyurulmalidir. 3 js Akis Semalari ve Strec Tanimlama saglamaktadir.
Formlari ilgili birimlerce hazirlanip
Baskanlik makaminin 13.11.2024
tarihli E-35267974-612.01-25341 sayili
oluru ile onaylanmis ve personele
duyurulmustur.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanunu ve ikincil mevzuat
s dovirlari 1 diizenlemeleri,
;E%ﬁ;‘f:;'m‘fatn 2.664 sayili Ataturk Kultir, Dil ve Tarih
belirlenen esaslar Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Mevcut durumda
) ) Hakkinda KHK (Md. 7), — belirtilen mevzuat ve
KOS 42 | Gercevesinde, devredilen 3 parcama Yetkilileri Hakkinda 1ve 2 Seri ~ diizenlemeler, bu sart
ytftklnm smlrlar'lnl No.lu Genel Tebligi, . < icin makul gavence
gosterecek sekilde yazil 4. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi,

olarak belirlenmeli ve ; saglamaktadir.
- I o Idari uygulamalar:

ilgilitere bildirilmelidir. 16.12.2014 tarihli ve 1619 sayili Bakan onay!
ile yUrrlige girmis ve bitln personele
duyurulmustur.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

g
z
. e P Sorumlu Birim is Birligi
S}:Eﬁ: Stan‘fiaaTdL: :f;é‘:gf éartl Mevcut Durum = 0ngoruEle[\ Eyllem veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam:amrilra‘?ma ACIKLAMALAR
. _g VEAEEHE? Grubu Uyeleri Birim
@
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
duzenlemeleri,
2. 664 sayili Atattrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
Md.7), Mevcut durumda
Yetki devri, devredilen 3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No.lu - belirtilen mevzuat ve
KOS 4.3. | yetkinin 6nemiile Genel Teblig, g dizenlemeler, bu sart
uyumlu olmalidir. 4. Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi, 16.12.2014 icin makul glvence
tarihli ve 1619 sayili Bakan onayi ile yirirlige saglamaktadir.
girmistir.
idari uygulamalar:
Bu kapsamda yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmasina 6nem verilmektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri,
2. 657 sayili kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
Yetki devredilen 3. 664 sayili Atatrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yuksek Mevcut durumda
personel; gérevin KL_J_rum__u Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun - belirtilen mevzuat ve
KOS 4.4. | gerektirdidi bilgi, Hikmnde Kararname (Md. 7), :TT dizenlemeler, bu sart

deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

4. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No.lu
Genel Tebligi,
5. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

idari uygulamalar:
Bu kapsaminda personelin bilgili, deneyimli ve
yetenekli olmasina énem verilmektedir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

[}
4
) ° Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum c Eylem veya veya C§l|§ma. Yap!lécak Cikt1/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K Eylemler Grubu Uyeleri Birim
>
(i}

KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Mevzuat: )
1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi.

idari uygulamalar:

Yetki devredilen personel, Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinin

yetkinin kullanimina BPC' madAdes.[Age”El sarti saQ_lamaBtadln Mevcut durumda

iliskin olarak beli Gorevin niteligi, raporlama diizeni, is belirtil t

lisrin otarax be ve islemler konusunda bilgi paylagimi, - elirtilen mevzuat ve
KOS 45. | donemlerde Ye,tk' ) devredilen gérevdeki yetki siniri ve yetki 2 m.:igzenlemelg'r, bu sart

devredene bilgi vermeli devredilen personel tarafindan yetkinin icin makul glivence

yetki devreden ise bu kullanimina iliskin neler yapilmasi saglamaktadir.

bilgiyi aramalidir. gerektigine dair bilgiler, Baskanlik

makaminin 17.12.2015 tarihli ve 791
sayili I¢ Genelgesi ve eki olan gorev devir
formu dtizenlenmis olup bitln birimlere
duyurulmustur.
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Il. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

o
. Eg, e B?:::: Tel\l;a is Birligi
SI:andart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum N Eylem Calisma Yapilacak Cikti/ Tamam}apma ACIKLAMALAR
od No. Genel Sarti E veya Bl Birim Sonug Tarihi
E. Eylemler Uyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Mevzuat:
) . . 1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi,
dareler; misyon ve vizyonlarini 2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
olusturmak, stratejik amaglar Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Meveut durumda
ve olcllebilir hedefler Hakkinda Yonetmelik, ) belirtilen mevzuat ve
RDS 5.1. §?ptar:(1a_k,l perfErmanslarlm 3. Kamu Kurumsal Risk Yénetim Rehberi, = diizenlemeler, bu sart
geggn;rele,r:éifnTeER avneﬂauyla idari uygulamalar: - icin makul giivence
katilimcr yéntemlerle stratejik Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu gergevesinde saglamaktadir.
plan hazirlamalidr. katilimer yontemlerle 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan
hazirlanmis, ilgili Kurumlara génderilmis, personele ve kamuoyuna
duyurulmustur.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 9 ve 60.
maddesi,
. 2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Idareler; yurltecekleri Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
program, faaliyet ve Hakkinda Yonetmelik, Mevcut durumda
projeleri ile bunlarin kaynak 3. Program Bitce Esaslarina Gore Performans Programi Hazirlama = belirtilen mevzuat ve
RDS5.2. | ihtiyacini, performans Rehberi, S diizenlemeler, bu sart

hedef ve gdstergelerini
iceren performans programi
hazirlamalidir.

4. Program Biitce Esaslarina Gére Performans Programi izleme
Rehberi,

idari uygulamalar:

Stratejik Plan, Orta Vadeli Program ve Blitce Cagrisi, Program Butce
kapsaminda performans programi hazirlanmakta, kamuoyuna
duyurulmakta, e-kitapgik olarak her yil Kurumdaki biitin yonetici ve
personelin Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmektedir.

icin makul gtivence
saglamaktadir.
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Il. RiSK DEGERLENDiRME STANDARTLARI (RDS)

G
Z | Ongérilen BS_qrumlu -
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum N Eylem (';;T Y:Za Yg |lI;cI§|I( Cikti/ | Tamamlanma ACIKLAMALAR
Kod No. Genel Sarti £ veya G §b g - Sonug Tarihi
< Eylemler ara rim
= Y Uyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanunu ve ikincil mevzuat dizenlemeleri,
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
) N . - Hakkinda Yonetmelik, Mevcut durumda
Idlareller, butgeler}nl stratejik 3. Stratejik Plan, . belirtilen mevzuat ve
RDS 53, | Plamarinave perlormans 4. Performans Programi, ™ dizenlemeler, bu sart
programlarina uygun olarak 5. Orta Vadeli Program, o icin makul glvence
hazirlamalidir. 6. Bitce Cagrisi ve Eki, saglamaktadr.
7. Butce Hazirlama Rehberi,
idari uygulamalar:
Program Buitce gergevesinde Kurum biitcesi hazirlanmakta,
personele ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 sayil Kanun (41. Md.),
2. |dare Faaliyet Raporu,
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Yoneticiler; faaliyetlerin ilgili . H.akkmda Yonetmelik, Mevcut durumda
mevzuat, Stratejik Plan ve Idari uygulamalar: _ belirtilen mevzuat ve
RDS5.4. | Performans Programi’yla 1. Yillik Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan kapsaminda < diizenlemeler, bu sart
Performans Programi’nda yer alan amag ve hedefler kapsaminda 0

belirlenen amac ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

yapilan faaliyetler Gcer aylik periyotlar halinde izlenmekte ve
program biitce sistemine gerekli veri girisleri yapilmaktadir.

. Performans programinin uygulama sonuglari ile ilgili hazirlanan
ve yillik birim faaliyet bilgileri dikkate alinarak idare faaliyet
raporunda performans programi degerlendirmesi yapilmakta,
uygunlugu saglanmakta, personelin e-posta adresine
gonderilmekte ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

N

icin makul glivence
saglamaktadir.
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Il. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

S Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol E Ongériilen Eylem \B,:’:,l:l Is Birligi Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti L TN LR 5 veyaEylemler Calisma Yag;:?;ak (e Tarihi LU
= Grubu
o Uyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Mevzuat:

1. 2024-2028 Stratejik Plani,

2. Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu,

L . 3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Mevcut durumda
Yoneticiler, gorev alanlari Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve belirtilen
gercevesinde idarenin Esaslar Hakkinda Yonetmelik, - mevzuat ve
RDS 5.5. | hedeflerine uygun ozel L 0 diizenlemeler,

hedefler belirlemeli ve Idari uygulamalar: ) ) - o bu sart icin

personeline duyurmalidir. Bu kapsamqa hazwlanan idarenin stratejik planinda 5 makul giivence
yillik stratejik hedefleri ve bu hedeflerden sorumlu birimler saglamaktadir.
belirlenmistir. Bu hedeflere uygun 5 yillik stire ile birim 6zel

hedefleri belirlenmis, 26.07.2023 tarihli ve 15852 sayili olur ile

Ust yonetici tarafindan onaylanmis ve personele duyurulmustur.

Mevzuat:

1. 2024-2028 Stratejik Plani,

2. Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu, Mevcut durumda
idarenin ve birimlerinin 3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve belirtilen
hedefleri, spesifik, Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve | < mevzuat ve

RDS5.6. dlciilebilir, ulasilabilir, Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 2 diizenlemeler,
’ . bu sart icin

ilgili ve sureli olmalidir.

idari uygulamalar:

Bu kapsamda idare ve birimlerin Ozel Hedefler Dokiimani ile
genel sarta uygun 6zel hedeflerini 5 yillik stre icin belirlemis,
tlm personele duyurulmustur.

makul glivence
saglamaktadir.
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1l. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

S Brosrii S(I);u.mlu
Kamu ic Kontrol o ngoruten irim is Birligi
SKtandart Standgardl ve Mevcut Durum < e veya szllacgk il Tamam} anma ACIKLAMALAR
od No. Genel Sarti £ veya Calisma Birim Sonug Tarihi
[
= Eylemler Grubu
w Uyeleri
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degderlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analiz yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri,
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
3. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
4. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi,
idareler, her 5. Kamu i¢ Kontrol Rehberi rk\JAeel\i/rctﬁter?urumda
yil sistemli bir idari uygulamalar: . mevzuat ve
RDS 6.1. sekilde amag 1. Kamu I_g Kon_‘_crol Rehb_eri ge_rgevesinde _KurumL_Jmuzca hazirlanan _Risk SFrgteji ) : dizenlemeler,
ve hedeflerine Belgesi her (g yilda bir yenilenmektedir. Bu itibarla 2025-2028 donemi icin yeniden w bu sart igin
yonelik riskleri hazirlanan Risk Strateji Belgesi 13.11.2024 tarihli ve 25306 sayili Baskanlik Olur'u makul giivence
belirlemelidir. ile tim birimlere duyurularak Kurumumuz genel ag sayfasinda yayimlanmistir. saglamaktadir
2. 2024-2028 Stratejik Plan’'da yer alan amac ve hedeflere ulasmasini etkileyebilecek ’
riskler, ilgili birimler tarafindan belirlenmekte olup stratejik amag ve hedeflere
yonelik riskler ile birim, faaliyet ve sireglere yonelik riskler olarak risk ¢calisma
formlarina islenmektedir.
3. Her yil sistemli bir sekilde risk analizi yapilarak risk strateji belgesi dogrultusunda
risk eylem plani hazirlanmaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
. : 3. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
R;Srk}airf: me 4. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi, E/Ieel\i/rc;lte:urumda
gercenies 5. Kamu Ig Kontrol Rehberi
olasiligi ve 6. TDK Risk Strateji Belgesi = mevzuat ve
RDS6.2. | muhtemel s A dizenlemeler,
etkileri yilda en Idari uygulamalar: © bu sart icin

az bir kez analiz
edilmelidir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi ve Kurumsal Risk
Strateji Belgesi dogrultusunda Strateji Gelistirme Mudurligu koordinatorliglinde
tlm birimler daha 6nce belirledidi risklerini, risk calisma formlarina aktarmis ve
mevcut kontrol faaliyetleri yazilmis ve risklerin olasilik ile etkileri analiz edilerek risk
puanlari tespit edilmistir. Belirlenen risklerin gerceklesme olasiliklari ve muhtemel
etkileri Kurumsal Risk Strateji Belgesi cercevesinde her yil alti aylik donemler halinde
analiz yapilarak izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir.

makul glvence
saglamaktadir.
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Il. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

g Sorumlu
Standart Kamu l¢ Kontrol 2 Ongériilen Eylem veya 3: ": Is Birligi Tamamlanma
K Standardi ve Mevcut Durum = 9 y Yapilacak Cikti/Sonucg e ACIKLAMALAR
od No. Genel Sarts £ Eylemler Calisma Birim Tarihi
L Grubu
> Py
w Uyeleri
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi : Idareler, sistemli bir sekilde analiz yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri,
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
3. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
4. Kamu i¢ Kontrol Rehberi.
5. Kamu Kurumsal Risk Yénetim Rehberi.
Risklere idari uygulamalar: ) ) ) Mevcut durumda
1. Bu kapsamda Kurumsal Risk Strateji Belgesi hazirlanmis, belirtilen
karsi alinacak Stratejik Risk Eylem Plani olusturulmus; Kurumsal Risk mevzuat ve
RDS 6.3. onlgmler Strateji Belgesi dogrultusunda tim birimler, tespit ettikleri p diizenlemeler
belirlenerek risklere Kars! alinabilecek énlemlerin olup olmadigini © bu sart icin '

eylem planlan
olusturulmalidir.

degerlendirerek sonuglari Risk Calisma Formlari’'na islemistir.

Birimler tarafindan hazirlanan Risk Calisma Formlari SGB
tarafindan konsolide edilmis ve 2025 Yili Risk Eylem Plani
hazirlanmistir.

2. Kurumumuzca her yil Risk Eylem Plani hazirlanarak Ust
Yoneticiye sunulmaktadir. Bu itibarla 2025 Yili Risk Eylem
Plani Ust Yénetici tarafindan 17.12.2024 tarihli ve 26382
sayili Olur ile onaylanmistir.

3. Belirlenen risklerin gerceklesme olasiliklari ve muhtemel
etkileri; Kurumsal Risk Strateji Belgesi cercevesinde, her yil
alti aylik donemler halinde analiz edilerek raporlanmaktadir.

makul glivence
saglamaktadir.
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1ll- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

G
z
. IS Ongériilen Sorumlu Birim | s Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum € Eylem veya veya (;§l|§ma. Yap!lgcak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K] Eylemler Grubu Uyeleri Birim
|_|>_|~
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mevzuat:
) ) ) | 1.5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 49,
Her bir faaliyet ve riskleri 58,61, 63, 64),
icin uygun kontrol 2. ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
strateji ve yontemleri Yénetmelik (Md. 36, 37, 38),
(duzirl‘l' QOZdT” gleglrme, 3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Mevcut durumda
ornexleme yoluyla Yonetmelik (Md. 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32), belirtilen mevzuat
ontrol, kargilagtirma, 4. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, - ve diizenlemeler.
KFS 7.1 L ( S A ) . x " = .
-1 | onaylama, raporlama, 5. Tirk Dil Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, NG bu sart igin
koordinasyon, 6. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi, makul giivence
dogrulama, analiz etme, 7. ic Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi. saflamaktadr.
yetkilendirme, gézetim, Lo
inceleme, izleme Idari uygulamalar: " ) )
vb.) belirlenmeli ve Birimler, is sgreglen Uzerinden ‘Eespltl yapllan rlsklerl ve mevcut
uygulanmalidir. Bontrollerl Rlsk"Cal|§'ma Formu na |§lgm|§lerd|r. Bu kapsqmda
riskler her yil diizenli olarak analiz edilmekte, alti ayda bir
izlenmekte ve yilda bir degerlendirilmektedir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 48,
60, 61, 64),
2. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
§ . Yonetmelik,
ﬁi)lr;trc;ller, lgerel-(ll 3. TUrk Dil Kururpu On Mali Kontrgl i§lemleri Yonergesi, E/Ielviult durumda "
hatlerde, istem 4. |¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar (Md. 10, . elirtilen mevzua
oncesi kontrol, stireg 12 14 = ve duzenlemeler,
KFS 7.2. i L 14). o o
kontroldi ve islem ~ bu sart igin

sonrasi Kontrolleri de
kapsamalidir.

idari uygulamalar:

Birimlerce Kurumsal Risk Strateji Belgesi kapsaminda
belirlenen islem 6ncesi kontrol, slire¢ kontroll ve islem sonrasi
Kontrolleri de kapsayan mevcut ve yeni kontroller Risk Calisma
Formu’na islenmektedir. Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilisi
ve Gerceklestirme Gorevlisi Kontrollerini ayrica mevzuat
hukimleri cercevesince yapmaktadir.

makul glivence
saglamaktadir.
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[}
P4
. 8 Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi

Standart Kamu I¢ Kontrol N Tamamlanma

Kod No. Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum c E\élem veya éeys (;Sllgrnav YaBp!lgcak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
K] ylemler rubu Uyeleri irim
S,
w

KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Mevzuat:

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,

N =

3. 2489 sayili Kefalet Kanunu (Md. 8),
4. MerkezT Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
) ) 5. Genel Yonetim Muhasebe Yénetmelidi,
Kontrol faaliyetleri, 6. Tasinir Mal Yonetmeligi (Mad. 32), ) Mevcut durumda
\F/(arllklaflrlln‘donemsel 7. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin - | . belirtilen mevzuat ve
KFS 7.3. Qntr"i unu ve Yonetmelik, o diizenlemeler, bu sart
guvenliginin 8. Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri | ™ icin makul giivence
saglanmasini Hakkinda Yénetmelik, saglamaktadr.
kapsamalidir. 9. 3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecavlzlerin Onlenmesi Hakkinda Kanunun
Uygulama Sekli ve Esaslarina Dair Yonetmelik,
10. MerkezT Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.
idari uygulamalar:
Varliklarin dénemsel kontrold ve glvenligi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir.
Mevzuat:
5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri.
Belirl y l idari uygulamalar: Meveut durumda
elirlenen kontral incelenmesi gereken mevzuatta, genel sartla ilgili . belirtilen mevzuat ve
KFS 7.4, y6nteminin maliyeti yapllm35| gereken direK'F bir hikme ra“stlanmam@tlr. : diizenlemeler, bu sart
beklenen fayday Stratejik planlama ve biitce hazirlik stireclerinde de ~ icin makul glivence
asmamalidir. fayda-maliyet analizi gdz 6niinde bulundurulmaktadir.

Risk Calisma Formu’nda risklere yonelik kontrol saglamaktadir.

yontemleri belirlenirken fayda ve maliyeti g6z 6ninde
bulundurulmaktadir.
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<25 Sorumlu
Birim T,
Standart Kamu i¢ Kontrol M D E Ongoriilen Eylem veya YI§ Bll rllg:( Kti/S Tamamlanma ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti eveut Durum £ veyaEylemler Calisma aBpg aca CHUSoRug Tarihi ¢
% .Grubu irom
w Uyeleri

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler; faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,

KFS 8 " ST S e
guincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir..

Mevzuat:

1. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,

2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ihale mevzuatlari,
) ) ) 5. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, Mevcut durumda
Idareler, faaliyetleri 6. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, . belirtilen mevzuat ve
KFsg 1 lleilgilimalikararve 7. Is Akis Semasi Hazirlama Kilavuzu, diizenlemeler, bu sart

islemler hakkinda yazili | g_Stratejik ve Mali Yénetim Kilavuzu ve is Akis Semalar. icin makul guvence
prosedurler belirlemelidir. saglamaktadrr.

8.1.1

idari uygulamalar:

Faaliyet veya mali karar islemlerin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsayan, glincel ve
mevzuata uygun olarak hazirlanan Stratejik ve Mali Yénetim
Kilavuzu ile yapilmasi gereken is ve islemler yazili hale

getirilmistir.
Mevzuat:
1. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat diizenlemeleri,
3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ihale mevzuatlari,
4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Prosedurler ve ilgili 5. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
dokimanlar; faaliyet 6. MerkezT Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mevcut durumda
veya mali karar ve 7. Taginir Mal Yonetmelidi, A = belirtilen mevzuat ve
KFS8.2. | islemin baslamasi, 8. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, N diizenlemeler, bu sart
uygulanmasi ve 9. Is Akig Semasi Hazirlama Kilavuzu, ® icin makul giivence
sonuclandinlmasi 10. Stratejik ve Mali Yonetim Kilavuzu ve Is Akis Semalari. saglamaktadir

asamalarini kapsamalidir. | Idari uygulamalar:

Faaliyet veya mali karar islemlerin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsayan, giincel ve
mevzuata uygun olarak hazirlanan Stratejik ve Mali Yonetim
Kilavuzu ile yapilmasi gereken is ve islemler yazili hale
getirilmistir.
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(=]
z
- I5! Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi
SKtzgc::: StanlﬁlZTc: :felge::r gartl Mevcut Durum é Eylem veya veya (;gllgma' Yap!l.acak Cikti/Sonug Tam_?::il:inma ACIKLAMALAR
K] Eylemler Grubu Uyeleri Birim
Iy
KFS 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler; faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili proseduirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
guincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir..
Mevzuat:
1. 664 sayili KHK ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri,
2. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
dizenlemeleri,
3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger
ihale mevzuatlari,
4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmelidi,
5. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Prosediirler ve ilgili 6. MerkezT Yonetim Harcama Belgeleri
dokimanlar, giincel, Yonetmeligi, Mevcut durumda
kapsamli, mevzuata 7. Tasinir Mal Yénetmeligi, ) - b?llrtllen mevzuat ve
KFS8.3. uygun ve ilgili personel 8. Tiirk Dil Kurumu On Mali Kontrol islemleri = duzenlemeler, bu sart
tarafindan anlasilabilir Yonergesi, icin makul giivence
ve ulasilabilir olmalidir. 9. Ig Denetim Yénergesi, saglamaktadir

10.
11.
12.
13.

Gorev Tanimlari Hazirlama Kilavuzu,
Stratejik ve Mali Yonetim Kilavuzu,
Tark Dil Kurumu Etik Rehberi,

is Akis Semasi Hazirlama Kilavuzu.

idari uygulamalar:

Hazirlanan prosedurler ve ilgili dokimanlar;
guincel, kapsamli, mevzuata uygun, ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve genel ag
sayfamizda ulasilabilir durumdadir.

69

TURK DIL KURUMU » 2025-2026 YILI KAMU I KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



1ll- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

_Z: Sorumlu )
S;andart Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum S Ongoriilen Eylem Blgralw;::‘a/a Y'z:;;!g;( Cikti/ Tamamlanma ACIKLAMALAR
od No. Standardi ve Genel Sarti £ veyaEylemler Grub Biri Sonug Tarihi
& rubu irim
= Uyeleri
KFS 9 Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun (Md. 60),
2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3. 664 sayili KHK,
Her faaliyet veya 4. MerkezT Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
mali Karar ve 5. ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Mevcut durumda
i§[emin Onay[anmaSL 6. Kamu Ihale Genel Tebllgl (Md. 5), — bellr_‘_tllen mevzuat
KFS9.1. | uygulanmasi, 7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 No.lu Tebligler, = ve dlizenlemeler,
kaydedilmesi ve 8. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, @ bu Ea[t IGin
Kontrold, gorevleri farkli idari uygulamalar: r:; l:m%l:(\ngre
Kisilere verilmelidir. is Akis Semasi hazirlanmis. g '
Ayrica bu kapsamda, faaliyetleri onaylayan, kaydeden, kontrol
eden Sure¢ Tanimlama Formu ve Gorev Tanimlari Hazirlama
Kilavuzu olusturulmus; verilen gorevler, farkli Kisiler tarafindan
yuratilmektedir.
Mevzuat:
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 60),
Personell saylsdlnln l 3. 664 sayili Kanun Hikminde Kararname,
yetersizligi nedeniyle 4. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi,
gorevler ayriligi 5. Kamu ihale Genel Tebligi (Md. 5), E/Iel\./a.';t durumda
ilkesinin tam olarak 6. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 14, . elirtilen mevzuat
. = ve dizenlemeler,
KFS9.2. | uygulanamadigi 15), N -
birimlerin yoneticileri 7. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 No.lu Tebligler, @ bu sart icin
risklerin farkinda olmali 8. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, mavkul guvence
ve gereKli Snlemleri 9 Is Akis Semasi Hazirlama Kilavuzu. saglamaktadir.
almalidr. Idari uygulamalar:
Bu kapsamda birimler tarafindan is akis semasi olusturulmus,
gorev dagilim ve yedek personel cizelgeleri hazirlanarak
diizenleme yapilmis ve bu kapsamda 6nlem alinmaktadir.
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[=]
z
; B | A Sorumlu Birim is Birligi
SKt(ajzd:;t Stanlfizr:‘; :felézr:gf’ éartl Mevcut Durum E chs:zlsre?{:m veya Calisma Yapilacak g;::/ Tam-?::il:inma ACIKLAMALAR
: b Grubu Uyeleri Birim <
o
KFS 10 | Hiyerarsik Kontrol: Yoneticiler, is ve islemlerin proseduirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun (Md. 57),
2. 657 Sayili Kanun (Md. 10),
3. 2489 Sayili Kefalet Kanunu,
o | & Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeligi, Mevcut durumda
Yoneticiler, prosedrlerin | §_Genel Yénetim Muhasebe Yonetmeligi, belirtilen
etkili ve surekli bir 6. Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yonetmelik, = mevzuat ve
KFS10.1. | sekilde uygulanmasi 7. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 7, 10), oS duzenlemeler,
icin gerekli kontrolleri 8. Turk Dil Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi. . bu sart icin
yapmalidir. L makul glivence
Idari uygulamalar: L T saglamaktadir.
KFS 8.3.’te belirtilen yazili prosedurlerin etkili ve strekli bir
sekilde uygulanmasi igin gozden gegirme, onaylama, koordinasyon,
dogrulama, gézetim, izleme ve i¢ diizenleme gibi kontrol
yontemleri uygulamaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun (Md. 57),
2. 657 sayili Kanun (Md. 124),
3. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu (Md. 247),
4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10),
5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Yoneticiler; personelin Hakkinda Kanun (Md. 3), lt\)Avslycg.it durumda
is ve islemlerini izlemeli 6. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5), elirtilen
ve onaylamali, hata 7. 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz 5 mevzuat ve
KFS102. o Lsulsiizlikterin Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (Md. 6), =) dtizenlemeler,
8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve . bu sart icin

giderilmesi icin gerekli
talimatlari vermelidir.

Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 20, 23).

idari uygulamalar: )

Baskanlik makaminin 01.11.2021 tarihli ve 3229 sayili Ig
Genelgesi'yle (2021/2) Hata, Usulsuzlik, Yolsuzluk ve Ayinmciligin
Onlenmesi Kilavuz ilkeleri genel ag sayfamizda yayimlanmis ve
bitdn personele duyurulmustur. Yoneticiler is ve islemleri takip
etmektedirler. Islemler ile ilgili hata ve usulstzlikleri tespit ederek
gerekli talimatlar vermektedirler.

makul glivence
saglamaktadir.
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o
z
. is! Ongérilen | Sorumlu Birim is Birligi
slzzgd;: StaanaaT dl‘: :lilt(ioe::lo éa - Mevcut Durum zé Eylem veya veya §§l|§m§ Yap!lgcak Cikti/Sonug Tam1a_;r:il:ir1ma ACIKLAMALAR
K] Eylemler Grubu Uyeleri Birim
by
KFS 11 Faaliyetlerin Surekliligi: Idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Mevzuat:
1. 657 sayili Kanun (Md. 10, 86, 94, 95),
2. 664 sayili KHK,
N 3. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve
Personel yetersizligi, Teslim Stireleri Hakkinda Yonetmelik,
gegici veya strekli 4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
olarak gorevden ayrilma, Hakkinda Yonetmelik (Md. 35),
yeni bilgi sistemlerine 5. Taginir Mal Yénetmeligi (Md. 33), Mevcut durumda
gecls, yontemveya 6. Atatirk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve - belirtilen mevzuat ve
KFS 11.1. | mevzuat degisiklikleri ile Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde = duzenlemeler, bu sart
olagantistu durumlar gibi Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi. - icin makul glivence
faaliyetlerin surekliligini Lo saglamaktadir.
etkileyen nedenlere Idari uygulamalar:
karsi gerekli 6nlemler I?u kap;amda faallyetle[ln surel:(llllglnl saglamak
alinmalidir lizere gorev tanimlari, gérev dagilim ve yedek
personel cizelgesi olusturulmustur. Her is/islemi
gerceklestirecek personel ve yedegi belirlenmistir.
Yillik izin formlarinda yerine bakacak personel bilgi
alani acilmis olup yedek personel belirtilmektedir.
Mevzuat:
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 86),
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu,
3. Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Mevcut durumda
Gerekli hallerde Tazminatlara Iliskin Karar, . belirtilen mevzuat ve
KES 11.2. usulline uygun 4. 664 sayili Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek N diizenlemeler, bu sart

olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir

Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK,
5. Atatlrk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve

Blnyesindeki Kurum Personelinin Goérevde

Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.

idari uygulamalar:
Bu kapsamda gerekli hallerde usultine uygun olarak

vekil personel gérevlendirilmektedir.

icin makul gtivence
saglamaktadir.
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G
Ongdrilen L PR
: 3 Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Eylem Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum c - veya §§l|§m§ Yap!lgcak Cikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
S Grubu Uyeleri Birim
= Eylemler
i
KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yénelik gerekli snlemleri almalidir.
Mevzuat:
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94,
95),
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
3. 664 sayili Atattrk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek
L Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK,
Gorevinden ayrilan 4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
personelin, is veya Hakkinda Yénetmelik (Md. 35),
islemlerinin durumunu . Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33), Mevcut durumda

ve gerekli belgeleri Merkez! Yénetim Muhasebe Yonetmelidi,

ﬂe it;el'ren bir rapbor Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, diizenlemeler, bu sart

azirlamasi ve bu Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim icin makul giivence
raporu gorevlendirilen Stireleri Hakkinda Yénetmelik. saglamaktadr.
personele vermesi Lo ’
yonetici tarafindan Idari uygulamalar: N .
saglanmalidr. Bu kapsamda gegici veya strekli olarak gérevden
ayrilan personelin yUrittigu is ve islemlerin devrine
iliskin gorev devir formu diizenlenmekte ve eki
belgeler ile birlikte rapor halinde devir alan personele
verilmektedir. Yillik izin formlarinda yerine bakacak
personel bilgi alani agilmis olup yedek personel
belirtilmektedir.

belirtilen mevzuat ve
KFS 11.3.

®Now

11.3.1.
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Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No.

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

KFS 12

Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli

kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1.

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
guvenilirligini saglayacak
kontroller, yazili

olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

idari uygulamalar:

Bilgi sistemlerinin glvenilirligini saglamaya
yonelik, port acikliklarina karsi donanim
aygitlari, yazilim kod acikliklarina karsin
guvenlik yazilimlar / testler kullanilmakta;
bu yazilim ve donanimlarin versiyonlari
glincellenmekte ve olasi atak durumlarina
Karsi alarm uyarilar teknik ekip ve hizmet
teminiyle denetlenmektedir. Ayrica bilgi
guvenligi politikalar yazili olarak belirlenmis
ve uygulanmaktadir.

12.1.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duizenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.

KFS 12.2.

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali; hata ve
usulstzliklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
dizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

idari uygulamalar:

Bilgi sistemine bilgi, veri girisi ve bunlara
erisim hususunda (Buttnlesik Bilgi Sistemi,
e-bltce, KBS, MYS, TKYS, EBYS, EKAP, KA-
YA, SGK-E-bildirge, Kesenek Bilgi Sistemi
ve Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi ile
personel maas vb. otomasyonlar) farkli
personele yetkilendirmeler yapilmis; hata
ve usulstizlUklerin 6nlenmesi igin yazili
prosedurler olusturulmustur. (Bilgi gtivenligi
belgesi, hata ve usulstizlUklerin 6nlenmesi
kilavuz ilkeleri.) EBYS sistemi Uzerinden
Kurum personeli ise yonetici ve kullanici
olarak rol bazinda ayrilarak erisebildikleri
ekranlar ve veriler sinirlandirilmistir.

12.2.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duizenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.
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Sorumlu Birim is Birligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1/Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No. Standardi ve Genel Sarti Rieveuciunm

ACIKLAMALAR

Eylem Kod No.

KFS 12 | Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Mevzuat:

1. Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun

2. 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

3. Kamunet Adina Baglanma ve
Kamunet Aginin Denetimine iliskin
Usul ve Esaslar HakkindaTeblig

idari uygulamalar:
idareler, bilisim Bilgi teknolojileri gtinimUtiz Meycgt durumda
yénetimini saglayacak standartlarina uygun bir sekilde belirtilen mevzuat ve
mekanizmalar kullanilmaktadir. Verilerin bir bilgi duzenlemeler, bu sart
gelistirmelidir. depolama biriminde istatistiki icin makul givence
standartlara gore dizenlenip saglamaktadir.
Korunmasi / arsivlenmesini teminat
altina alan, yénetim bilgi sistemi
kapsaminda (e-bltce, TTBS YBS,
KBS, MYS, TKYS, EKAP, KA-YA, SGK-
E-bildirge, Kesenek Bilgi Sistemi ve
Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi ile
personel maas vb. otomasyonlar) ve
Butinlesik Bilgi Sistemi icerisinde alt
iletisim sistemleri mevcut olup ayrica
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir.

KFS 12.3.

12.3.1.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No. Standardi ve Genel Sarti RISveutbui

Eylem Kod No.

Ongériilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

Bilgi ve iletisim: idareler; birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerini

n saglikli bir sekilde isleyebilmesi, hizmet sunumunda etkinlik ve

BIS13 memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idari uygulamalar:
Yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisim
) (Buttnlesik Bilgi Sistemi, e-bltce,
Idarelerde, yatay ve KBS, MYS, TKYS, EBYS, EKAP, KA-YA, Mevcut durumda
. dikey i¢ iletisim ile dis SGK-E-Bildirge, Kesenek Bilgi Sistemi - belirtilen mevzuat ve
BIS 13.1. | iletisimi kapsayan etkili ve Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi - dizenlemeler, bu sart
ve surekli bir bilgi ve ile personel maasi vh. otomasyonlar); — icin makul gtivence
iletisim sistemi olmalidir. | elektronik yazismalar, toplanti, duyuru, saglamaktadir.
genel ag sayfasl, e-posta, dahili telefon
ve belgegecer araclari, CIMER ile
saglanmaktadir.
idari uygulamalar:
Yoneticiler ve personel Bilgi Notlarina
Iliskin Genelge kapsaminda makama
sunulmak tzere cesitli “bilgi notlar”
hazirlamaktadir.
Yoneticiler ve personel; Hazine ve
Maliye Bakanliginin Devlet Muhasebe
Yéneticiler ve personel, Bilisim Sistemi, YBS, TTBS, MYS, e-SGB;
Srevlerini ver: EBYS, EKAP, SGK-E-Bildirge, Kesenek Meveut durumda
gorevlerini yerine o [ A - . et
. getirebilmeleri icin Bilgi Sistemi, Biitlnlesik Bilgi Sistemi, - belirtilen mevzuat ve
BIS 13.2. - > Strateji ve Butce Baskanliginin E-Blitge, N dizenlemeler, bu sart
gerekli ve yeterli jaal

o KA-YA uygulamalari vasitasiyla ve
bllglye'zam'an'lnda Kurumlarla resmf yazismalar yaparak
ulasabilmelidir. gérevlerini yerine getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedir.

Yoneticiler ve personel, gérevlerini
yerine getirebilmeleri icin gerekli

ve yeterli bilgiye genel ag sayfasi
linklerini kullanarak gereKli bilgiye
ulasabilmektedir.

icin makul giivence
saglamaktadir.
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IV- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI (BiS)

o
- Z | Ongbriilen -
Kamu I¢ Kontrol B Sorumlu Birim Is Birligi
SKt(a)zd;;t Standardi ve Genel Mevcut Durum = —— veya Calisma Yapilacak S'; — Tam-la_lm}sp ma ACIKLAMALAR
: Sarti E Sk Grubu Uyeleri Birim Chltls arii
= Eylemler
w
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler; birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi, hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Mevzuat:
1. Kesin Hesap Kanunu,
2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
3. idare Faaliyet Raporu,
4. I¢ Kontrol Glvence Beyanlari,
- 5 5. Butiinlesik Bilgi sistemi ile yapilan veri giris islemleri ile bilgiler dogru, Mevcut durumda
Bilgiler: d S o belirtil
ligiter; dogru, glivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmaktadir, ) elirtilen
) guvenilir, tam, 6. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve o mevzuat ve
BIS 13.3. kullan|§llA\{e Esaslar Hakkinda Yénetmelik o duzenlemeler,
anlasilabilir Lo = bu sart igin
olmalidir. Idari uygulamalar: makul giivence
Kurum tarafindan hazirlanan yazili prosedurler kapsaminda bilgiler; anlasilir, saglamaktadir.
ulasilir ve ilgili hizmet birim amirinin kontrold ve onayiyla Uretilmektedir. Mali
ve dider raporlar; e-bitce, KBS, TTBS, MYS, TKYS, EBYS, EKAP, KA-YA, SGK-
E-bildirge, e-SGB, Kesenek Bilgi Sistemi ve Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi
gibi sistemler Uzerinden raporlar tretilerek temin edilmektedir. Kurumumuzun
ihtiyac duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal glivenlik, ihale ve
benzeri konular) diger kamu kurum ve Kuruluslari tarafindan gelistirilen
sistemler Gzerinden alinmakta ve kontrol edilmektedir.
Yoneticiler ve Mevzuat:
ilgili personel, 1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
programi ve Yanetmelik ; Mevcut durumda
biiteenin 2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Dizenlenmesine Iliskin Usul ve belirtilen
¢ Esaslar Hakkinda Yonetmelik - mevzuat ve
BiS 13.4. :Jlgglj-(uala:;:(aSI 3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ;‘r) diizenlemeler,
kullarzllmasma idari uygulamalar: - bu sart icin
iliskin did Yoneticiler ve ilgili personel; performans programi, program biitce ve kaynak makul glivence
thigkin diger kullanimi konusunda bilgilere idare faaliyet raporu, kesin hesap, performans saglamaktadir.
bllgllerlng programi, bltge gibi raporlara genel ag sayfasi Gzerinden ulasabilmekte; YBS,
zamaninda

erisebilmelidir.

TTBS, e-butce, KA-YA, Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi gibi sistemlerden

gerekli bilgilere zamaninda erisebilmektedir.
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IV- BiLGi VE iLETiSIM STANDARTLARI (BiS)

o
z
. g Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi
Slzz:d;;t StaanaaT dl‘: :’ilg)e:gf ;a - Mevcut Durum E Eylem veya veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tam_?::il:in ma ACIKLAMALAR
’ K Eylemler Grubu Uyeleri Birim
o
BIiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi, hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idari uygulamalar:
Yénetim bilgi sisterni Birimlerin otomasyon sistemleri (Bittinlesik
Snetimin Rtiva ’ Bilgi Sistemi, e-bltce, KBS, MYS, TTBS, TKYS, Meveut durumda
guydu@u gereKligbilgileri EBYS, EKAR, KA-YA, SGK-E-bildirge, Kesenek = belirtilen mevzuat ve
BIS 135. | ve raporlar Uretebilecek Bilgi Sistemi ve Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi 3l duizenlemeler, bu sart
= ve analiz yapma ile personel maas vb. otomasyonlar), yonetimin se] icin makul gU\’/ence
imkani sunacak sekilde ihtiyac duydugu bilgileri karsilamaya yonelik saglamaktadir
tasarlanmalidir olmak tzere raporlarin tam ve dogru olarak .
: Uretilmesine ve analiz yapilmasina imkan verecek
dizeydedir.
Mevzuat:
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu,
3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
L . . Yonetmelik,
\rgzsggll;rz’;iirszm 4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Meveut durumda
: ) Esaslari Hakkinda Yonetmelik, ) -
) amaglar} ggr;eygsmde Tasinir Mal Yonetmeligi, = b?llrtllen mevzuat ve
BIS 13.6. | beklentilerini gorev Merkez! Yonetim Muhasebe Yénetmelii, = duzenlemeler, bu sart

ve sorumluluklari
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

664 sayili Atatrk Kaltdr, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ve
ilgili kanunlarin ikincil mevzuatlari,

PNow

idari uygulamalar:

Anilan mevzuatlar kapsaminda, birim yoneticileri,
gorev ve sorumluluklari kapsaminda; misyon,
vizyon ve amaglarinin yerine getirilmesi
cercevesinde beklentilerini, toplantilarda
belirlenen hususlari personele iletmektedir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI (BiS)

o
Z | Ongoriilen
i B8 Sorumlu Birim P
Standart Kamu I¢ Kontrol S Eylem Is Birligi Tamamlanma
Kod No. Standardi vge Genel Sarti ReVCEtDUIUm E veya éfyl: C31l§['ﬂ: Yap|l§acak Bgirim Cikui/Sonug Tarihi 2CIKCERIALAR
—:1 Eylemler AR
w
BIiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Mevzuat:
1. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 25),
2. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun (Md. 3),
3. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile Dilekce
Kanunu,
4. Devlet Memurlarinin Sikéyet ve Muracaatlar
HakKkinda Yonetmelik (Md. 3),
) ) idari uygulamalar:
Idarenin, yatay 1. Personel, is arkadaslari ve yoneticilerine
ve dikey iletisim degerlendirme, 6neri ve sorunlarini sozlii Mevcut durumda
sistemi; personelin olarak iletmektedir. — belirtilen mevzuat ve
BIS 13.7. | degerlendirme, = duizenlemeler, bu sart

oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

2. Personel dneri, degerlendirme ve sorunlarini
dilekce, e-Devlet, bilgiedinme®tdk.gov.tr,
CIMER ve Kultdr ve Turizm Bakanligi Iletisim
Merkezi ALO 176 Uzerinden iletebilmektedir.

3. Yatay ve dikey iletisim agi personelin
degerlendirme, éneri ve sorunlarini
iletebilecekleri bir sekilde Kurumumuzca
her yil memnuniyet anketi uygulanarak st
yoneticiye sunulmaktadir.

4. Birim amirleri personeli ile toplantilar

yaparak gorus alisverisinde bulunmaktadirlar.

Yoneticiler de bu gorls ve onerileri
degerlendirmektedir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

. b . Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Ongoriilen Eylemveya veya Calisma Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum £ Eylemler Grubu Yag::?;‘ak Gikti/Sonug Tarihi ACIKLAMALAR
< Uyeleri
w
BiS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu Md. 9),
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
. Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Idareler; her yil amaclari, iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Mevcut durumda
hedefleri, stratejileri, Yénetmelik . e
LN onetmeliK. = belirtilen mevzuat ve
BIS 14.1 varliklari, yktmlalikleri Lo = diizenl ler b "
| ve performans Idari uygulamalar: < duzenlemeler, bu sar
Anilan mevzuatlar kapsaminda icin makul guvence
programarini Ki lari, hedefleri saglamaktadir.
kamuoyuna aciklamalidir. urumun amaclari, hederterl, :
stratejileri, varliklari, yakimlultKkleri
ve her yil performans programini
hazirlamakta ve ilgili Kurumlara
gondermekte, Kurumun genel ag
sayfasi Gzerinden kamuoyuna
aciklanmaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kanun (Md. 30),
f e - 2. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
!dareler, buitcelerinin Raporuna iliskin Genel Yazi, Mevcut durumda
ik altr aylik uygulama idari tamal . belirtilen mevzuat ve
) ikinci ari uygulamalar: -
BIS 14.2. sonuclar, ikinci altl aya % duizenlemeler, bu sart

iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna aciklamalidir.

Butgenin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci altr aya iliskin
beklentiler raporu ve hedefler ile
faaliyetler genel ag sayfasinda
yayimlanmakta ve kamuoyuna
aciklanmaktadir.

icin makul gtivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

o
Stand Kamu ¢ Kontrol 3'5 Ongériilen Eyl SorumglulBirim Is Birligi Tamaml
tandart amu i¢ Kontro ngériilen Eylemveya veya Calisma amamlanma
Kod No. Standardi \fe Genel Sarti Meveut Durum E ° Eylemyler Y yGrubu§ YaBp!l§cak (SLlEAE Tarihi LGS
< Uyeleri frim
i
BIS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (Md. 41),
2. Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Faaliyet sonuclari ve Programlari ile Faaliyet raporlarina Mevcut durumda
degerlendirmeler birim Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda — belirtilen mevzuat ve
BIS 143. | faaliyet raporunda Yonetmelik, o diizenlemeler, bu sart
gosterilmeli ve idari uygulamalar: - icin makul givence
duyurulmalidir. Bu kapsamda faaliyet sonuclari ve saglamaktadir.
degerlendirmeler faaliyet raporunda
gosterilmekte ve idari faaliyet raporu
her yil hazirlanarak ilgili Kurumlara
gonderilmekte ve Kurum genel ag
sayfasinda yayimlanmaktadir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,
Faaliyetlerin gozetimi 2. 664 sayili KHK,
amaciyla birim icinde 3. Kamu IA(_jarelerlnce Hazirlanacak
yatay ve dikey raporlama Stratejik Pla_nlar ve Performans
< Programlari ile Faaliyet Raporlarina Mevcut durumda
agi yazili olarak iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda - belirtilen mevzuat ve
BIS 14.4. bellrlenmel_{; blrlm_ve Yonetmelik. ~ dizenlemeler, bu sart
personel, gorevleri i

ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

idari uygulamalar:

Bu kapsamda mevzuatin 6ngérdigu
raporlar; ilgili yasal dizenlemeler
cercevesinde hazirlanmakta, personel
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar genel
ag sayfamizda yayimlanmakta ve
personele duyurulmaktadir.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSIM STANDARTLARI (BiS)

o
z
; B AL Sorumlu Birim | Is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum N Ongdriilen Eylem veya e e kti/Sonu Tamam}apma ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti E Eylemler GerugUyzle i Bpi o ¢ < Tarihi ¢
@
BiS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevzuat:
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,
2. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Genel
Mudurliginin Standart Dosya Plant,
3. Bashakanlik Elektronik Belge Standartlari
Kayit ve dosyalama Genelgesi 2008/16. (Milga Bagbakanlik) Meveut durumda
sistemi; elektronik L . o
: ortamdakiler dahil, Idari uygulamalar: ~ - belirtilen mevzuat ve
BIST51. 1 Gelenve giden evrakile 18 Ekim 2018 tarihli ve 30922 sayili Resm? o dqzenlimlelgn bu sart
birim ici haberlesmeyi Gazete dg 2019/23 sayili Cumhurba§k§nl|g| 'Q'lea Lli g;lvence
kapsamalidir. Genelgesi kapsaminda, 2013 yilindan itibaren saglamaktadir.
Kayit ve dosyalar; elektronik ortamda EBYS
sistemi Uzerinden gelen ve giden evrak
ile ic haberlesmeyi kapsayacak sekilde
kaydedilmekte ve dosyalanmaktadir. 2013
yilindan onceki kayit ve dosyalar, fiziki
ortamda kaydedilmis ve dosyalanmistir.
Mevzuat:
1. 18 Ekim 2019 tarihli ve 30922 sayili
ResmT Gazete'de 2019/23 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi,
Kayit ve dosyalama 2. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Genel Mevcut durumda
sistemi; kapsamli ve Miidirliginin Standart Dosya Plani. = belirtilen mevzuat ve
BIS 15.2. gincel olmall, yonetici idari uygulamalar: g diizenlemeler, bu sart

ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Bu kapsamda, 2013 yilindan itibaren
EBYS’ye kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve glincel olup yonetici ve personel
tarafindan ulasilmakta ve izlenmektedir.
Gegmis yillara ait kayit ve dosyalara ise fiziki
ortamda ulasilabilmektedir.

icin makul gtivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

o
z
; B ™ Sorumlu Birim | Is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum S Ongdriilen Eylem veya veya Calisma Yapilacak ikti/Sonu Tamam}apma ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti E Eylemler GrubuCUyzleri Birim ¢ < Tarihi ¢
Iy
BiS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevzuat:
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,
2. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Genel
Muddrlaginin Standart Dosya Plan,
Kayit ve dosyalama idari . Meycyt durumda
\ayit ve dosy Idari uygulamalar. ) o — belirtilen mevzuat ve
BiS 153, | Sistemi Kisisel Otomasyon sistemlerinde var olan kisisel @ diizenlemeler, bu sart
verilerin QUVenlLQmI ve §|freler, kullanici hesaplari |l¢ gizlilik =2 icin makul giivence
korunmasini saglamalidir. | gerektiren dosya ve belgelerin saklanmasina saglamaktadir
onem verilmekte olup birimlerin kayit ve ’
dosyalama sistemi, standartlara uygun
sekilde olusturulmus ve Kisisel verilerin
glvenligini ve korunmasini saglayacak
sekilde saklanmaktadir (EBYS).
Mevzuat:
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,
2. Bashakanlik Elektronik Belge Standartlari
Genelgesi 2008/16,
Kayit ve dosyalama 3. Elektronik Belge, Arsiv Yonetim Sistemi ) Mevcut durumda
i sistemi belirlenmis (EBYS) Standardi, G belirtilen mevzuat ve
BIS 15.4. 5 leri - dizenlemeler, bu sart
standartlara uygun 4. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Genel 0

olmalidir.

MudUrldginin Standart Dosya Plant,

idari uygulamalar:

“TS 13298 Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” geredi kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun sekilde
olusturulmustur.

icin makul glivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

[}
z
. g a Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol N Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug o ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti E Eylemler Grubu Uyeleri Birim Tarihi
>
i}

BIS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandinldigi ve dosyalandi§i kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Mevzuat:
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
2. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Standart

Dosya Plani,
Gelen ve giden evrak 3. Elektronik Belge, Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS),
zamaninda Kaydedilmeli, 4. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari Mevcut durumda
standartlara uygun bir Genelgesi 2008/16 standard!. = belirtilen mevzuat ve
BIS 15.5. | sekilde siniflandiriimali idari uygulamalar: = duizenlemeler, bu sart
ve arsiv sistemine “TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi” . igin makul guvence
uygun olarak muhafaza Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve saglamaktadir.
edilmelidir. siniflandiriimasi EBYS iizerinden diizenli olarak
yaratilmektedir. 2013 yilindan itibaren tim
evraklar elektronik ortamda arsivlenmektedir.
Gecmis donemlere ait gelen ve giden evrak, fiziki
ortamda arsivlenmistir.
Mevzuat:
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
2. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Standart
Dosya Plani,
3. Elektronik Belge, Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS).
Standardi “TS 13298 Elektronik Belge Yonetim
idarenin is ve islemlerinin Sistemi” ) Meveut durumun
kayd, siniflandirlmasi, idari uygulamalar: Fiziki ortamda Insan Komisyon genel sarti tam olarak
) korunmasi ve erigimini 1. Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Baskanligi — | saklanan evraklarla Kaynaklar Tum Karari/ 01.01.2025- | Karsilayabilmesi icin
BIS 15.6. | de kapsayan, belirlenmis Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi 2 ilgili dijitallestirme ve Destek birimler Olurfic ve 31' 12'2026 dngorilen eylemin
standartlara uygun Baskanliginca 2021 ve 2022 yillarinda — | calismalarina Hizmetleri Dis V. ¢ o verine getirilmesi
arsiv ve dokimantasyon yapilan denetim sonucunda diizenlenen rapor baglanmasi Mudarlugu '3 Yaz! salanacaktrr
sistemi olusturulmalidir. dogrultusunda hazirlanan "Yiksek Kurum ve )

Bagli Kurumlarin Saklama Plani" 24.12.2024
tarihli ve 28548 sayili yazi ile Kurumumuza
duyurulmustur.

2. S0z Konusu raporda, fiziki ortamda saklanan
evrakla ilgili dijitallestirme calismalarina
baslanmasi 6nerilmektedir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Eylem Kod No.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

BiS 16

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler; hata, usulsiizlik

ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1.

Hata, usulstizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli
ve duyurulmalidir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Kanun (Md. 124),

2. 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun (Md. 3),

3. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu,

4. 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun (Md. 1),

5. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

6. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

(Md. 5),

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun,

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (Md. 1),

9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve

N

Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik (Md. 3).

idari uygulamalar:

Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin ilgili
mercilere aktarilabilme kural ve yontemleri
genel mevzuatta belirlenmis olup CIMER
Uzerinden sikayet ve dneriler alinmaktadir.
01.11.2021 tarihli ve 3329 sayili 2021/2
no.luic Genelge ve eki “Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Iliskin Kilavuz Ilkeleri”
yayimlanmis ve birimlere gonderilerek
personele duyurulmustur.

16.1.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dizenlemeler, bu sart
icin makul gtivence
saglamaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSIM STANDARTLARI (BiS)

Sorumlu Birim is Birligi
veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Standart Kamu i¢ Kontrol

Kod No. Standardi ve Genel Sarti RiSveuchunm

ACIKLAMALAR

Eylem Kod No.

BiS 16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler; hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2. 3071 sayili Dilekce Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

3. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu,

5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun,

6. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

7. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Yoneticiler, bildirilen Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Mevcut durumda
hata, usulsizlik ve Yapilmasi Hakkinda Kanun, = belirtilen mevzuat ve
BIS 16.2. | yolsuzluklar hakkinda 8. Devlet Memurlarinin Sikayet ve g duizenlemeler, bu sart
yeter[i ince[emey] Muracaatlar Hakkinda Yonetmellk, — icin makul g[jvence
yapmalidir. 9. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri saglamaktadir.
ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

10. Fazla veya Yersiz Odemelerin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik hikimleri
cercevesinde; yoneticiler, konuya iligkin
mevzuat cercevesinde is ve islemleri
gerceklestirmektedir.

idari uygulamalar:

1. Bildirilen hata, usulstzlik ve yolsuzluklar
hakkinda ilgili mevzuat cercevesinde
yeterli inceleme yurutilmekte ve gerekli
durumlarda sorusturma yapilmaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI (BiS)

Standart
Kod No.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Eylem Kod No.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMALAR

BiS 16

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler; hata, usulsiizlik

ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.3.

Hata, usulstizlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirnmci bir muamele
yapilmamalidir.

Mevzuat:

1.
2.

3.
4.

N o

10.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu,

. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun,

. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,
. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

. Devlet Memurlarinin Sikayet ve

Muracaatlari Hakkinda Yénetmelik,

. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri

ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik,

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

idari uygulamalar:

Hata, Usulsuzlik, Yolsuzluk ve Ayrimciligin
Onlenmesi” konulu 01.1 1.2021 tarihli ve
3229 sayili 2021/2 sayili Ic Genelge ve
ekinde duyurulan ilke kilavuz ve mevzuat
cercevesinde personele haksiz ve ayrimci
bir muamele yapilmamis olup bu hususla
ilgili personel tarafindan da bir sikayet
gelmemistir.

16.3.1.

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dizenlemeler, bu sart
icin makul gtivence
saglamaktadir.

87

TURK DIL KURUMU » 2025-2026 YILI KAMU I KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



V- iZLEME STANDARTLARI (iS)

o
. Z | Ongériilen .
Kamu Ig Kontrol 3 Sorumlu Birim Is Birligi
Slgzd;;t Standardi ve Genel Mevcut Durum x Eylem veya Calisma Yapilacak g ikt Tam.?:ilﬁrma ACIKLAMALAR
: Sarti E veya Grubu Uyeleri Birim onug
= Eylemler
w
is17 ic Kontroliin Dederlendirilmesi: i¢c kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 11),
2. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 8),
3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (Md. 28), '
4. Ust Yoneticiler icin ic Kontrol ve ic Denetim Rehberi (Mali Hizmetler Birimi
Yoneticisinin Gorevleri),
5. Kamu Ig Kontrol Rehberi,
6. Ic Kontrol Sistemi |zleme ve Degerlendirme Rehberi. M .
I¢ kontrol sistemi, idari uygulamalar: du%ﬁ:da
surekli izleme veya 1. ¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ilgili mevzuat cercevesinde belirtilen
) ozel bir degerlendirme yuriitilmekte olup Strateji Gelistirme Birimi tarafindan ig Kontrol Uyum - mevzuat ve
IS17.1. | yapma veya bu iki Eylem Plani Degerlendirme Raporu her yil hazirlanarak Hazine ve Maliye = dizenlemeler
y6ntem birlikte Bakanligina ve ilgili birimlere génderilmektedir. - bu sart icin '
kullanilarak 2. Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum makul giivence
degerlendirilmelidir. varliklarinin sayilmasi ve muhasebe kayitlariyla karsilastirilmasi, saglamaktadr.
stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak izlenmesi ’
ve degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi strekli izleme
yontemleri uygulanmaktadir.
3. Risk Strateji Belgesine gore, riske Karsi alinan 6nlemleri iceren Risk
Calisma Formlari Strateji Gelistirme Birimi tarafindan her yil konsolide
edilerek degerlendirilmekte ve Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir.
Sonuglarr tim birimlere duyurulmaktadir. .
4. Uyum Eylem Plani ile uygulamaya konulan mekanizmalarin alti ayda bir Ig
Kontrol Soru Formu ile izlenmekte ve yil sonunda da degerlendirilmektedir.
ic kontroliin eksik Meveut
yénleri ile uygun Mevzuat: d eved d
olmayan kontrol 1. Kamu ic Kontrol Rehberi. bgﬁjrrt?lean
) yontemlerinin idari uygulamalar: = mevzuat ve
IS17.2. | belirlenmesi, | Bukapsamda Kamu i¢ Kontrol Standartlan Uyum Eylem Plani'nda belirtilen o dizenlemeler
bildirilmesi ve gerekli genel sartlar ve eylemlerin sorumlu birimler tarafindan yerine getirilip - bu sart icin ’
onlemlerin alinmasi

Konusunda streg ve
yontem belirlenmelidir.

getirilmedigi soru formu ile izlenmekte ve sonuclari her yil “Ic Kontrol
Degerlendirme Raporu”nda belirtilerek Ust Yonetici onayina sunulmaktadir.

makul glivence
saglamaktadir.
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V- iZLEME STANDARTLARI (iS)

o
z
; 12 P Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol S Ongdriilen Eylem Tamamlanma
Kod No. Standardi ve Genel Sarti R E veyaEylemler éfzsuca:/lzr:i Yag::?;ak CLEEE D Tarihi ALEL T
Iy
is17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi: i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
Mevzuat:
1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi,
2. Uyum Eylem Plani.
ic kontrolin idari uygulamalar: ' Mevcut durumda
A degerlendirilmesine Degerlendirme Raporu, alti ayda bir soru formu ile < belirtilen mevzuat ve
IS17.3. | {4arenin birimlerinin izlenmekte yil sonunda birimler degerlendirmelerini 2 dizenlemeler, bu sart
katilimi saglanmalidr. yaparak, SGB’ye géndermekte, sonug raporu - Icin makul giivence
ise SGB tarafindan degerlendirilerek konsolide saglamaktadir.
edilmekte ve ic Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu’nun onays ile Ust yoneticiye sunulmaktadir.
Bu uygulama her yil glincellenerek yapilmaktadir.
Mevzuat:
1. ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar,
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
) . 3. ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi,
Ic kontroltn ' 4. ic Denetim Raporlari,
degerlendirilmesinde, 5. Dis Denetim Raporlari.
yoneticilerin gorisleri, Lo Mevcut durumda
kisi ve/veya birimlerin Idari uygulamalar; o ) - belirtilen mevzuat ve
iS 17.4. talep ve sikayetleri 1. Ig Kontrol sistemi, ilgili mevzuat cercevesinde < duzenlemeler, bu sart
harcama birimlerince diizenlenen i¢ kontrol soru =

ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.

formlari, ic ve dis denetim raporlari, 6n mali
kontrol, Kisi ve idarelerin talep ve sikayetleri
dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

. Her yil Ust Yénetici Oluru ile i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu (KIYK) toplant: takvimine
uygun olarak toplanmaktadir. IKIYK tarafindan
ic kontrol sistemi calismalari degerlendirilerek
Ust yoneticiye sunulmaktadir. Yapilmasi gereken
faaliyetler de birimlerle paylasilmaktadir.

N

icin makul gtivence
saglamaktadir.
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V- iZLEME STANDARTLARI (iS)

G
z
: - a Sorumlu Birim is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol S Ongdriilen Eylem veya Tamamlanma
Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug . ACIKLAMALAR
Kod No. Standardi ve Genel Sarti E Eylemler Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Iy
is17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi: i kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
Mevzuat:
1. I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu,
2. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Genelgesi,
3. Risk Strateji Belgesi,
4. Risk Eylem Plani,
ic kontroliin 5. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
degerlendirilmesi Eylem Plani, B _ Mevcut durumda
) sonucunda alinmasi 6. Ic Kontrol Izleme ve Degerlendirme = belirtilen mevzuat ve
i5175. | gereken énlemler Rehberi. R

belirlenmeli ve bir eylem
plani cercevesinde
uygulanmalidir.

idari uygulamalar:

Bu cercevede, i¢ kontrol standartlarinda
belirlenen genel sartlarin yerine
getirilmesi sureci, her yil degerlendirmeye
tabi tutulmakta olup i¢ kontrolin

bir parcasi olan 6n mali kontrol ve

6bur mali kontrol surecleri yasalar
cercevesinde yerine getirilmekte ve ic
Kontrol Uyum Eylem Plani bu cercevede
guncellenmektedir.

duizenlemeler, bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.
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V- iZLEME STANDARTLARI (iS)

o
z
. S Ongériilen Sorumlu Birim is Birligi
S;z:cﬁ: Stanlﬁiaanr‘dL: :felé‘:::lo éartl Mevcut Durum é E\élem veya veya C§l|§ma. Yap!lgcak Cikti/Sonug Tam1a_::il:i|'1ma ACIKLAMALAR
K ylemler Grubu Uyeleri Birim
Iy
is18 ic Denetim: idareler, fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.57),
2. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,
3. Ust Yoneticiler icin i¢ Kontrol ve ic Denetim Rehberi (Ust
) . o Yoneticilerin Gorevleri/S.14),
Ic dengtlm faall‘yetl, Ic 4. Kamu ic Denetim Genel Tebligi, Meycgt durumda
Denetim Koordinasyon 5. ic Denetim Yénergesi, _ behrplen mevzuat
is 18.1. EUTUIU tarafindan 6. Kamu ic Denetim Standartlari, = ve duzenlemeler,
elirlenen standartlara L ] bu sart icin
uygun bir sekilde Idari uygulamalar: ) . makul giivence
yirtitilmelidir. 17.08.2016 tarihinde Kgrumgmuza !g Denetgi atamasi saglamaktadir.
yapilmis olup I¢ Denetim Yonergesi 21.05.2020 tarihinde
onaylanarak ylrdrlige girmistir. Bu kapsamda belirtilen
ic denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. I denetim
faaliyetleri, Ic Denetim Yonergesi ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun sekilde
yuritilmektedir.
Mevzuat:
1. Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
) ) 2. ic Denetim Yénergesi,
I¢ denetim sonucunda; 3. Kamu ¢ Denetim Genel Tebligi, Meveut durumda
;Cl?r:ri;as?f;gsl? orilen 4. I¢ Denetim Rehberi, : belirtilen mevzuat
) a g g 5. Kamu i¢ Denetim Standartlari. N ve diizenlemeler,
IS 18.2. onlemleri igeren eylem P

plani hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

idari uygulamalar:

Denetim bulgularina yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi
ve eylemlerin gerceklesme dlizeylerinin izlenmesi hususu
Kamu I¢ Denetim Rehberi'ne uygun olarak I¢ Denetim
Yonergesi'nde diizenlenmistir. Ayrica I¢ Denetim Yonergesi
ile denetlenen birimlerin i¢ denetim faaliyetleri kapsamindaki
gorev ve sorumluluklari belirlenmis ve yurittlmektedir.

bu sart icin
makul glivence
saglamaktadir.
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Sonug E

Turk Dil Kurumu Baskanlig
olarak yurutulmesi gereken
calismalara azami hassasiyet
gostermekteyiz.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile ikincil mevzuat uyarinca yapilmasi
gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlari”’na uyum calismalari, yukarida da ifade edildigi
uzere kurumsal duzeyde baslatilmis ve devam etmektedir. Esasinda bes ana basligin
calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlari ile bunlarin detaylarinda yer alan
alt basliklar kapsaminda, yapilmasi ongortlen faaliyetlerin sorumlu birimler dizeyinde
zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. MUmkuin oldugunca katilimci
yontemler cercevesinde ve alt calisma gruplari kapsaminda yuritilmesi dusunulen
surecte, tespit edilen standartlara iliskin olarak Kurum personelinin gorts/oneri ve
tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi ongorilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin is birligi ve teknik destegdine de ihtiyac duyulan ¢alismalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacinin Kurumumuzun imkanlari
cercevesinde Karsilanmasi dustnutlmektedir.

Kurumumuzun kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani sira; iyi ve dogru
kamu yonetim ilkelerini hayata gecirme, drnek mevcut uygulamalarin yayginlasarak
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kaliciigini saglama ve Kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar gozden gecirme
hususunda ilave bir firsat olarak gordugumuz i¢ Kontrol standartlarinin tespiti ve kamu
kesimi tarafindan i¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve ekonomik
olacagi inanciyla Turk Dil Kurumu Baskanligi olarak bu kapsamda yurutilmesi gereken
calismalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

Bu yontem ve calismalar cercevesinde, 2025-2026 dénemini kapsayan Kamu ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve genel sartlar arasinda yerine getirilmesi
gereken 3 eylem ve bu eylemlerden sorumlu birimler belirlenmistir. Belirlenen eylemler
alti aylik dénemde izlenecek, yil sonunda i¢c Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanacak
ve yonetisim uygulamalarinda hangi seviyede oldugumuz tespit edilecektir.
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